
 
Comune  di  Avellino 

Servizio Risorse Umane  

PROCEDURA DI SELEZIONE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE,TRA LE RISORSE 
INTERNE ALL’AMMINISTRAZIONE, DI N.2 RAPPRESENTANTI EFFETTIVI E N.2 

RAPPRESENTANTI SUPPLENTI NEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 

DISCRIMINAZIONI” (C.U.G.) 

********************************* 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________(matricola__________) 

nato/a __________________________il ________________ residente a ____________________ 

in via _____________________________________ n. _______ tel_________________________ 

recapito personale (cell.)____________________e-mail:___________________________________ 

dipendente a tempo indeterminato di questo ente in Cat: __________posizione economica attuale ___ 

Profilo Professionale:________________________________________________________________ 

in Servizio presso : _________________________________________________________________ 

Ufficio: ______________________________ Tel.Ufficio ___________e-mail servizio ____________ 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione finalizzata all’individuazione, tra le risorse interne 
all’Amministrazione, di n.2 componenti effettivi e n.2 componenti supplenti del Comitato Unico di 
Garanzia (CUG). 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità di possedere: 

1) Titolo di studio: _______________________________________________________________ 

2) Ulteriori 
specializzazioni/qualifiche:________________________________________________ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3) Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG (elencare): 



 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4) Esperienze nell’ambito delle pari opportunità (elencare): 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5) Esperienze nell’ambito del mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso 
il percorso professionale (elencare): 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6) Possedere adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e 
motivazionali (elencare) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Allega, inoltre, al fine dell’espletamento delle procedure selettive, il proprio curriculum vitae e 
professionale. 

 

Data ----------------------------- 

                                                                                            FIRMA DEL/DELLA DIPENDENTE 

        ----------------------------------------------------
- 

 



 
 


