Comune di Avellino

Settore Personale

N. 101 del 26/07/2018

ANNO DUEMILADICIOTTO
COPIA DETERMINAZIONE DIRIGENTE COMUNALE

OGGETTO: Awviso di selezione per l'attribuzione dellincarico di alta professionalitd servzio
strategico unita manutenzione.

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE DEL SETTORE
f.to dott. Gaetana Rescigno f:to Feola dott. Riccardo
DATA DI EMANAZIONE

0 NON trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario perché non comporta impegno di
spesa.

0 Trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario in data

Parere art. 151 comma 4 ¢ art. 7 R.S.U. D. Leg.vo n. 267/2000 Favorevole

DATA IL DIRIGENTE DEI SERYV. FINANZ.-PERS.
31/07/2018 f.to Dott. Gianluigi Marotta
PERVENUTA ALL’UFFICIO RACCOLTA UFFICIALE N. D’ORDINE

DETERMINE PROGRESSIVO REGISTRO




I N. 2.238

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DATA: 30/07/2018

f.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO DAL 02/08/2018 AL 17/08/2018

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to




I1 Segretario Generale

Premesso che:

— con delibera di Giunta Comunale n. 163 del 21/5/2015 e successiva n. 199 del 2/7/2015 il Comune
di Avellino ha disposto il Riassetto organizzativo dell’Ente approvando I’organizzazione
generale e individuando le alte professionalita e le posizioni organizzative;

— con tali atti sono state istituite n. 26 posizioni organizzative e 8 alte professionalitd per tutta
I'Amministrazione Comunale;

— con delibera di Giunta Comunale n. 198 del 2/7/2015 & stato approvato il Regolamento per
Pattribuzione delle nuove posizioni organizzative e alte professionalita, stabilendo gli importi
relativi alle 2 fasce di a.p. in € 9.000,00 e € 13.000,00 e 3 fasce di p.o. in € 5.100,00, € 6.500,00, €
8.500,00, poi parzialmente modificato con delibera di G.C. n. 146 del 22.5.2018;

- Preso atto che con delibera di Giunta C. n. 208 del 20/7/2015 @ stato approvato lo schema tipo del
bando per Pattribuzione delle pp.oo. ¢ a.p. e sono state individuate, per ciascun settore, le varie
pp.oo. e a.p. messe a bando;

Considerato che:

— il nuovo incarico, come risulta dal Regolamento cit., sara conferito dal singolo dirigente
all’esito della procedura selettiva, che avverra con valutazione dei titoli professionali e con un
colloquio, tenendo conto delle competenze richieste dalla posizione da ricoprire, dei requisiti
professionali e dei risultati conseguiti in precedenza a seguito della valutazione annuale;

— la valutazione dirigenziale per I’attribuzione della a.p. avverra esclusivamente in base a criteri
obiettivi e trasparenti di competenza ed esperienza, nonché di eventuali altre conoscenze e/o
capacita attinenti e coerenti con la funzione da svolgere;

Visto che con delibera n. 264 del 3/09/2015 la Giunta C. ha aderito alla proposta di graduazione delle pp.0oo.
e a.p. presentata dall’OIV, con i relativi punteggi;

Vista attribuzione dell’incarico di Alta professionalita del Servizio Strategico Unita manutenzione all’ing.
Manzo Salvatore, prot. n. 58491 del 20.10.2015;

Preso atto del collocamento a riposo dell’ing. Manzo dal 1.7.2018, resosi vacante il predetto incarico,
considerato indispensabile procedere alla sua immediata copertura, stante la strategicita del servizio e la
necessita di garantire la continuita nell’attivitd amministrativa posta in essere;

Letto I’art. 13 del nuovo CCNL 2016-2018 sottoscritto in data 21.5.2018 “Area delle posizioni
organizzative”, comma 3: “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’'art. 8 del CCNL del 31.3.1999
e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati
Jino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno
dalla data di sottoscrizione del presente CCNL”;



Ritenuto, in attesa del definitivo adeguamento al nuovo CCNL 2016-2018, di dover procedere alla selezione
per Iattribuzione dell’incarico di alta professionalita del Servizio Strategico Unitd manutenzione secondo le
modalita prevista nell’allegato bando, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa, che rappresentano parte integrale del presente atto:

1. Di approvare, in attesa del definitivo adeguamento al nuovo CCNL 2016-2018, il bando per il
conferimento dell’incarico di alta professionalitd del Servizio Strategico Unitd manutenzione, ai
sensi degli artt. 1 e ss. del Regolamento in vigore. Ciascuna domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al Bando - indirizzata al Dirigente del Settore a cui afferisce la a.p. per
cui si concorre — dovra essere inoltrata, tramite 1"Ufficio Protocollo o in alternativa tramite la posta
certificata della struttura a cui si concorre, entro e non oltre il ventesimo giorno decorrente dalla
data di pubblicazione di tale bando all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Ente.

2. Di stabilire che I’incarico di alta professionalitd di cui al presente provvedimento dovra essere
conferito al soggetto interessato con formale atto di incarico motivato in relazione agli aspetti
riportati nel bando;

3. Di stabilire che I'incarico di cui sopra decorrera dalla data del conferimento e fino al riassetto
dell’area delle pp.oo. ¢ aa.pp. in virtu dell’adeguamento al nuovo CCNL 2016-2018. Gli stessi
incarichi sono revocabili prima della scadenza in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi od
in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;

4. Di stabilire che la procedura per attribuzione dell’incarico di alta professionalitd dovra concludersi
improrogabilmente entro trenta giorni, e gli incarichi dovranno essere conferiti con decorrenza
immediata dalla conclusione del procedimento;

5. Di dare atto che le somme necessarie rientrano negli stanziamenti degli appositi capitoli del c.b.;

6. Di dare atto che, al fine di dare la pid ampia pubblicita e assicurare la massima partecipazione
possibile, il bando ¢ pubblicato integralmente all’Albo pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente e
negli Uffici del Comune;

11 Segretario Generale

Dott. Riccardo Feola

Il Ragioniere Generale
Dott. Gianluigi Marotta



