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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
IN COMPAGNIA 2

SETTORE e Area di Intervento:
Area di intervento: “A”
Settore: “ASSISTENZA”
Codifica: “01” Anziani

OBIETTIVI DEL PROGETTO

I1 progetto “IN COMPAGNIA 2” ha come principale obiettivo quello di accrescere il numero
di interventi domiciliari sociali a favore degli anziani, al fine di garantire un miglioramento
della loro qualita di vita e, nel contempo, un supporto alle famiglie.

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI SELEZIOME

Il punteggio massimo che un candidato pud ottenere & pari a 100 punti (somma dei titoli e del colloguio)

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELL'EVENTUALE ESPERIENZA POSSEDUTA DAl CANDIDAT! (MAX 40 PUMNTI)

TITOLI DI STUDID (MAX T punti)

ALTRE LAUREE, MASTER POST UNIVERSITARI, CORSI DI ALTO PERFEZIONAMENTO UMIVERSITARIO, CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE (MAX & PUNTI)

ESPERIEMZE DI STUDIO ALL"ESTERD (MAX & PUNTI)

PRECEDENTI ESPERIEMZE DI VOLONTARIATC (MAX 21 punti):

Il possedimento dei titoli e di guant’altro utile ai fini della valutazione, devono essere stati conseguiti
entro i termini di scadenza dell’avviso di selezione. | titoli dichiarati o allegati alla domanda non possono
essere ulteriormente integrati né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE (MAX 60 PUNTI)
Il colloguio vertera sui seguenti argomenti: il servizio civile nazionale, il settore del progetto, il progetto
prescelto, il volontariato, informatica, disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per
I"espletamento del servizio - es: missioni, trasferimenti, flessibilita oraria, etc.
Mell’ambito del colloguio dei candidati potra essere chiesto di risolvere un caso concreto al fine di
valutare la capacita di risoluziene di problemi pratici. Il collequio si intende superato solo se il punteggio
finale ottenuto e uguale o superiore a 36/60, in caso contrario il candidate verra dichiarato non idoneo.

GRADUATORIA FIMALE: L'elenco degli ammessi al colloguio & non ammessi con relativa motivazione verra
pubblicato sul sito dell’Ente ed avra valore di notifica.
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:

Sede Indirizzo Comune Codice Sede N° Volontari
COMUNE DI AVELLINO 1 PIAZZA DEL POPOLO | AVELLINO 120267 12
COMUNE DI AVELLINO 5 PIAZZA DEL POPOLO | AVELLINO 120275 8

ATTIVITA’ D’IMPIEGO DEI VOLONTARI

Il progetto prevede azioni che consistono in un supporto del volontario alle attivita rivolte ai
singoli utenti o ai gruppi, condotte dalle diverse figure professionali, alle quali é affidata la
gestione degli interventi e la relativa responsabilita di tutte le azioni.

Nello specifico, le loro attivita saranno:

- Distribuzione di materiale informativo presso luoghi di interesse, quali Comune,
Parrocchia, enti di volontariato, ecc., nonché contatto telefonico con i potenziali
utenti individuati dall'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Avellino;

- Raccolta delle richieste scritte degli anziani e/o delle loro famiglie;

- Partecipazione all’erogazione di interventi di cura e assistenza del paziente;

- Ausilio nell’attivita quotidiana di assistenza materiale;

- Visite giornaliere per attivita di compagnia con eventuale intrattenimento (lettura
giornali ed altre attivita di carattere interattivo).

- Organizzazione e realizzazione di interventi ricreativi e spettacoli soprattutto nel
periodo estivo e natalizio.

- Trasporto, accompagnamento e partecipazione ad eventi di socializzazione ed attivita
di tipo ricreativo e culturale (spettacoli, manifestazioni, ecc..),

- Partecipazione agli interventi dell’équipe volti all’attivazione della partecipazione
della famiglia nella realizzazione del programma di assistenza dell’utente.

- Disbrigo commissioni giornaliere presso negozi, farmacie, ecc...;

- Disbrigo di semplici pratiche: realizzazione con e /o per conto dell’assistito di
pratiche (pagamento bollette, richieste mediche, appuntamenti sanitari ecc);

- Attivita di segretariato sociale comprendente i rapporti con le strutture pubbliche
(Asl, Comune ed altri Enti pubblici e privati gestori di servizi collettivi).

- Trasporto ed accompagnamento dell’anziano presso strutture ed operatori sanitari
(laboratori clinici, medico di famiglia, ambulatori, fisiatri, ecc.) ivi compreso
I’accompagnamento con le ambulanze.

- Prelevamento e trasporto dell’anziano presso strutture ospedaliere per trattamenti
terapeutici o in day Hospital

- Accompagnamenti dell’anziano presso amici, parenti, cimitero, luoghi di culto, ecc.).
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| EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: NESSUNO

‘ SERVIZI OFFERT]I (eventuali): NESSUNO

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

20

Wumero dei posti senza vitto e alloggio:

| volontari saranno impegnati dal lunedi al venerdi per 6 ore giornaliere dalle 8.00 alle 14.00
oppure dalle 14.00 alle 20.00.

30

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

Giorni di servizio a settimana dei volontari {(minimo 5, massimo 6) :

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

* Flessibilita oraria per possibile impegno stracrdinario in giomi festivi;

* Disponibilita ad accompagnare gli utenti presso strutture sanitarie
(laboratori clinici, medico di famiglia, ecc_), per disbrigo pratiche
amministrative, per visite ai parenti ed amici;

* Rispetto per la formazione civile, morale e religiosa degli utenti.

* Obbligo di riservatezza dei dati e delle situazioni personali di cui si
viene a conoscenza in ragione del proprio servizio.

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Particolare riconoscimento sara dato alle competenze relative ai moduli:
= D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
= Norme di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro (d. Igs 626/94).

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

La formazione specifica di 78 ore vertera sui seguenti argomenti: 1’invecchiamento, la relazione
d’aiuto, tecniche di comunicazione € motivazione, 1’animazione dell’anziano, strumenti e tecniche
utilizzate per I’assistenza all’anziano fragile, elementi di primo soccorso, d.lgs. 196/03, elementi della
sicurezza nei luoghi di lavoro.




