
 
Segretario Generale 

Settore risorse umane 

 
 
 

 Spett. le 

Ditta in indirizzo 

 

 

Oggetto: Corso anticorruzione  e trasparenza come previsto dalla Legge 190/2012 ss.mm.e i. 

Richiesta preventivo per indagine di mercato.  
 

 

Si invita codesta spettabile Ditta a presentare un preventivo per un eventuale affidamento diretto ai 

sensi dell’art. 36 c .2 lett.a)  Codice dei contratti pubblici mediante T.D. su MePa. 

L’affidamento avrà ad oggetto la realizzazione di un corso di formazione in house per una platea 

di circa 150 dipendenti,  prevedendo almeno due giornate d’aula presumibilmente per i giorni 6 e 

7 dicembre 2018. 

Il corso dovrà riguardare: 

1. La legge 190/2012 e s.m.i.: analisi dei presupposti e del contesto normativo italiano ed 

europeo 

2. L’autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC): organizzazione e funzioni in materia di 

prevenzione della corruzione 

3. Il Piano Nazionale Anticorruzione 2018 

4. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza negli enti locali   

5. Il piano triennale per la prevenzione della corruzione 

6. Il D.lgs. 39/2013 e la disciplina in materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi 

presso le Pubbliche amministrazioni 

7. La trasparenza amministrativa a partire dal d.lgs150/2009 fino ai dd.lgs 33/2013 e 97/2016 

8. Il diritto d’accesso e l’accesso civico: analisi comparativa degli istituti 

9. Il FOIA  

10. Il responsabile della trasparenza e gli obblighi di pubblicazione. 

11. Le funzioni dell’ANAC e dell’OIV in materia di trasparenza. 

12. Trasparenza e ciclo della performance. Il sistema PER.LA.PA e la trasparenza delle 

società partecipate. 

La somma a disposizione dell’ente è pari ad € 4.500,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10 D.P.R. n. 

633/72. 

Il preventivo dovrà pervenire entro la data indicata nella  TD su MePa. 

Si precisa che la stazione appaltante con tale richiesta preventivo non è vincolata a procedere ad 

alcun affidamento.  

 

 

 

                                                                                                                                   Il Dirigente 

                                                                                                 Dott. Vincenzo Lissa                                     


