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AVVISO PUBBLICO
AZIONE A — SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE

PER L'INDIVIDUAZIONE DEI FRUITORI DEL CENTRO PER LE FAMIGLIE IN ATTUAZIONE DI QUANTO PREVISTO
DALL’AZIONE A — SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE

PROGETTO “V.I.TE. - Verso I'Inclusione TErritoriale”

Ambito Territoriale AO4 Comune Capofila Avellino

FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 DEL PROGRAMMA I.T..A. INTESE TERRITORIALI
DI INCLUSIONE ATTIVA - P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020 - ASSE Il OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E
9.1.3) OBIETTIVO SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1, 9.2.2)

PREMESSO CHE:

e con Decreto Dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018, la Regione Campania ha approvato I’Avviso
Pubblico non competitivo “.T.L.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, a valere sull’Asse Il POR
Campania FSE 2014/2020, finalizzato a promuovere la costituzione di Intese Territoriali di Inclusione
Attiva per I'attuazione di misure di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione di Centri
Territoriali di Inclusione;

e che con decreto dirigenziale n. 98 del 10/04/19 & stato ammesso a finanziamento il progetto
denominato “V.I.TE. - Verso l'Inclusione TErritoriale” - CUP: G69D18000060008 — Cod. SURF:
17076AP000000005 — Cod. Uff.: N. 4 - Associazione Temporanea di Scopo - Ambito Territoriale A04
Comune Capofila Avellino (CF/P.IVA: 00184530640) - capofila e mandatario dell’ATS (REPERTORIO
1/2019 DEL 29/05/2019 REGISTRATO IN AVELLINO IL 31/05/2019 AL N. 106 SERIE 1), costituita con:
Partner 1 - ASSel - Assistenza e Lavoro Cooperativa Sociale (CF/P.IVA: 02768890648); Partner 2 -
Cultura Formazione e Progresso Scarl (CF/P.IVA: 01390250627); Partner 3 - Fondazione Opus
Solidarietatis Pax Onlus (CF/P.IVA: 92057260645); Partner 4 - Confcooperative Campania (CF/P.IVA:
94063570637);

CONSIDERATO CHE:
e il Progetto “V.I.TE. - Verso I'Inclusione TErritoriale”, si compone di n. 3 Azioni:
0 Azione A) - Servizi di Supporto alle Famiglie;
0 Azione B) - Percorsi di Empowerment;
0 Azione C) - Tirocini di Inclusione Sociale;
e per l'attuazione dell’Azione A) — Servizi di supporto alle famiglie & necessario procedere con un Avviso
Pubblico informativo al fine di permettere ai potenziali beneficiari di fare richiesta e fruire dei percorsi
progettuali previsti.

SI RENDE NOTO
Art. 1 - OGGETTO
L’Ambito Territoriale AO4 Comune Capofila Avellino in qualita di Beneficiario del PROGETTO “V.I.TE. - Verso
IInclusione TErritoriale”, di cui al PROGRAMMA I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA - P.O.R.
CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE Il OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7, AZIONI 9.1.2 - 9.1.3-9.2.1-9.2.2 - DGR N. 317
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DEL 31/05/2017 (D.D n. 191 del 22.06.2018), finalizzato alla promozione dell'inclusione sociale ed al
contrasto di ogni poverta e discriminazione, intende informare ed eventualmente procedere, ove previsto,
alla raccolta delle istanze di partecipazione dei cittadini residenti in uno dei comuni dell’Ambito Territoriale
Sociale A04 — Avellino Comune capofila interessati a beneficiare delle azioni previste dal progetto “V.I.TE. —
Verso I'Inclusione Territoriale”.

Art. 2 —CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso Pubblico "IL.T.ILA. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, approvato con
D.D.G.R.C. n. 191 del 22 giugno 2018, destinatari degli interventi sono le famiglie e le persone residenti nei
Comuni afferenti all'Ambito AO4 Comune Capofila Avellino (comprendente Avellino, Altavilla Irpina, Capriglia
Irping, Cervinara, Chianche, Grottolella, Montefredane, Petruro Irpino, Pietrastornina, Prata principato Ultra,
Pratola Serra, Roccabascerana, Rotondi, San Martino Valle Caudina, Torrioni e Tufo), in condizione di
svantaggio economico e sociale, individuate, sia tra coloro che usufruiscono di misure nazionali di contrasto
alla poverta (SIA — RElI — RdC), oppure tra i soggetti che si trovino in almeno una delle condizioni di svantaggio
definite dal D.M. 17 ottobre 2017 che specifica le condizioni che i soggetti devono possedere per essere
definiti “lavoratori svantaggiati” e “lavoratori molto svantaggiati”..

In particolare, per essere compresi nella categoria dei “lavoratori svantaggiati” & necessario,
alternativamente:

e non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

e avere un'eta compresatrail5ei24anni;

e non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver
completato la formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere ancora ottenuto il primo
impiego regolarmente retribuito;

e aver superato i 50 anni di eta;

e essere un adulto che vive solo con una o pil persone a carico;

e essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che supera
almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore interessato
appartiene al genere sottorappresentato;

e appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di migliorare la
propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le
prospettive di accesso ad un'occupazione stabile".

Per essere compresi nella categoria dei lavoratori molto svantaggiati & necessario essere privi da almeno 24
mesi di un impiego regolarmente retribuito.

Sono altresi “lavoratori molto svantaggiati” i soggetti che, privi da almeno 12 mesi di un impiego
regolarmente retribuito, appartengono a una delle categorie previste dalle lettere da b) a g) del numero 1)
del medesimo Decreto ministeriale.

Si precisa che la condizione di “svantaggio”, essendo la presente azione rivolta a “minori”, & da riferirsi al/i
soggetto/i esercitante/i la patria potesta.

Art. 3 —DURATA E MODALITA’ ATTUATIVE DEGLI INTERVENTI
Le attivita proposte nel progetto saranno realizzate fino al mese di luglio 2022, salvo eventuali proroghe autorizzate
dalla Regione Campania.
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Art. 4-AZIONI PREVISTE E MODALITA’ DI ACCESSO

AZIONE A) - SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE

ATTIVITA DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA

Il Servizio, previsto dal progetto, € rivolto al contrasto del disagio dell’intero nucleo familiare. Le azioni sono
orientate alla valorizzazione delle responsabilita educative dei singoli e delle coppie, al fine di aiutare i
genitori a trovare nuovi strumenti a sostegno, recupero, accrescimento e rafforzamento delle proprie
capacita genitoriali. Le attivita sono rivolte a tutte le famiglie, con particolare riguardo a coloro che hanno
necessita di un particolare supporto in alcune fasi di transizione/cambiamento o nell’affrontare situazioni
potenzialmente critiche.

Il progetto prevede I'attivazione di 2 Centri Territoriali d’Inclusione (di seguito CTI). In ciascuno saranno
attivati:

— incontri tematici sui temi della genitorialita e delle relazioni familiari;
— consulenze tematiche specialistiche e supporto psicologico personale e/o familiare.
— attivita di promozione della famiglia in raccordo con i servizi sociali del territorio.

| professionisti del CTl, oltre a svolgere attivita di back-office, garantiranno I'apertura al pubblico, a partire
dal mese di settembre 2020, nei seguenti giorni e orari:

— il lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00 presso i locali messi a disposizione
dal Comune di Avellino in C.SO EUROPA, 69/A;

— il martedi e il giovedi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00, presso i locali messi a disposizione dal
Comune di Altavilla Irpina (AV) in L.GO CARUSO, 1.

SERVIZI DI EDUCATIVA TERRITORIALE E TUTORAGGIO EDUCATIVO

| servizi sono riservati ad almeno 100 minori residenti in uno dei 16 comuni afferenti alllATS A04 che
presentano difficolta rientranti nell’area del disagio sociale di carattere familiare.

Il servizio di educativa territoriale avra quali destinatari i minori di eta compresa frai 6 e i 10 anni, per i quali
saranno elaborati progetti individualizzati di socializzazione orientati all’acquisizione dell’autonomia e alla
prevenzione psicosociale del disagio.

L'intervento di tutoraggio educativo e rivolto ai minori in eta compresa fra i 3 e i 17 anni con problemi
relazionali, di socializzazione, e comportamentali a rischio di devianza. Il servizio ha lo scopo di rafforzare i
legami del minore nel sistema delle relazioni significative per la sua vita (famiglia, scuola, gruppo dei pari) e al
contempo di fornire al minore e alla sua famiglia un’opportunita di crescita sociale. Il servizio sara garantito
da educatori professionali e da uno psicologo.
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| servizi saranno erogati, a partire dal mese di ottobre 2020, presso i CTl per 3 volte a settimana in orario
pomeridiano.

SERVIZIO DI TUTORING SPECIALISTICO

Il servizio e rivolto a minori con Disturbi Specifici di Apprendimento o difficolta di apprendimento,
caratterizzato da attivita di tutoraggio allo studio svolte da uno specialista esperto.

Gli scopi del tutoring sono:

— ottimizzazione dei processi di apprendimento del minore;

— facilitazione dell’autonomia, dell’'organizzazione e della pianificazione dello studio;

— ottenimento di risultati scolastici migliori e conseguente miglioramento della qualita della vita
scolastica.

Il servizio & erogato, a partire dal mese di ottobre 2020, presso i CTl per 2 volte a settimana in orario
pomeridiano.

Art. 5 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le relative domande di partecipazione saranno trattati per le
finalita di gestione della procedura e per la realizzazione delle attivita progettuali da parte dei destinatari
selezionati, nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 96/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e s.m.i,. Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro
comunicazione e diffusione avverranno sia manualmente che con I'ausilio di strumenti elettronici secondo
logiche correlate alle finalita sopra indicate. Il conferimento dei dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione. Il candidato dovra pertanto sottoscrivere il consenso al
trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 nel modulo di
partecipazione (Allegato A al presente bando) contenente I'informativa per la riservatezza dei dati personali.
L’Ente si riserva la facolta, in ogni momento, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai destinatari
nella domanda di partecipazione come previsto dall’articolo 71 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n° 445.

Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente il Settore Servizi al Cittadino. L'informativa dettagliata sull’'uso dei dati
personali e disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e
consenso.

Art. 8 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando si rimanda all’atto di concessione, al manuale di
attuazione del POR FSE Campania 2014/2020, per la realizzazione del PROGETTO “V.L.TE. - Verso I'Inclusione
TErritoriale”" Ambito AO4” finanziato a valere sulle azioni 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del PROGRAMMA |.T.l.A.
INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE Il OBIETTIVI SPECIFICI 6
-7.

Il soggetto Capofila e Mandatario si riserva la facolta di revocare, modificare, annullare il presente avviso
pubblico, ove se ne ravvedesse la necessita. La presentazione della domanda comporta I'accettazione di
guanto previsto nel presente avviso e delle norme cui lo stesso fa riferimento.
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Art. 9 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ambito A0O4 (www.ambitoa04.it) ed integralmente
disponibile sul sito del Comune capofila di Avellino, di tutti i Comuni aderenti dell’Ambito A04 e sui siti dei
partner di progetto e secondo le modalita previste dalle Linee guida.

Per supporto nella compilazione e informazioni, & possibile rivolgersi:

- Agli uffici dei Servizi Sociali del proprio Comune di Residenza;

- All'Ufficio di Piano AMBITO A04 Comune capofila AVELLINO — tel. 0825200231 dal lunedi al venerdi, dalle
ore 9:00 alle ore 13:00, email: amministrazione@ambitoa04.it
ufficioprotocollo@cert.comune.avellino.it

, pec:

Responsabile del procedimento: dott. Vincenzo Lissa - tel. 0825200231

Avellino, i 09/09/2020

IL COORDINATORE AMBITO AO4
Dott. Vincenzo Lissa
firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L. 39/93

%\SS@

assistenzas A lavora w

Campania

ocH

yefp




