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Il Segretario Generale

Premesso:

- che il CCNL Dirigenti Regioni ed Autonomie locali del 23/12/1999 prevede la costituzione del fondo
per la retribuzione dell'indennita di posizione e di risultato;

- che in data 15/7/2010 si & riunita la delegazione trattante per la dirigenza per la sottoscrizione
dell'accordo decentrato inerente sia alle modalitd di ricostruzione del fondo per la refribuzione di
posizione e risultato all'anno 2010, sia alla fissazione di criteri per il pagamento ai Dirigenti che hanno
svolto incarichi ad interim ed abbiano raggiunto gli obbiettivi;

Considerato )

-che il Sindaco con decreto n. 47292 del 12.6.2017 ha conferito la delega della responsabilita sul
Servizio Personale - Risorse Umane dalla data del 12.6.2017;

-che a seguito di esposto dei Sindacati il Softoseritto ha avviato un’attivitd di verifica degli atti posti in
essere dal 2011 a tutt’oggi; . _

-che si & costatato che la delegazione di parte pubblica si & riunita per procedere alla destinazione delle
risorse dell’anno 2010, mentre per gli anni successivi, occorre procedere alla costituzione dei fondi e
alla successiva destinazione, tenendo conto della successione delle norme vigenti nel tempo al fine di
costituire correttamente i fondi ai sensi del CCNL per gli anni di rispettiva comipetenza e convocare le
sigle sindacali rappresentative dei dirigenti onde procedere alla destinazione delle risorse;

-che & necessario acquisire sugli gli atti di costituzione il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

Dato atto che I'ufficio ha svolto tale attivita di ricostruzione partendo’ dall’annualitd 2010 come da
prospetto allegato; '

Ritenuto che nell’anno 2013 con delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 & stata rtmodulata la
macrostrutiura dell'ente prevedendo n. 8 settori € n. 1 un ufficio autonomo in staff Avvocatura, cui
corrispondono 8 posizioni dirigenziali e il Segretario Generale;

- che tale macrostruttura & stata posta in essere per tutto I’anno 2014 ed in vigore anche per I’anno
2015; _

- che viene modificata la dotazione organica dell’Ente diminuendo il numero dei dirigenti previsti da
10a8; - .

- che si prende atto della riduzione del fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una
direzione (“Servizi Demografici ed Informatizzazione™), che, pertanto si riduce con un risparmio
per Iente di 20.700; 00 sul fondo dei dirigenti, mentre per effetto dello smembramento della
seconda direzione le somme restano in parte nel fondo per finanziare I’integrazione delle indennita
di posizione e risultato; .

Considerato aliresi che nell’anno 2015 con delibera di Giunta C. n. 163 del 21.5.2015 (poi modificata

con delibere di G.C. n. 199 del 2/7/2015, n. 5 del 8/1/2016, n. 89 del 1/4/2016, n. 158 del 1/6/2016, n.

174 del 14/6/2016 e n. 284 del 30.9.2016) & stata rimodulata la macrostrutiura dell'ente prevedendo n. 7

settori & 1. 4 servizi strategici, cui corrispondono 7 posizioni dirigenziali e il Segretario Generale;

- che tale macrostruttura ¢ stata in egsere per tutto |’anno 2016; '

- che non si & proceduto a modificare la dotazione organica dell’Ente in quanto un dirigente si
trovava in aspettativa;

- che pertanto nell’anno 2015 & stato ridotto il fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di
una direzione (I Settore “Segreteria Generale”) che si riduce con un risparmio per I'ente di euro
20.000,00 sul fondo dei dirigenti;

Preso atto che i valori economici di retribuzione di posizione delle figure dirigenziali saranno
determinati definitivamente solo previa pesatura dei servizi dei vari settori da parte dell’Oiv, che ha
proposto un Regolamento per la Metodologia della Graduazione delle posizioni dirigenziali, approvato
in Giunta Comunale con delibera n. 176 del 9.6.2017,

che & in corso 1'ultimazione di tale procedura di pesatura definitiva dei servizi, recepito anche nel
verbale di delegazione traitante dei dirigenti 12.12.2017 e che fino alla sua conclusione si fard
riferimento ai valori economici gia in vigore;




che nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2017 & stata rispettata la norma in materia:
legge n. 147/2013, il cui comma 456 dell’art. 1 ha modificato I'art. 9 comma 2 bis del decreto legge n.
78/2010 convertito nella 1. 122/2010, introducendo il seguente periodo “A decorrere dall’1.1.2015 le
risorse destinate annualmente ol trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™;

pertanto ne deriva che come previsto nella Circolare MEF n. 20 del 8.5.2015: “sono siati resi
strutturali, a decorrere dall'anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a
partire dal 1° gennajo 20135:

1.non opera pin il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi, .

2.non dovrd procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il traftamento accessorio in
relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio; :

3.le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'articolo 9,
comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla
diminuzione del persondle in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014
rispetto al 2010)”.

- c¢he il fondo della Dirigenza, cosi come ricostruito con gli- incrementi previsti dai CCNL del
22/2/2006, 14/5/2007 e 22/2/2010, per il 2017 ammenta ad € 372.313,00, comprensive di tutte le
voci come da prospetto allegato;

- che non essendo stata ancora liquidato il risultato per ’anno 2016 non & possibile stabilire allo stato
i residui del fondo anno 2016 non distribuito ¢ da riportato all’anno 2017; _

- che il fondo della dirigenza per Panno 201§ risnlta quindi pari ad eure € 372.313,00 pia gli
eventuali residui deli’anno 2016; ’

Preso atto
- che con delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 sono stati rideterminati anche per I’anno 2016, in
atiesa delle modifiche previste dalla delibera di Giunta C. n. 163 del 21.5.2015 s.nm.i., i valori economici
delle refribuzioni di posizione in base all’assetto della macrostruttura, alla collocazione nella struttura, alla
complessila organizzativa ed alle responsabilitd gestionali interne ed esterne, nonché tenendo conto
dell'accordo sindacale 2010;
- che in tale delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 & stata prevista una retribuzione di posizione per 6
settori di 45.100 euro, per 1 settore di 20.000,00, per 1 settore di 40.000,00;
- che pertanto viene destinata € 310.600,00 al fondo delle retribuzion; di posizione anno 2017 per i
dirigenti sia a tempo indeterminato che determinato;
- che allo stato, non essendo stato ancora liguidato il risultato ai dirigenti per Panno 2016, non ¢
possibile stabilire se vi sono residui del fondo anno 2016 da riportare nel fondo per Panno 2017;
- che in definitiva viene destinata la somma di € 61.713,00 al fondo delle retribuzion; di risultato per
Panmo 2017 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione) pin
eventuaimente residui del fondo anne 2016;

Atteso :

- che il fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato, come prevede il CCNL vigente, deve
essere integralmente utilizzato;

- che i criteri generali per la distribuzione delle indemmita di posizione e di risultato, nonché i criteri ed i
parametri per la graduazione delle stesse (artt. 4 ed 8 del CCNI, del 23/12/1 999) sono affidate alla
contrattazione decentrata;

- che in assenza di ulteriore sottoscrizione di accordo decentrato resta in vigore "ultimo approvato in
vigore in continuita, nella fattispecie quello sottoscritto in data 15/7/2010 per I’anno 2010;

Ritenuto
- di dover fomire indirizzi in merito circa la liquidazione dei compensi per incarichi ad interim ai
Dirigenti per gli anni 2017; '
Visto
- il verbale della delegazione trattante della Dirigenza del 15/ 7/2010;
- il vigente CCNL area dirigenza EE.LL.;
- il parere di regolarita tecnica, espresso limitatamente alla proposta di delibera del 16/7/2010 ai sensi
dell'art. 49 del D.Igs. 267/2000;




- il parere di regolarita contabile;
- i1 D.Igs. n. 267/2000;
' determina

1)}  diritenere la premessa parte integrante del presente atio;

2)  di prendere atto della riduzione del fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una
direzione (I Settore “Segreteria Generale™) che si riduce con un risparmio per I'ente di euro
20.000,00 sul fondo dei dirigenti che risulta cosi rideterminato in euro 372.313,00;

3)di recepire 1 criteri e le modalita di distribuzione delle indennita di posizione e d1 risultato stabiliti nella
delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013; .

4)di costituire ed approvare ora per allora il fondo dmgentl secondo il prospetto allegato alla presente;

5)di ritenere ancora validi i criteri e le modalitd per il pagamento degli incarichi ad interim fissati nella
delegazione trattante del 15/7/2010, stabilendo, quindi, che I' incarico ad interim svolto dai Dirigenti €
retribuito con.una somma pari al 50% della retribuzione di posizione parameh'ata alla durata dell'incarico
svolto;

6)di dare atto che allo stato, non essendo ancora stato liquidato il tisultato per 1’anno 2016, non € ancora
possibile stabilire se vi sono residui derivanti dalle economie anno 2016 che possano incrementare il fondo
dirigenti anno 2017,

7ydi dare atto, alh‘e51 che ulteriori somme risultzmii dalle retribuzioni di posizione saranno appostate sulla
retribuzione di risultato per Fanno successivo;

8) di trasmettere la presente determinazione al Collegio dei Revisori dei Conti.




Ricostruzions fondo dirtgens

RISORSE DEL FONDO 2017
CCNL 23/12/1999 ART 26

(FONDO CONSO!.IDATO)

incrementi CONL 22/2/06 ART 23
incrementt CCNL 14/5/07 ART 4
incrementj CCNL 2006/2007 ART 16
incrementi CCNL2008/2009 ART5
TOTALE FONDG 2011

residup anno 2010

TOTALE RISORSE STABILI FONDRO 2011

Inden. Posiziane di ryolp
Risultato 2011 * 4 Interim

RISORSE DEL FONDO 2012

residuo anno 2011

TOTALE RISORSE STABILI FONDQ 2072
inden, Poskzione di ruclo

Risultato 2012 # + interim

RISORSE DEL FONDOQ 2013
Residuo arno 2012
TOTALE RISORSE STABILI FONGO 2013

Inden. Posizione di ruolo
Risultato 2013 * + Interim
RESIDUC ANND 2013

Liquidato
2011 RISORSE DEL FONDO 2011 2011
CCNL 23/12/1995 ART 26
Fondo certificato dallz
ragionerla dello stato nel
€362.810,00{2004 (FONDbO CONSGL!DATO) £362.810,00
€14.691,67 incrementi CENL 22/2/05 ART 23 € 14.691,67
€14.258,53 - [incrementi CCNL 14/5/07 ART 4 €14,258,53
€ 14.940,20 i Incrementi CoNL 22/2/10 ART 16 £14.940,20,
€6.313,00 incremanti CCNDGOB/ZUDS ART.5 €6.313,00
€413.013,40 TOTALE FONDO 2011 € 413.023,40
€21.812,00 residuo anno 2010 €21.812,00
€434.825,40 TOTALE RISORSE STABILI FONDGQ 2011 €434.825,40
-€352,600,00 Inden. Fasizione di ruolo -£337.699,00
~€£82.225,40 Risultato 2011 * + Interim -€ 74.813,00
0,00 Residuo anno 2011 €22.313,40]
[

413.013,00 RISORSE DEL FONDO 2012 413.013,00
22.313,00 residuo anno 2011 22.313,00
435,326,00 €435.326,00
-€35%:600,00 inden. Posizione di ruolo -€ 186.586,88
<€ 82.726,00 Risultato 2012 # 4 Ihterim -£ 155.641,21

RISORSE DEL. FONDOQ 2014
Residuc anno 2013
Tetala fando

Inden. Posizione di ruolo
Risultato 2024 # + interim

RISORSE DEL FONDO 2015
Residuoe anna 2014
Totsle fondo

Indsn. Posizione di ruolg
Risultatn 2015

RISORSE DEL FONDO 2015

Tatala fando

Inden, Posizione dl ruolo
Risultato 2016

pitl evantuall ecanomie anna 2015

RISORSE DEL FONDO 2017

Totale fondo

inden, Posizione di ruglo
Risultato 2017

Residuo anno 2012 € 88,097,091
]
SOPPRESSIONE DI UNA
892.313,00/FOSIZIONE DIRIGENZIALE RISORSE DEL #ONDD 2013 392.313,00
€ 83.097,51 Reslduo anng 2017 £83.097,91
£ 475.410,91 TOTALE RISORSE STABIL! FONDO 2013 €475.410,91
-£330.600,00 Inden. Posizione di ruolo -€ 290.863,68
-€144.810,81 Risultato 2013 * + Interim -£101,764,32
£0,00 €82.782,91
392.313,00 RISORSE DEL FONDQ 2014 392.313,00
82,782,591 Reslduo annc 2013 82,782,581
€475.095,91 Totale fonda € 475.005 51
-€330.600,00 inden. Posizione di ruofo -§ 377.078,66
€ 144.495,91 Risultato 2014 * + Interim -€ 82,028,00
£0,00 Residuo anno 2014 115.889,25
SOPPRESSIONE [} UNA
872,313,00{P0SIZIONE DIRIGENZIALE RISORSE DEL FONRO 2015 372.313,00,
115.989,25 Residuo anno 2014 115.989,25
€488,307,25 Totale fonde €488.302,25
-£ 310.600,00 Inden.Posizlone di ruclo -€ 265.500,00
~£177.702,25 Risuitato 2015 {NON LIQUIDATO)
0,00 222.802,25
372.313,00 RISORSE DEL FONDQ 2016 372.313,00,
€372.313,00 Totale fondo €372.313,60
-€ 310.600,00 Inden. Posizione d} ruolo . -€ 256.722,00
-€ 61.713,60 Risultato 2016 (NON LIQUIDATD)
0,00 115.591,00|
pidl eventuali economie anno 2015
372.313,00 RISORSE DEL FONDQ 2017 372.313,00
€372.313,00 Totale fondo £372.313,00
-€ 310.600,00 Inden. Posizione di rualo ~€ 262.989,00
-€ 61.713,00 Rlsultato 2017 {NON UQUIDATOJ .

0,00

109.324,00




SCHEDA COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI Lol B L . . oL Coe o
DA ANNO 1999 Le celle evidenziaté in giallo rappresentano la decorrenza dell'applicazione dell'istituto contrattuale
DESCRIZIONE 2001 2002 2008 2007 2008 2009 20104 2012 2013 | . 2014 2016 2016 2017
: L'lmporto complessivaments destinato al finanzlamento det a) Indennité funzione 4 dirigentl 1653 I
trattamento di posizione e di fsultato di tutte le funzioni dirigenzfali per |b) &% importo sub a) o
l'anno 1498, secondo Ja disciplina del CCNL 10.04.1998 e dal CCNL 1) 0 a5 % monta safari dirigenza 1993
27.02.1997, )4 % lnperto sub a)
) 4 % impario sub b
) 4 % importo sub c)
) Incrementa posti dalzziond organias H(igr:g.ouu
h} 0,5 % monta salari dirlgenza 1893 ceriffoato dalla | €382810,00 | €365.830,00 £387.797,00 | & 391.760,00 | € 404.265,00 | £406.700,00 | € 413.012,00 | €413.042,00 § €£413.013,00 | €413.013,00 | €302.315,00 { €392.318,00 | €372.313,00 | €372.315,00
i) 0,2 % monte salari difigenza 1593 Ragloneriz dallo .
. . Etate nel 2004)
1) 2,6 % monta satar difgenza 1985
m) 1,3 % monte salari dirigenza 1885
0) 0,65 % monte salarl 1993
) 0,60 % monte salarl 1995
TOTALE in lire
TOTALE In suro
soppressione di posizione dirigenziale
i {Somme derivanti dalfattuazione dell'art. 43 L. 449/67 _£.20.700,00 -8 20.000.00
Rispamml derivanti da applicazione art. 2, comma 3, del D.Lgs 29/93 [l trattamenti ecanamlei pil faverevali in godimento sona rfassorbit
con fe modalitd e nelle misure previste dai contratt colletfivi ¢ 1
risparmi di spesa che ne conseguone Incrementano & risorsa
digponiili per la contraliazlane collettiva,
importo part al 1,25 % del monte salar! della diigenza per l'anno 1997 |monte saler anno 1957: sure 254.551,00
42 decorrera dal 31.12.1999 ed a valere peri'anno 2000,
cerrispondants allincremento, in misura parl &i tassi programmati di
inflazione. del trattamento econcmica della dirigenza, ecc.
Le somme connesse al traftamento incentivants del personals
f |dirigenziale trasferito agll entl del comparto a seguito dslla attuazione
del processi di decentrameanto a delega di funzioni
L'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita nanché
qusllc del maturato economico df cul ellart. 35, comima 1, lett. b) del
g JCCNL 10,04,1996 dei diriganti comunque cessati dal servizio a far
data dal 01.01.7988; taii risorse sono destinate alle finalita di cui
all'art. 27 (Retribuzions di posizione)
Le risorse darivanti dalfapplicazione della disciplina dell'art, 32
i |[{somme acquisite a seguito applicazicne principio emnicomprensivita)
Integrazione fino al 1,2 % mente salari dirigenza per'anno 1897 monte salali #nno 1997 euro
In caso di attivaziene di nuovi servizi o di process! di riorganizzazione
finslizzati all'accrescimento dsi livelll qualitativi e quantitativi del senvizi
esistenti, ai quall sia correlato Ln ampliamento delle compstenze con
incremento def grado di responsabilita della dirigenza ovvere un
Incremento stabile delle relafive dotaziont erganiche .
Glf enti possane infegrare le risorse di cuf al comma 1 con una quota
non superiora al 6% del minere importo del finanzliamento a carica del
pertinents capitolo i bilancio, derivants, a parita di funzione e fatli
salvi gli incrementi contrattuali, dalta riduzione staile di posti di
arganico della gualifica dirigenziale.
Incremento 520 eure annui per ciascuna funzione dirigenziale dal Art. 23 CONL 22/02/2008 ” i
01/01/2002 . 8312000
Integrazione 1,66% mante salari annuo dingenza def 2001 con monte salsfi anno 2001: eura 383.825,00 he
decarrenza 01/01/2003
Increrento 572 euro annui per clascuna funzione dirlgenziale dal C.C.N.L. 14/05/2007
01/01/2004 e Incremento {144 eure annul per ciascuna funziane
dirigenziale dal 01/01/2005 ]
A decorrere dal 31/12/2005 ed a valere per ['anns 2008, le risarse per jIneremento pari alic 0,29 del monte safari anno 2003 df euro
la retribuzione dl posizione e di risuitato sono uiteriorments 299.726,00
incrementate di un importo pari allo 0,89 del monte salari anno 2003,
peria quota relativa ai diigsnti (CONL 14/05/2007)
CCNL 22/02{2010 Incremente individuale di € 478,40 annuo di tutte e ; Illralgar;e‘;:a”n‘w:wl;:;;h talitbuzione di {utte: le posizion! difgenziall ricopsda
it . . 0 alla Jel'1.1.. A per tredici mensilila,
posizioni dirigenzialt coperts alia data dell01/01/2007 secondo ln disclpiina delFart, 27 del COML, el 23.12.1989, & Incrementato df
urt fmparte annuo lorde, comprensivo del ratea dl fredicesima mensilicd, perl & €
478,40. Conseguentemants, le rlsorea destinate al finanzlamente dalla
relrlbuzione di posizione @ d dsultate, ol ouf all'art. 28 del GONL del
23.12.199, sono per Panno 2007, In mi el
Ii il i & clascuna funzfone dirigenzisle
CCNL 22/02/201¢ 1,39% Mente salari dirigenza 2005 Le rizarss deslinale el finanzlamete dela relribuziona ¢l posizione & di risultalo
' . N delta dblgenza, di ouf all'art.26 del COML del 23.12.1939, ttresh
{ciall'01/01/2007) pari ad € 624.318,00 - finanziamento solo egh Imacel od ot s bt
retribuziona risultato eait decorrenza dall'1.1.2007 nella misura dell1,39% dal monts sakarf relativo
lla dirlganza per I'anna 2005; . Y.
.. B.BTH,00
CCNL 22/02/2010 incremento fondo dell'1,78% monte salari dirigenza |Con decotrénza dal 31/12/2007 comprende ¢ assorbe I
2006 (dat 31/12/2007) - finanziamento sulo retribuzione risuftato precedents fncrements (M 8. 2005: eura 524.316,00) .
T 2:435.00
CCNL 03/08/2010 incremento individuale di € 611,00 a decorrera 1. lvakre ecoromica della relilbuzions of Witz le postziani dirigenziall Aooperie T
dall'01/01/2009 cilta dala dali'1.1.2008, nellimports annue per redic mensilita, delerminats
secanda [a discipling dell'art, 77 del CCNY_ del 23.12.1985, & incrementale, con
decarenza dalle medesima data delf'1 .1.2009, di un fmparia 2nnua fordo,
dol rateo di tred mensiita, parf s €611,00.
lai insie 2l ions di
pasizione e dlrisultato, di cul al{ art.26 del CCNL del 23.12.1955, sono
[nerementate, per I'anno 2009, in misura cormispandanta agl Increment! di
i funzlong diry
244,00
CCNL 023/08/2010 incremento fondo dello 0,73% monte salari 2007, di |4. Le fisorse destinate al finanziamente defla retribezions di pics
€m 528.951,00, con decorrenza dall'01/01/2008 - finanziamento solo  [PPsizione e d risultato della dirgenza, di cui al'art26 del COML
retribuzions risultatoe de) 23.12,1980, sono altrast merementete, con decorrenza
dall1.1.2008, nella misura dello 0,72% del monte sslerj rslativo
alls. dirigenza per I'anno 2007. R
i € 3.860,00
CCNL 12 febbraio 2002: riduzione del fondo per finanziare
lincremanto del trattamento tabellare previsto dal medesime contratto
{pern. & posizioni dirigenziali coperte) eurc -20141
Applicazione art. 1 comma & del CCNL del 12.02,2002: rlacquisizicne
al fondo dalle quote decuriate ai senst de! precedente art, 1 comma 3
lettera-g) per effetic di una loro stablle riduzione euro + 20141 .
— _ €20.141,00
Somme non utilizzate negif annl pracadantl €20.313,00( €83.007,01| @az7u301| €115.089,25
soppressione di posizione dirigenziale :
TOTALE FONDO Art, 26 C.C.N.L. del 231211988 e382.51000)  €365.920,00 @ 301.755,00| € 204.265,00] € 406700,00] €a13.013,00| €413.013,00| £ 43402500 | € 49532600 | edrsar0 91| _carsoesst| €4sns0z28| €372313,00| €372.913,00
. previsione  previsione previsions
non liquidato non liquidatc non liguidato
Le risorse che specifichs disposizion! di legge finalizzano alla incenfivazicns  [Avvacati e progettazions
g |della dirigenza, quali quelle di cui all'art, 37 del CCNL e all'art. {8 delia iegge

109/1994 (ora Cadice dei contrath);



COMUNE DI AVELLINO
SETTORE SERVIZ] FINANZIARI
IL DIRETTORE

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Prot. n. 12820

Oggetto: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA AL CCDI area
dirigenza anno 2017,

In data 18.12.2017 si & temuta 'ultima rivnione di delegazione trattante per 1’area dirigenza
(nominata con delibera di Giunta C. n. 330 del 9.11.2017) per la costituzione e ripartizione del

fondo per Panno 2017.
La delegazione trattante ha preso atto della ricostruzione del fondo operata dall’Ufficio Personale

ricomprendente tutti gli incrementi dovuti ex lege dal 2001 ad oggi, sulla base del CCNL

succedutisi, ha approvato I'importo del fondo stesso in euro 372.313,00.

Di questo importo si ¢ deliberato all’unanimita di destinare alla retribuzione di posizione la somma
di euro 310.600,00 ¢ alla retribuzione di risultato la restante somma di euro € 61.713.

La delegazione trattante ha stabilito il criterio da adottare per la retribuzione degli incar 1ch1 affidati
ad interim.

Nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2017 & stata rispettata la norma in materia:
legge n. 147/2013, il cui comma 456 dell’art. 1 ha modificato Iart. 9 comma 2 bis del decreto legge
n. 78/2010 convertito nella 1. 122/2010, introducendo il seguente periodo “4 decorrere
dall’].1.2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decuriate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™;

Come previsto nella Circolare MEF n. 20 del 8.5.2015: “sono stati resi strutturali, a decorrere
dall'anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennaio

2015:

1 non opera piis il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

2. non dovrd procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il tmﬁamento
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

3. le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del persongle devonp essere

decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'unno 2014, per effetto del primo periodo
dell'articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione
riscontrata nell'anno 2014 rispetio al 2010)”.

La corretta costituzione del fondo dirigenti anno 2017 & avvenuta secondo il prospetto trasmesso

dall’Aran che si allega.
Si trasmette altresi verbale di delegazmne trattante per 1’area dirigenza del 18.12.2017 per la

costituzione e ripartizione del fondo per I’anno 2017.
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Comune di Avellino
Segreteria Generale
- Delegazione Trattante del Personale Dirigenziale-

VERBALERn. 1

1l giorno 18 del mese di dicembre 2017, alle ore 10.00, presso la sala sita al I piano del Palazzo
degli Uffici Municipali, a seguito di formale convocazione, giusta nota prot. n. 99431/2017 del 12
dicembre 2017, si & riunita la Delegazione Trattante del Personale Dirigenziale per la trattazione del
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Pesatura Servizi - Posizione Dirigenziali.

2. Presa atto costituzione e destinazione fondi dirigenziali anni 2011/2014.
3. Costituzione fondo dirigenziale anni 2015/2017.

4. Varie ed eventuali.

Si da atto che alle ore 10.00 sono presenti: ﬂ/( |

e per la parte pubblica: '

dott. Riccardo FEOLA Presidente -
%

ing. Luigi Cicalese Componente M
dott.ssa Carmela Cortese Componente = A~
er la parte sindacale - segreterie provinciali di categoria:
C.I.S.L.: Antonio Santacroce, dott. Gianluigi Marotta (Referente aziendale peri dirigenti)

E presente, altresi, la dott.ssa Gaetana RESCIGNO funzionario dell'Ufficio Personale, anche in qualita
di segretaria verbalizzante.

11 Presidente informa il tavolo che:

- il CCNL Dirigenti Regioni ed Autonomie locali del 23/12/1999 prevede la costituzione del fondo
per la retribuzione dell'inndennita di posizione e di risultato;

- in data 15/7/2010 si & riunita Tultima volta la delegazione trattante per la dirigenza per la
sottoscrizione dell'accordo decentrato inerente sia alle modalita di ricostruzione del fondo per la
retribuzione di posizione e risultato all'anno 2010, sia per la fissazione di criteri per il pagamento ai
Dirigenti che hanno svolto incarichi ad interim ed abbiano raggiunto gli obbiettivi;

- che a seguito di esposto dei Sindacati il Sottoscritto ha avviato un’attivita di verifica degli atti posti
in essere dal 2011 a tutt’ oggi;




- che si & costatato che la delegazione di parte pubblica si & riunita per procedere alla destinazione
delle risorse dell’anno 2010, mentre per gli anni successivi dal 2011 al 2016, si & proceduto alla -
costituzione dei fondi e alla successiva destinazione, tenendo conto della successione delle norme
vigenti nel tempo al fine di costituire correttamente i fondi ai sensi del CCNI, e destinarli;

- che la delegazione trattante dirigenziale odierna & indispensabile per procedere alla costituzione e
alla destinazione delle risorse; '

- che & necessario acquisire sugli gli atti di costituzione il parere del Collegio dei Revisori dei Conti:

- che nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2017 2 stata rispettata la norma in
materia: legge n. 147/2013, il cui comma 456 dell’art. 1 ha modificato Fart. 9 comma 2 bis del
decreto legge n. 78/2010 convertito nella 1. 12272010, introducendo il seguente periodo “A
decorrere dall’1.1.2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

- che come previsto nella Circolare MEF n. 20 del 8.5.2015: “sono stati resi strutturali, a decorrere
dall'anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, d partire dal 1° gennaio 2015:

1. non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

2. non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento 7
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

3. le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo
dell'articolo 9, comma 2-bis (upplicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata
nell'anno 2014 rispetto al 2010)".

Il dott. Marotta intervienie in merito alla procedura in corso relativa alla pesatura delle posizioni
dirigenziali. Propone di appartare le seguenti modifiche al Regolamento per la Metodologia della
Graduazione delle posizioni dirigenziali, approvate in Giunta Comunale con delibera n. 176 del
9.6.2017:

1) Alpunto A.2.1): del Regolamento “Dimensione organizzativa™: occorre tenere comto rion solo della

presenti nel settore/ufficio strategico. Questo per creare una giusta correlazione con le pesature

»n

dimensione delie risorse umane, ma anche del livello attribuite alle Posizioni Organizzative é

gid effettuate alle Posizioni organizzative. Inolire se un settore/ufficio strategico contiens PO di
livello massimo, rispetto ad altro che ne contiene di livello inferiore, & perché evidentemente si ¢
tenuto conto nella pesatura precedente di una maggiore responsabilitd o di un maggiore livello di
impegno correlato alle attivitd svolte. .

2) Alpunto A.2.2): Differenziazione organizzativa: idem come sopra.

/

3) Al punto A.3.2): Responsabilith gestionale: occorre differeriziare i servizi resi tra quelli a (

rilevanza esterna rispetto a quelli a rilevanza interna. Inoltre sul punto va pesato principalmente il
risvolto negativo rispetto alla mancata attivitd o al mancato adempimento — non tanto mancato



obiettivo visto che riguarda il risultato. Infatti le norme stabiliscono delle SANZIONI in caso di
mancata adozione di atti che hanno in alcuni casi effetti devastanti per I’ Amministrazione; si pensi
ad esempio alla mancata approvazione del Bilancio e del rendiconto dell’Ente,

4) Sempre al punto A.3.2.): va considerato un parametro oggettivo di pesatura qual & 'importo delle

risorse assegnate — sia in entrata che in uscita. In riunione fu evidenziafo anche dalla dott.ssa
Cortese; I’importo delle risorse assegnate deve essere considerato per la sua rilevanza rispetto al
totale delle somme gestite in bilancio, sia in entrata che in uscita.
INFINE si suggerisce di determinare le risultanze delle pesature con valori rientranti IN TRE
FASCE (TRA VALORI MINIMI E MASSIMI) in modo che la Delegazione Trattante dei dirigenti,
tenuto conto delle dimensioni dell’Ente e dei posti di dirigénti, potrd fissare ad ogni fascia un
trattamento economico di posizione correlato,

Per il Punto 3) ODG il dott. Maretta propone, nelle more della ultimazione del procedura di pesatura
delle posizioni dirigenziali da parte dell’OIV, di equiparare la reiribuzione di posizione del Settore Polizia
Municipale a quella degli altri seftori d111gen21a11 vale a dire € 45.000 annui vista la complessitd e la

particolarita del settore stesso.

Lo stesso chiede che I’OIV concordi le risulianze del lavoro a questo Tavolo non appena avra ultimato il
quadro delle pesature maggiormente delineato e prima di ufficializzarlo all’ Amministrazione.

Per il Punto 4) ODG varie ed eventuali — Interim - Nella funzione di Referente CISL FP il dott.
Marotta chiede che la delegazione accetti e sottoscrivi un nuovo contratto nel quale vengano esplicitati
criteri di pagamento degli interim e delle sostituzioni temporanee. Premesso che la parte sindacale ritiene
che tutte le posizioni dirigenziali siano presto assegnate ad un legittimo titolare, nelle more che cio
avvenga la retribuzione di risultato deve essere corrisposta sulla base dell’impegno profuso dai dirigenti
che ricoprono direzioni ad interim o in sostituzione. A tal fine propone che 'importo del risultato
attribuito al dirigente, a seguito di valutazione positiva, sia corrisposto incrementato del 50% del valore
ecornomico della posizione relativa al settore attribuito ad interim o in sostituzione temporanea.

Il tavolo, dopo la relazione in materia del Presidente, prende atte che nel’anno 2013 con delibera ﬂ

- Commissariale n. 36 del 31.1.2013 “Riassetto organizzativo dell’Ente e delle Strutture Dirigenziali,
Organigramma (renerale”:

- & stata rimodulsata la macrostruttura dell'ente prevedendo n. 8 settori ¢ n. 1 un ufficio autonomo in staff
Avvocatura, cui corrispondono 8 posizioni dirigenziali e il Segretario Generale;

- & stata prevista una retribuzione di posizione per 6 settori di 45.100 euro, per 1 settore di
20.000,00, per 1 settore di 40.000,00;

- tale macrostrutiura & stata in vigore dall’anno 2014 all’anno 2017 per quanto concerne il valore delle

posizioni dirigenziali;

- & stata modificata la dotazione organica dell’Ente diminuendo il numero dei dirigenti previsti da 10 a 8;

- & stato ridotto il fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una direzione (“Servizi Demografici
ed Informatizzazione™), che, pertanto si riduce con un risparmio per I'ente di 20.700, 00 sul fondo dei
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dirigenti, mentre per effetto dello smembramento della seconda direzione le somme restano in parte nel
fondo per finanziare I’integrazione delle indennita di posizione e risultato;

Considerato altresi che nell’anno 2015 con delibera di Giunta C. n. 163 del 21.5.2018 SoHm.i.:
"Riassetto Organizzato dell’Ente:. Approvazione Organizzazione Generale e individuazione delle A4 PP,
e PP.CO.” ;

- ¢ stata rimodulata la macrostruttura dell'ente prevedendo n. 7 settori e n. 4 servizi strategici, cui
corrispondono 7 posizioni dirigenziali e il Segretario Generale;

- & stato ridotto il fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una direzione (I Settore “Segreteria
Grenerale”) che si riduce con un risparmio per I’ente di euro 20.000,00 sul fondo dei dirigenti;

- non si & proceduto a modificare la dotazione organica dell’Ente in quanto un dirigente si trovava in
aspettativa,

- tale macrostruttura & stata in essere dall’anno 2015 all’anno 2017;

~ si & incaricato I’OIV di pesare i servizi in modo da rideterminare i valori economici delle posizioni
dirigenziali ¢ fino all’esito di tale procedura resta in vigore quella prevista nella delibera precedente n.36
citata (retribuzione di posizione per 6 settori di 45.100 euro, per 1 settore di 40.000,00); /7

A questo punto il tavolo prende atto di guanto sopra ed approva che. b

- sono stati costituiti i fondi dirigenziali per gli anni 2011/2016, con: Zé&

determina dirigenziale n. 2594 del 26.9,2017 “Costituzione fondo dirigenti amno 2011”
determina dirigenziale n, 2595 del 26.9.2017 “Costituzione fondo dirigenti anno 2012”
determina dirigenziale n. 2596 del 26.9.2017 “Costituzione fondo dirigenti anno 2013”
determina dirigenziale n. 2597 del 26.9.2017 “‘Costituzione fonde dirigenti anno 2014”
determina dirigenziale proposta n. 191 del 19.12.2017 “Costituzione fondo dirigenti anno 2015”
determina dirigenziale proposta n. 192 del 19.12.2017 “Costituzione fondo dirigenti anno 2016”
determina dirigenziale proposta n. 14 del 30.1.2018 “Costituzione fondo dirigenti anno 2017”

- ¢ stato costituito il fondo della Dirigenza per Panno 2017, cosi come ricostruito con gli incrementi
previsti dai CCNL del 22/2/2006, 14/5/2007 e 22/2/2010, ed ammonta ad € 372.313,00, comprensive di
tutte le voei come da prospetto allegato;

- - che non essendo stata ancora liquidato il risultato per anno 2016 non & possibile stabilire allo
stato i residui del fondo anno 2016 non disiribuito e da riportato all’anno 2017;

- che il fondo della dirigenza per ’anno 2017 risulta quindi pari ad euro € 372.313,00 pid gl
eventuali residui dell’anno 2016;

i
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- pertanto in base ai valori delle posizioni dirigenziali ancora in vigore viene destinata la somma €
310.600,00 al fondo delle retribuzioni di posizione anche per I’anno 2017 per i dirigenti sia a tempo
indeterminato che determinato;;

- che in definitiva viene destinata la somma di € 61.713,00 al fondo delle retribuzioni di risultato per
Panno 2017 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione) pit eventualmente
residui del fondo anno 2016; '

Il tavolo prende atto che i valori economici di retribuzione di posizione delle figure divigenziali sono in
fase di essere determinati definitivamente previa pesatura dei setvizi dei vari settori da parte dell’Oiv che
ha proposto un Regolamento per la Metodologia della Graduazione delle posizioni dirigenziali, poi
approvato in Giunta Comunale con delibera n. 176 del 9.6.2017 e che fino alla conclusione di tale
procedura si fard riferimento ai valori economici gia in vigore;

Aftteso che:
- il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, come prevede il CCNL vigente, deve essere
integralmente utilizzato;

- 1 criteri generali per la distribuzione delle indennitd di posizione e di risultato, nonché 1 criteri ed i
parametri per la graduazione delle stesse (artt. 4 ed 8 del CCNL del 23/12/1999) sono affidate alla

contratiazione decentrata odierna;

- in attesa della odierna delegazione trattante e in vista della imminente sottoscrizione di accordo
decentrato ¢ rimasto in vigore 1'ultimo approvato in continuita, nella fattispecie quello sottoscritto in data

15/7/2010 per I’anno 2010;

2017;

La Delegazione trattante, prese aito della ricostruzionme del Fondo per I’anne 2017 operata
dall'Utficio Personale ricomprendente tuéti gli incrementi dovuti ex lege dal 2001 ad oggi; sulla base
dei CCNL succedutisi, approva I'importo del fondo stesso per € 372.313,00. Di questo importo, si |
delibera all'unanimita di destinare alla retribuzione di posizione la somma di € € 310.600,00 ¢ la
restante somma di € 61.713,00 alla retribuzione di risultato.

dirigenziale anno 2017 e per la liquidazione dei compensi per incarichi ad interim ai Dirigenti per gli anni Af

La Delegazione trattante approva all'unanimitd di applicare quale criterio di retribuzione di
risultato al dirigente che abbia ricoperto I'interim su designazione del Sindaco in una struttura
vacante una somma pari al 50% della retribuzione di posizione dovuta per quella posizione. Gli
ulteriori risparmi comunque derivati dalla mancata nomina andrammo a confluire nel fondo della
retribuzione di risultato di tutti i dirigenti in servizio nell'anno di riferimento.

Le economie derivanti dalla retribuzione di risultato 2016 non spesa confiuird come per legge nella
retribuzione di risultato dell'anne 2017,
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Infinre La Delegazione trattante per il Punto 3) ODG approva alPunanimit la proposta del dott.
Marotta e stabilisce, nelle more della ultimazione del procedura di pesatura delle posizieni
dirigenziali da parte dell’OIV, di equiparare la retribuzione di posizione del Settore Polizia
Municipale a quella degli altri settori dirigenziali, vale a dire € 45,100 annui vista la complessita e la
particolarita del settore stesso, dalla data di sottoscrizione del presente verbale e fino alla definitiva
pesatura del servizio.

Del che & verbale, chiuso alle ore 13.00.
I a.s.

Avellino, 18 dicembre 2017

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

- do?Gaetana Rescigno - \
@ R % IL PRESIGEN
g igkardo [Fegla -
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ALLA RIBATT 7

PEF L o E
R — N T
.Ve]_]jno

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

23/02/2018 N. 47

OGGETTO: PRESA D'ATTO VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DIRIGENTI, Jdp/7

L’anno duemiladiciotto il giorno ventitre del mese dj febbraio alle ore 12,00 pella sala delle
adunanze del Comune suddetto s & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede il Sig. Foti Paolo
nella sva qualita di Sindaco e SONo rispettivamente Pbresenti e assenti, i seguenti Sigg. Assessori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
FOTI PAOLO SINDACO SI
LAVERONE MARIA ELENA ASSESSORE ST
TOMASONE UGO ASSESSORE 51
PREZIOSI COSTANTING ASSESSORE SI
MELE TERESA ASSESSORE NO
PENNA AUGUSTO ASSESSORE NO
VALENTINO PAQLA ASSESSORE SI
GAMBARDELLA BRUNO ASSESSORE SI
CARBONE ANNA ASSESSORE ST
TANNACCONE ARTURO ASSESSORE NO

Partecipa il Segretario Generale Cortese Dott.ssa Carmela - Incaricato della redazione del verbale.
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomentp indicato in oggetto.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno CSPresso parere, ai sensi dell’art. 49
del D.L.G.S. 267/2000

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:
FAVOREVOLE

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, esprime parere:
FAVOREVOLE

- su proposta dell’ Assessore Carbone Anna



, La Giunta Comunale
Proposta dell’ Assessore al Personale
Premesso:
- che il CCNL Dirigenti Regjoni ed Autonomie locali del 23/12/1999 prevede la costituzione del fondo per la retribuzione
dell'indennita di posizione e di risultato;
- cheindata 18 dicembre 2017 si & riunita I delegazione trattante per la dirigenza (nominata con delibera di Giunta C. n. 330 del
9.11.2017) per la presa d’atto della costituzione dei fond; decentrati dei dirigenti per gli anni dal 2011 al 201 7;
Considerato
- cheil Sindaco con decreto n. 47292 del 12.6.2017 ha conferiio la delega della responsabilita sul Servizio Personale - Risorse
Umane dalla data del 12.6.2017;
- che a seguito di esposto def Sindacati il Sottoscritto ha avviato un’attivit di verifica degli atti posti in essere dal 2011 a
tuit’oggi; .
che per gli anni successivi dal 2011 al 2017, si & proceduto aila costituzione dei fondi e alla successiva destinazione,
2% tenendo conto della successione delle norme vigenti nel tempo al fine di costituire correttamente i fondi al sensi del
MCCNL ¢ destinarli;
he la delegazione trattante dei dirigenti del 18.12.2017 era indispensabile per procedere alla costituzione e alla
a, destinazione delle risorse;
* che & necessario acquisire sugli gli atti di costituzione il parere del Collegio dei Revisori dei Conti,
che nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2017 ¢ stata rispettata la norma in materia: legge n. 147/2013,
il cui comma 456 dell’art. 1 ha modificato I’art, 9 comma 2 bis del decreto legge n. 78/2010 convertito nella 1. 12272010,
introducendo il seguente periodo “4 decorrere dall’]. 1 2013 le risorse destinate anmualmente ol trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzion; operate per ¢ffetto del precedente periodo™
- ¢che come previsto nella Circolare MEF n, 20 del 8.5.2015: “somo stati resi strutturali, a decorrere dall'anno 2015, |
. conseguenti risparemi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennaio 2015:
1.non opera pii il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;
dnon dovrd procedersi alla decurtazione dell'ommontare delle risorse per il tratiamento accessorio i relazione
all'eventuale riduzione del personale in servizio;
3.le risorse destinate annualmenté al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'articolo 9, comina 2-bis (applicazione del limite
relativo all'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con Fiferimento
alla diminuzione riscontrata nell'anmo 2014 Fispetto al 2010)”, '
Preso atto del verbale di delegazione trattante dei dirigenti del 18.12.2017 per quanto attiene alla costituzione dei fondi
dirigenziali per gli anni 2011/2017: :
- determina dirigenziale n. 2594 del 26.9.2017 “Costituzione fondo dirigenti anno 2011
- determina dirigenziale n. 2595 del 26.9.2017 “Costituzione fondo dirigenti anno 2012”
- determina dirigenziale n. 2596 del 26.9.2017 “Costituzione fondo dirigenti anno 2013”
- determina dirigenziale n. 2597 del 26.9.2017 *Costituzione fondo dirigenti anno 20147
- determina dirigenziale n. 404 del 6.2.2018 “Costituzione fondo dirigenti anno 2015
- determina dirigenziale n. 405 del 6.2.2018 “Costituzione fondo dirigenti anno 2016”
- determina dirigenziale n. 381 del 6.2.2018 “Costituzione fondo dirigenti anno 20177,
Preso atto altresi che con verbale di delegazione trattante dei dirigenti del 18.12.2017 & stato costituito il fondo della
Dirigenza per I’anno 2017, cosi come ricostruito con gli incrementi previsti dai CCNL del 227212006, 14/5/2007 e 22/2/2010,
ed ammonta ad € 372.313,00, comprensive di tutte le voci previste da legge;
- che non essendo stata ancora liquidato il risultato per I’anno 2016 non & possibile stabilire allo stato i residui del fondo
anno 2016 non distribuito e da riportato al’anno 2017,
- che il fondo della dirigenza per I’anno 2017 risulta quindi pari ad euro € 372.313,00 piu gli eventuali residui dell’amno
2016;
- che pertanio in base ai valori delie posizioni dirigenziali ancora in vigore viene destinata Ia somma € 310.600,00 al
fondo delle retribuzioni di posizione anche per Panno 2017 per i dirigenti sia a tempo indeterminato che determinato;;
- che in definitiva viene destinata la somma di € 61.7 13,00 al fondo delle refribuzioni di risultato per I’anno 2017 e per gli
interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione) piit eventualmente resicui del fondo armo 2016;
- che i valori economici di retribuzione di posizione delle figure dirigenziali sono in fase di essere determinati
definitivamente previa pesatura dei servizi dei vari settori da parte dell’Oiv che ha proposto un Repolamento per la
Metodologia della Graduazione delle posizioni dirigenziali, poi approvato con delibera ghuntale n. 176 del 9.6.2017 ¢
che fino alla conclusione di tale procedura si fara riferimento ai valori economici gid in vigore;




- che la Delegazione trattante ha approvato all'unanimity di applicare quale ulteriore criterio di rettibuzione di risultato al
dirigente, che abbig ricoperto linterim su designazione del Sindaco in una struttura vacaite, una somma pari al 50%
dellaretribuzione di posizione dovuta per quella posizione parametrata alla durata deli’incarico;

- che le economie derivanti daila retribuzione di tisultato 2016 non spesa confluira come per legge nella retribuzione di
risultato dell'anno 201 7 :

- che infine la medesima Delegazione trattante del 18.12,2017 ha approvato e stabilito che, nelle more della ultimazione
del procedura di pesatura delle posizioni dirigenziali da parte dell’OlV, di equiparare la retribuzione di posizione del
Settore Polizia Municipale a quella degli altri setiori dirigenziali, vale a dire € 45.100 annui vista Ia complessitd ¢ 1a
particolarita del settore stesso, dalla data di sottoscrizione del verbale stesso del 18.12.2017 ¢ fino alla definitiva pesatura
del servizio,

Yisto -

- Uverbale della delegazione trattante della Dirigenza del 18/12/2017:

- ilvigente CCNL area dirigenza FEI L ;

- il parere di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

il parere di regolarita contabile;

R OTAZIQUE UNANIME E PALES

1) di ritenere la premessa parte integrante del presente atto;

2) di prendere atto del verbale di delegazione trattante dei dirigenti del 18.12.2017 ¢ recepire;

- 1 criteri € le modalita di distribuzione delle indennita di posizione e di risultato, nonché del pagamento degli incarichi ad interim cosi
cone stabiliti (I' incarico ad interim svolto daj Dirigenti ¢ retribuito con una somma Pari al 50% della retribuzione di posizione de]
seltore ricoperto parametrata alla durata dell'incarico svolto);

- le costituzioni dei fondi dej dirigenti per gli anni 2011/2017:

- iielle more della itimazione del procecura di pesatura delle posizioni dirigenziali da parte dell’OTV. , equiparare la retribuzione di
posizione del Settore Polizia Municipale a quella degli aliri settori dirigenziali, vale a dire € 45.100 annui vista Ia complessiti ¢ Ia
particolariti del settore stesso, dalla data di sottoscrizione del verbale stesso del 18.12.2017 e fino alla definitiva pesatura dei servizio
3) ditrasmettere la presente delibera al Collegio dei Revisori dei Conti e alle 00.SS, quale informativa;

4) didare immediata esecuzione alla presente

Il Spgretdrio Generale I Ragioniere Gefierale/

Dott. Ritgardo Féola




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE \
w07 AR 2018

Della suestesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124 Decreto Legislativo n. 267/2000, viene 1n121ata
oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

I, SEGRETARIO GENERALE
f.to

ﬁetto df:ljl suestesa deliberazione & stato comunicato, con lettera n. A ggég in data

AR 20 al signori capigruppo consiliari cosi come previsto nell’art. 125 Decreto
Leglslatlvon 267/2000.

Il Messo Comunale Il Funzienario Atti G.C.
f.to f.i0

Il sottoscritto Dirigente, visti gli atti d*ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione: U 1
\/ MAR. 2018

/&L{\E' stata affissa all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal
come prescritto dall’art. 124 per rimanervi come prescritto dall’art. 124, comma 1, del

D.Leg.vo n. 267/2000;

o E'divenuta esecutiva il

a Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4 D.L. n. 267/2000);

Avell_ino, li

IL SEGRETARIO GENERALE




