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Ii Segretario Generale

Premesso: :
- che il CCNL Dirigenti Regioni ed Autonomie locali del 23/12/1999 prevede la costituzione del fondo

per la retribuzione dell'indennita di posizione e di risultato;

- che in data 15/7/2010 si & riunita la delegazione trattante per la dirigenza per la sottoscrizione
defl'accordo decentrato inerente sia alle modalita di ricostruzione del fondo per la retribuzione di
posizione ¢ risultato all'anno 2010, sia alla fissazione di criteri per il pagamento ai Dirigenti che hanno
svolto incarichi ad interim ed abbiano raggiunto gli obbiettivi;

Considerato :
-che il Sindaco con decreto n. 47292 del 12.6.2017 ha conferito la delega della responsabilita sul

Servizio Personale - Risorse Umane dalla data del 12.6.2017;

-che a seguito di esposto dei Sindacati il Sottoscritto ha avviato un’attivita di verifica degli atti posti in
essere dal 2011 a tutt’oggi;

~che si & costatato che la delegazione di parte pubblica si & riunita per procedere alla destinazione delle
risorse dell’anno 2010, mentre per gli ami successivi, occorre procedere alla costituzione dei fondi e
alla successiva destinazione, tenendo conto della successione delle norme vigenti nel tempo al fine di
costituire correttamente i fondi ai sensi del CCNL per gli anni di rispettiva competenza ¢ convocare le
sigle sindacali rappresentative dei dirigenti onde procedere alla destinazione delle risorse;

-che & necessario acquisire sugli gli atti di costituzione il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

Dato atto che [*ufficio ha svolto tale attivitd di ricostruzione pattendo dall’annualita 2010 come da
prospetto allegato; ‘

Ritenuto che nell’anno 2013 con delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 & stata rimodulata la
macrostruttura dell'ente prevedendo n. 8 settori ¢ n. 1 un ufficio autonomo in staff Avvocatura, cui
corrispondono 8 posizioni dirigenziali ¢ il Segretario Generale;

- che tale macrostruttura & stata posta in essere per tutto P’anno 2014 ed in vigore anche per 1’anno
2015;

- che viene modificata la dotazione organica dell’Ente diminuendo il numero dei dirigenti previsti da
16a8; .

- che si prende atto della riduzione del fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una
direzione (“Servizi Demografici ed Informatizzazione™), che, pertanto si riduce con un risparmio
per Iente di 20.700, 00 sul fondo dei dirigenti, mentre per effetto dello smembramento della
seconda direzione le somme restano in patte nel fondo per finanziare ’integrazione delle indennita

di posizione ¢ risultato;

Considerato aliresi che nell’anno 2015 con delibera di Giunta C. n. 163 del 21.5.2015 (poi modificata

con delibere di G.C. n. 199 del 2/7/2015, n. 5 del 8/1/2016, 1. 89 del 1/4/2016, n. 158 del 1/6/2016, n.

174 del 14/6/2016 ¢ n. 284 del 30.9.2016) & stata rimodulata la macrostruttura dell'ente prevedendo n. 7

settor e 1. 4 servizi strategici, cui corrispondono 7 posizioni dirigenziali e il Segretario Generale;

- che tale macrostruttura & stata in essere per tutto I’anno 2016; '

- che non si & proceduto a modificare la dotazione organica dell’Ente in quanto un dirigente si
trovava in aspettativa;

- che pertanto nell’anno 2015 ¢& stato ridotto il fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di
una direzione (I Settore “Segreteria Generale”™) che si riduce con un risparmio per I’ente di euro
20.000,00 sul fondo dei dirigenti;

Preso atto che i valori economici di retribuzione di posizione delle figure dirigenziali saranno
determinati definitivamente solo previa pesatura dei servizi dei vari settori da parte dell’Oiv e che in
attesa si fara riferimento ai valori economici gia in vigore;

che nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2016 & stata rispettata la norma in materia:
legge n. 147/2013, il cui comma 456 dell’art. 1 ha modificato I’art. 9 comma 2 bis del decreto legge n.
78/2010 convertito nella 1. 122/2010, introducendo i seguente periodo “A decorrere dall’l.1.2015 le
risorse destinate annualmente al frattamento economico accessorio sono decurtate di un imporio pari

alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;




pertanto me deriva che come previsio nella Circolare MEF n, 20 del 8.5.2015: “sono stati resi
strutturali, a decorrere dall'anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a
partire dal 1° gennaio 2015:

1.non opera piv il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi,

2.non dovrd procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio; : _ _

3.le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'articolo 9,
comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla
diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014
rispetto al 2010)”,

- che il fondo della Dirigenza, cosi come ricostruito con gli incrementi previsti dai CCNI, del
22/2/2006, 14/5/2007 e 22/2/2010, per il 2016 ammonta ad euro 372.313,00, comprensive di tutte
le voci come da prospetto allegato; .

- ¢he non essendo stata ancora liquidato il risultato per I’anno 2015 non & possibile stabilire allo stato
i residui del fondo anno 2015 non distribuito ¢ da riportato all’anno 2016;

- ¢he il fondo della dirigenza per Panno 2016 risulta quindi pari ad cure € 372.313,00 piu gli
eventuali residui dell’anno 2015;

Preso atto
- che con delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 sono stati rideterminati anche per ’anno 2016, in

attesa delle modifiche previste dalla delibera di Giunta C. n. 163 del 21.5.2015 s.m.i., 1 valori economici
delle retribuzioni di posizione in base all’assetto della macrostruttura, alla collocazione nella struttura, alla
complessita organizzativa ed alle responsabiliti gestionali interne ed esterne, nonché tenendo conto
dell'accordo sindacale 2010; :

- che in tale delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 & stata prevista una retribuzione di posizione per 6
settori di 45.100 euro, per 1 settore di 20.000,00, per 1 settore di 40.000,00;

- che pertanto viene destinata € 310.600,00 al fondo delle retribuzioni di posizione anno 2016 per i
dirigenti sia a tempo indeterminato che determinato;

- ¢he allo stato, non essende stato ancora liquidate il risultato ai dirigenti per Panno 2015, non ¢
possibile stabilire se vi sono residui del fondo anno 2015 da riportare nel fondo per Panno 2016;

- che in definitiva viene destinata la somma di € 61.713,00 al fondo delle retribuzioni di risultato per
Panno 2016 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione) pin
eventualmente residui del fondo anno 2015;

Atteso

- che il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, come prevede il CCNL vigente, deve
essere integralmente utilizzato;

- che i criteri generali per la distribuzione delle indennita di posizione e di risultato, nonché 1 criteri ed i
parametri per la graduazione delle stesse (artt. 4 ed 8 del CONL del 23/1/ 1999) sono affidate alla
contrattazione decentrata;

- che in assenza di ulteriore sottoscrizione di accordo decentrato resta in vigore I'ultimo approvato in
vigore in continuita, nella faitispecie quello sottoscritto in data 15/7/2010 per P’anno 2010;

Ritenuto
- di dover fornire inditizzi in merito circa la liquidazione dei compensi per incarichi ad interim =i
Dirigenti per gli anni 2016;
Visto
- il verbale della delegazione trattante della Dirigenza del 15/7/201 0;
- il vigente CCNL area dirigenza EE.LL.;
~ il parere di regolarita tecnica, espresso limitatamente alla proposta di delibera del 16/7/2010 ai sensi
dell'art. 49 del D.Igs. 267/2000; -
- il parere di regolarita contabile;
- i D. lgs. n. 267/2000;
determina

1) di ritenere la premessa parte infegrante del presente atto;




2) di prendere atto della riduzione del fondo dei dirigenti avvenuta<per effetio della
soppressione di una direzione (I Settore “Segreteria Generale™) che si riduce con un risparmio per
I’ente di euro 20.000,00 sul fondo dei dirigenti che risulta cosi rideterminato in euro 372.313,00;

3) di recepire i criteri ¢ le modalita di distribuzione delle indennita di posizione e di risultato stabiliti nella
delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013; '

4) di costituire ed approvare ora per allora il fondo dirigenti secondo il prospetto allegato alla presente;

5) di ritenere ancora validi i criteri e le modalita per il pagamento degli incarichi ad interim fissati nella
delegazione trattante del 15/7/2010, stabilendo, quindi, che I' incarico ad inferim svolto dai Dirigenti ¢
retribuito con una somma pari al 50% della retribuzione di posizione parameétrata alla durata dell'incarico svolto;
6) di dare atio che allo stato, non essendo ancora stato liquidato il risultato per 'anmo 2015, non ¢ ancora
possibile stabilire se vi sono residui derivanti dalle economie anno 2015 che possano incrementare il fondo
dirigenti anno 2016; :

7) di dare atto, altresi, che ulteriori somme risultanti dalle retribuzioni di posizione saranno appostate sulla
retribuzione di risultato per I'anno successivo; '

8) di trasmettere la presente determinazione al Collegio dei Revisori dei Conti.




Ricostruzione fondo dirigenti

Liquidato

RISQRSE DEL FONDOD 20i1
CCNL 23/12/1889 ART 26

fagioneria dello stato nel

2021 RISORSE DEL FONDO 2011 2011,
CCNL 23/12/1999 ART 26

-
Fondo certificato dalla

{FONDO CONSOLIDATO) € 362.810,00(2004 [FONDO CONSOLIDATO) € 362.810,00
incrementi CCNL 22/2/06 ART 23 £14.691,67 incrementi CCNL 22/2/08 ART 23 € 14.691,67,
fncrementi CONL 14/5/07 ART 4 €14.258,53 incrementi CCNL 14/5/07 ART 4 €14.258,53
incrementi CCNL 2006/2007 ART 16 £14,940,20 incremanti CoNL 22/2/10 ART 16 € 14.940,20,
incrementi CCN L2008/2005 ART.5 €6.313,00 incrementi CCN L.2008/2008 ART.5 £ 6.313,00,
TOTALE FGNDO 2011 € 413.013,30 TOTALE FONDO 2012 €413.033,40
residuo anne 2010 £21.812,00 residuo anno 2010 €21.,812,00
TOTALE RISORSE STABIL| FONDO 2011 € 434.825,40 TOTALE RISORSE STABILI FONDG 2011 £434.825,40
Inden. Posizione di ruola -€352.600,00 Inden. Posiziens di ruolo -£337.693,00
Risultato 2011 * + intarim -€82.,225,40 Risultato 2011 * + Interim - -£ 74.813,00
0,00 Rasiduo anno 2011 r €22313,40
|

RISORSE DEL FONDO 2012 413.013,00 RISORSE DEL FONDO 2012 413.013,00
resiguo anno 2011 22,313,00 residue anno 2011 22,313,00
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2012 435.326,00 £€435.3256,00
Inden. Posiziona di ruelo -€ 352.600,00 Indan. Posizione di rualo -£ 186.586,88
Risultato 2012 * + Interim -€ 82.726,00 Risultato 2012 * + Interim -€ 165.641,21
Residuo annc 2012 € 83.097,91,

RISORSE DEL FONDO 2013
Residuo anno 2012
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2013

Inden. Pasizione di ruolo
Risultato 2013 * + Interim
RESIDUG ANNO 2013

SOPPRESSIONE [} UNA
392.313,00|POSIZIONE DIRIGENZIALE
€83.097,91

€475.410,91

-€ 330.600,00
-€144,81091

€0,00

392.313,00
€83,007,51
€475.410,91

RISORSE DEL FONDO 2013
Residuo anno 2012
TOTALE RISORSE STABILI FCNDO 2013

-€ 290.863,68
-€101.764,32

Inden. Posiziona of ruolo
Risultate 2023 * + Interim

£82.782,91

RISORSE DEL FONDO 2014
Residug anno 2013
Totale fondo

Inden. Posizione di ruole
Risultato 2014 * ¥ Inférim

392.313,00
82.782,91
€475.095,91

-€ 330.600,00
-£144.495,91

392.313,00
82.782,01
€475.095,91

RISORSE DEL FONDD 2014
Residuo anno 2013
Totale fando

-€ 277.078,66
-£82.028,00
115,989,25

inden, Posizione di rucla

Risultato 2024 * + Interim
Residuo anno 2014

RISORSE DEL FONDO 2015
Residuo anna 2014
Totale fondo

Inden. Posizione di ruolo
Risultato 2015

SUPPRESSIONE DI UNA
372.313,00{POSIZIONE DIRIGENZIALE
115.989,25

€428,302,25

-€316.500,00

372,313,004
115.989,25
€488.302,25

RISORSE DEL FONDO 2015
Residuo anno 2014

Totale fondo

Inden.Posizione di ruolo -€ 265.500,00

Risultato 2015 (NON LialipaTo;

222.802,25

RISORSE DEL FONDO 2016

Totale fondo

Inden. Posizione di ruolo
Risultato 2015

372.313,00

€372,313,00

~€ 310.600,00
-€61,713,00

RISORSE DEL FONDO 2016 372.313,00

Totale fondo €372.313,00

Inden. Posizione di ruolo -€256.722,00

Risultato 2016 {NON LIQUIDATO)

115.591,00|
- @ @0 ]
pill eventuali aconomie anno 2015 Pit eventuall economie anno 2015 [
RISORSE DEL FONDO 2017 l 372.313,00 RISORSE DEL FONDO 2017 I 372.313,60
Totals fondo €372.313,00 Totale fondo £€372.313,00
Inden. Posizione df rualo -€ 310.600,00 Inden. Posizione di ruolo -€ 262.5989,00
Risultato 2017 -€ 61,713,00 Risultato 2017 {NON LIQUIDATO)

0,00 109.324,00







SCHEDA COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENT!
DA ANNO 1999

Lé ¢ells evidenziats

in gi;

o rappresentana i degorienza delapplicazions dell'istituto contrattuale

RIFERIMENTI DESCRIZIONE 2003 2012 2013
Art. | Com. | Lett.
| [Llmporio complessivamente destiaio al inanziemento del ) indennita funzione 4 dirgenti 1883
trattamento df posizicne e di risultato di tutte le funzlonl dirigenziali per (b)8% importo sub )
lanno 1898, secondo fa disciplina del CCNL 10.04:1996 e del CCNL £} 0,85 % mante saleri diigenza 1993
27.02.1997. d) 4 % Imperta sub a)
: &) 4 % importo sub b)
f) 4 % importa sub c)
9} Incremento pasti dotazicne erganfca
26l 11 a h} 8,5 % monte salarl diigenza 1983 €365.630,00 | €877.501,00 €413.012.00 | €413.013,00 | €302.313,00
1) 0,2 % monte salari dirigenza 1883
i} 2,8 % monte selar] dirigenza 1095
m} 1,3 % monte seleri dirigenze 1585
0) 0,65 % monte salar] 1592
P} 0,60 % monte salari 1996
TOTALE In lire
TOTALE fn euro
sopprassione di posizione diriganziale
28] 1 1 b |Somme derivanti dali'attuazione dell'art. 43 L, 449/97 € 20.700,00
Risgammi derivanti da applicazione art. 2, comma 3, del D.Lgs 26/98 |1 t ici plil favorevoll in o SOM0 ifastorbi
con la modality ¢ nelle misure previste dal contratti colletlivi e i
267 1 C rispanmi di spesa che ne consegueno Incrementano ie risarse
disponibili per s canirattazione collettiva,
imporic pari af 1,25 % de! monte salari della diigenza per l'anno 1957 |monts salarl anna 1997- euro 254 551,00
o5 1] ql2 decorrere dal 31,12.199¢ ed a valere per I‘anngzooo,
corrlspondente alfincremento, In misura parf ai tassi programmati di
inflazione, ds| trattamento economico della dirigenza, ecq,
Lo samme connesse al frattamanto incentivante del personale
261 1 | f |dirigenziale trasferito aglt ent dal comparto & segulte della atiuazione
dei processt di decentramento & delaga di funzioni
L'importo annuo della retribuzione individuale di anzlanitd nonché
quellc del maturate economico di cui all'art, 35, comma 1, lett. b) del
26| 1 { g {CCNL 10.04.1996 dai dirigenti comunque cessati dal servizio a far
data dal 07.01.1898; tali isorse sono destinate alle finaiitd di cui
allart.27 (Retribuzicns di posizione)
Le risorse derivanti dallapplicazione della disciplina dellart. 32
28| 1 1 ){somme acquisits a seguito applicaziene principio omnicompransivita)
26| 2 Integrazione fino al 1,2 % monts salari difgenza per lanno 1987 monta salari anno 1887; euro
In caso di attivazione df nuovi servizi o di pracessl df riorganizzaziore
finalizzatll all'accrescimento del livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
o] 3 esistent], ai guali sia correlato un ampliamento delle compstenze con
incremento def grado di responsabilita della dirigenza ovvero un
incremenio stabile delle relative dotazionl organiche
Gli ent! possone Integrars le risorse df cui al comma 1 con una quota
ron superiore al % del minore importo del finanziamento a carico del
26( 5 pertinente capitolo di bilancio, derivante, a parita di funzione & fatti
salvi gli incramentl contrattuali, dalla riduzione stabile di posti di
organico dells guallfica dirgsnziale. .
a3 4 Incrementa 520 euro annui per ciascuna funzione diigenziale dal Art. 23 CCNL 22/02/2008 . v
01/01/2002 s &8.000,60
Integrezione 1,66% mente salari annuo dirigenza del 2001 con monte salarl anno 2001; eura 383.835,00 T T
23| 3 decorenza 01/01/2003 : i EE3TI.G
Incremento 572 euro annul per ciascuna funziona dirigenziale dal C.C.N.L. 14/05/2007 S
4711 01/01/2004 & Incremento 1144 suro annui per ciascuna funzione '
dirfgenziale dal 01/21/2005

A decorrere dal 31/12/2005 ed a valare per I'anno 2006, e risorse par |incremento pani ilo 0,58 del mants salari anno 2003 a1 sire
4| 4 lar retribuziane di posizions @ di risultate sono ukeriormenta 390.726,00
incrementate di unimporio pari alic 0,89 del monte salari anno 2003,

per la quota relativa ai dirigentt (CCNL 14/05/2007)

CCNL 22/02/2010 Incrementa individuale di € 478,40 annuo di tuite Jg I valre ecoromico delfa retibuzlone dituite 1a postziont dirigenzlali nicopade
alla data dal'1.1.2007, nellirmporle annuo per tredicl menellla, determinalo

posizioni dirigenziali coperte alla data dell'01/01/2007 secondo Ja disciplina dellan, 27 del CONL del 23,12, 1998, 2 Incrementato di
un [mparta annuo lorda, comprensivo del rates dl tredlicesima menglitd, pari 2 €|
476,40, Canseguentemante, Is riscrse destinala al finanzismanta della

18} 1 relribuzione dl aslzions e o risullato, dl cul 2126 del SCAIL dal
23.12.18885, sano Incrementata, par I'anny 2007, in misura comispondente agli
Insremeitil di relribuzione riconosciull a elasewna funzione dirtgenzlale

CCNL 22/02/2010 1,38% Monte salari dingenza 2005 Le fisorse deslinale al finariz/amarda dela relbuizione o postziane & d fisulats
(dall'01/01/2007) parl ad € 624.316,00 - fnanziamenta solo e ey 20l CONL dl £2.12.1558, 5310l
16| 4 ratribuzions risultato con 11.1.2007 nella misura dellt 39% del rerile salar relatha

alia dirigenza per l'anhg 2005;

CCNL 22/G2/2010 Incremento fonds dellt,78% mante salari difigenza [Con decorrenza dal 311272007 comprends & 550158 1
precetente incremente (.8, 2005: euro 824.216,00)

16 4 2005 (dal 31/12/2007) - finanziamento solo retribuzione rsultato
CCHL 03/08/2010ingrements individuale di € 611,00 a decorrera . livaiora I ana ot ults le posizionl diigenzial fcoperts
dali'o4/01/2000 alla dats dell‘_i 41,2008, nellimpaito annuo per Iredic! mensifitd, determinato
=acondo fa discipiita dellert. 27 del GONL del 23.12.1999, & ncrementalg, con

decomerza dalla medasima data dell,1.2008, di unimporta annuo lorda,
comprenelve del rateo dl redicesima mensilid, pari = € 614,00,
5[ 1 X Conseguentemente, le rsorss destinate &l finanzfamento dslia relilbiziona df
posizlons B di isultate, ol oui el'art 26 de] CCNL del 2.1 2.1993, sono
perTanno 2009, in misur comlspendenta agli lncrement di
it  ciascuna funzh i

CCNL 03/08/2010 Incremento fonde delle 0,73% monte salan 2007, di |4 Le fisorsa destinata al fnanziamento defa refrisuzione di

€m 528.851,00, con decorrenza al/01/01/2002 - finanziamento solo  [Pesiziane e dl risultato dela dirigenze, i cu alfert26 dsl GCHL
del 23.12.1999, sono altres) Incrementate, con decorrenza

5| 4 retribuzions risultato dall"1.1.2008, nella misura dello 0,73% del monte salari relativo
gl\a dirigenza per I'anna 2007,

CCNL 12 febbraio 2002: riduzione del fonde per finanziare
fincremento del {rattamento tabellare previsto dal medesimo centratto
{per n. 8 poslizioni dirigenziali coperia) euro -20141

Tp2fe Applicazione art. 1 comma 6 del CCNL del 12.02.2002: riacquisizione
al fondo delle quote decurtate ai sensi del precadente art. 1 comma 3
letlera ) per effetia di una loro stablle riduzione euro + 20141

Somme non Otlizzate negll anni precedanti €22.313,00] €83.007.91
[" T [scoppressione di posizione dirigenziale
TOTALE FONDO Art. 26 C.CN.L. daf 23/12+999 £377.501,00) € 38322100 £435.226,00| €475.470,91 | € 47500591

Ls risarse che specifiche disposizioni di legge finalizzana alla incentivazione  |Awvoeali 6 progettazione
6] 1 della dirigenza, quali quslle di cui all'art. 37 del CONL & all'art. 18 dslia leggs

(o]

- 109/1994 (ora Codice def contrati);




Comune di Avellino

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 43 del 22/01/2019
Oggetio: Proposta Costituzione fondo dirigenti anno 2015,2016.

L’anno 2019, il giorno 22 del mese di gennaio alle ore 11:00, in Avellino si & riunito i Collegio dei Revisori
del Comune, nominato con delibera di consiglio Comunale n. 76 del 06/09/2018, composto da:

dott.  Alessandro Trusio — presidente
rag.  Emilio Atorino — componente
dott.  Marco Silvestri - componente

PREMESSO )

e che in data 28/12/2018, con protocollo telematico 87839, veniva richiesto al Collegio il parere di
competenza sulle proposte di Costituzione Fondo Dirigenti n. 16 del 06/02/2018, relativa all’afino 2015
e n.17 del 06/02/2018, relativa all’anno 201 0;

@ che il fondo della Dirigenza, per I'anno 2015 ammonta ad euro 488.302,25, risultante dal fondo
consolidato 2010, pari ad euro 392.313,00, meno euro 20.000,00 per soppressione di una posizione
dirigenziale, pid euro 115.989,25 residui anno 2014;

e che il fondo della Dirigenza, per "anno 2016 ammonta ad euro 372.313,00, pari al fondo 2015, piu gli
eventuali residui derivati dali’anno precedente, non essendo stato liquidato il risultato per I’anno 2015;

_ PRESO ATTO

@  che non sono stati finora rilasciati i prescritti pareri del Collegio del Revisori:

o che, tuttavia, il precedente Organo di Revisione, con proprio verbale del 22/02/2018 protocollato
all’Ente il 23/02/2018 al n. 14624 ¢ che si allega, ha cettificato la costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa di dirigenti per I’anno 2017,

©  che la scheda di costituziore del Fondo, allegata alle proposte in oggetto, relative gli esercizi 2015 e
2016 e predisposte in data 06/02/2018, & completa della costituzione del fondo dirigenti 2017,
confermato in euro 372.313,00, pari al fondo 2016; ,

e che sono stati espressi i pareri di regolaritd contabile, nonché di regolarita tecnica, limitatamente alla
proposta di delibera del 16/7/2010 ai sensi dell’art. 49 del D.1..vo 267/2000;

VERIFICATO
& che il fondo defl’anno 2017 non risulta variato rispetto al medesimo, costituito per Panno 2016, che a
sua volta confermava il fondo costituito per I'anno 2015, salvo Pincremento dei residui non disiribuiti

nell’anno precedente; ‘
o l'onere scaturente dalla contrattazione per gli anni 2015 ¢ 2016 risulta integralmente coperto dalie

disponibilita dei rispettivi bilanci:

il Collegio
ESPRIME
parére favorevole in ordine alla compatibilitd dei costi della contrattazions collettiva integrativa, risultanti

dalle proposte in oggetto, con le disponibilita di bilancio.

La riunione si conclude alle ore 13:45, del che ¢ vg
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