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Settore Personale
N. 136 del 25/09/2017
ANNO DUEMILADICIASSETTE
DETERMINAZIONE DIRIGENTE COMUNALE

mGGETTO: Costituzione fondo dirigenti anno 2013, _I
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a Trasmessa al Responsabile de! Servizio Finanziario in data 2 ﬁ SET. 2”]7

Parere art. 151 comma 4 e art. 7 R.5.U. D, Leg.vo n. 267/2000
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1l Segretario Generale

Premesso:

- che il CCNL Dirigenti Regioni ed Autonomic locali del 23/12/ 1999 prevede 1a costituzione del fondo
per la retribuzione dell'indennita di posizione ¢ di risultato;

- che in data 15/7/2010 si & riunita lg delegazione traitante per la dirigenza per la sottoscrizione
dell'accordo decentrato inerente sia allo modalitd di ricostruzione del fondo per la retribuzione di
posizione ¢ risultato all'anino 2010, sia alla fissazione di criteri per il Ppagamento ai Dirigenti che hanno
svolto incarichi ad interim ed abbiano raggiunto gli obbiettivi;

Considerato

- ¢che il Sindaco con decreto n, 47292 del 12.6.2017 ha conferito 1a delega della responsabilita sul
Servizio Personale - Risorse Umane dalla data del 12.6.2017; '

- che a seguito di esposto dei Sindacati il Sottoscritto ha avviato un’attivitd di verifica degli atti posti in
esserc dal 2011 a tutt’oggi;

- che si & costatato che I3 delegazione di parie pubblica si & riunita per procedere alla destinazione delle
risorse dell’anno 2010, mentre per gli anni suceessivi, 2011-2014, occorre procedere alla costituzione
dei fondi e alla successiva destinazione, tenendo conto della successione delle norme vigenti nel tempo
al fine di costituire correttamente fondi ai sensi del CCNIL per gli anni di rispettiva competenza o
convocare le sigle sindacali rappresentative dej dirigenti onde procedere alla destinazione delle risorse;

- che & necessatio acquisire sugli gli atti di costituzione i] parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

Dato atto che I'ufficio ha svolio tale atiivitd di ricostruzione partendo dall’annualita 2010 come da
prospetio allegato;

Ritenuto che neli’anno 2013 con delibera Commissariale 1. 36 del 31.1.2013 & stata rimodulata la
macrostrutiura dell'ente prevedendo n. 8 seftori e n, 1 un ufficio autonomo in staff Avvocatura, cui
cortispondono 8 posizioni dirigenziali ¢ il Segretario Generale;

- che tale macrostruttura & stata in essere per tutto I’anno 2013;

- cISe viene modificata la dotazione organica dell’Ente diminuendo il nurnero dej dirigenti previsti da
10a8;

- che si prende atto della riduzione de] fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una direzione
{“Servizi Demografici ed Informatizzazione™), che, pertanto si riduce Coil un risparmio per I’ente di
20.700, 00 sul fondo dei dirigenti che risulta cosl rideterminato in eure 392.628,00, mentre per effetto
dello smembramento della seconda direzione Ie sommo restano in parte nel fondo per finanziare
I'integrazione delle indennita di posizione e risultato;

- che il fondo della Dirigenza, cosi come ricostruito con gli incrementi previsti dai CCNL del 22/2/2006,
14/5/2007 e 22/2/2010, per it 2013 ammonta ad € 466.132,31, comprensive delle somme derivant.
dai compensi professiopali (es. L. 109/94), commissior; di gara/concorso ete, in base al principio di

ommnicomprensivitd e RIA dirigenti cessati anno 2012;

- che i residui del fondo anno 2012 non distribuite e riportato all’anno 2013 & pari ad euro
70.472,31;

- che il fondo della dirigenza per ’anno 2013 risulta quindi pari ad euro 466.132,31 (392.628,00

1+3.032,00 RIA dirigenti cessati anno 2012+ residui anno 2012);

Preso atto
~che con delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 sono stati ricdeterminati anche per I’anno 2013, in

assenza di ulteriore e successiva delibers di Giunta C., i valori economici delle retribuzioni di posizione

organizzativa ed alle responsabilith gestionali inteme ed csterne, nonché tenendo conto dell'accordo
~ sindacele 2010;
. - che in tale atto & stata prevista una retribuzione di posizione per 6 settori i 45.100 euro, per 1 settore d;
20.000,00, per 1 settore di 40.000,00;

- che pertanto viene destinata € 330.600,00 al fondo delle retribuzioni di posizione anno 2013 per i
dirigenti sia a tempo indeterminato che determinato;




-

- ¢he i residui del fondo anne 2012 non distribuito ¢ riportate alPanno 2013 & pari ad euro
70.472,31;

- che in definitiva viene destinata In somma di €135.532.31 al fondo delle retribuzioni di risultato
per I'anmo 2013 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione);

Atteso

- che il fondo per la retribuzione dj posizione e di tisultato, come prevede i1 CONL vigente, deve
esserc infegralmente utilizzato;

- che i criteri generali per la distribuzione delle indennita di posizione e di risultato, nonché i criteri ed i
parametri per la graduazione delle stesse (artt. 4 ed 8 del CCNL del 23/12/1999) sono affidate alla
confrattazione decentrata;

- che in assenza di ulteriore sottoscrizione di accordo decentrato resta jn vigore I"ultimo approvato in
vigore in continuita, nells fattispecie quello sottoscritto in data 15/7/2010 per Fanno 2010;

Ritenuto
- di dover fornire indirizzi in merito cirea lIa liquidazione dej compensi per incarichi ad interim aj
Dirigenti per gli anni 2013;
Visto
- il verbale della delegazione trattante della Dirigenza del 15/7/2010;
- il vigente CCNL area dirigenza EE.IL.;

- il parere di regolarita tecnica, espresso limitatamente alla proposta di delibera del 16/7/2010 aj sens;j
dell'art. 49 del D.Igs, 267/2000;

- il parere di regolarita contabile;
~ il D. Igs. n. 267/2000;

determina
1) di ritenere la premessa parte integrante del presente atto;

2) direcepire i criteri e le modalita dj distribuzione delie indennit di posizione e di risultato stabiliti nella
delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013;

3) di costituire ed approvare ora per allora i fondo dirigenti secondo il prospetto allegato alla presente;

4) di ritenere ancora validi i crifer] e le modalita per il pagamento degli incarichi ad interim fissati nella
delegazione trattante del 15/7/2010, stabilendo, quindi, che I' incarica ad intezim svolto dai Dirigenti &
ret*il?uito con una somina pari al 50% della retribuzione dj posizione parametrata alla durata dell'incarico svolto:
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