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. 11 Segretario Generale

Premesso:

- che il CCNL Dirigenti Regioni ed Autonomie locali del 23/12/1999 prevede la costituzione del fondo
per la retribuzione dell'indennita di posizione e di risultato;

- che in data 15/7/2010 si & riunita la delegazione traftante per la dirigenza per la softoscrizione
dell'accordo decentrato incrente sia alle modalith di ricostruzione del fondo per la retribuzione di
posizione ¢ risultato all'anno 2010, sia alla fissazione di criteri per il pagamento ai Dirigenti che hanno
svolto incarichi ad interim ed abbiano raggiunto gli obbiettivi; ,

Considerato
- che il Sindaco con decreto n. 47292 del 12.6,2017 ha conferito la delega della responsabilita sul

Servizio Personale - Risorse Umane dalla data del 12.6.2017,;

- che a seguito di esposto dei Sindacati il Sottosctitto ha avviato un’attivita di verifica degli atti posti in
essere dal 2011 a tutt’ oggi;

- che si & costatato che la delegazione di parte pubblica si & riunita per procedere alla destinazione delle
risorse dell’anno 2010, mentre per gli anni successivi, 2011-2014, accorre procedere alla costituzione
dei fondi e alla successiva destinazione, tenendo conto della suceessione delle norme vigenti nel tempo
al fine di costituire correttamente i fondi ai sensi del CCNL per gli anni di rispettiva competenza e
convocare le sigle sindacali rappresentative dei dirigenti onde procedere alla destinazione delle risorse;

- che & necessario acquisire sugli gli atti di costituzione il parere del Collegiv dei Revisori dei Conti;

Dato atto che ’ufficio ha svolto tale attivita di ricostruzione partendo dall’annualita 2010 come da
prospetto allegato;

Ritenuto che il fondo della Dirigenza, cosi come ricostruito con gli incrementi previsti dai CCNL del
22/2/2006, 14/5/2007 e 22/2/2010, per il 2011 ammonta ad € 406.700.40, comprensivo di somme
derivanti dai compensi professionali (es. L. 109/94), commissioni di gara/concorso ete. in base al ptincipio di
omnicomprensivita; :
- chei residui del fondo anno 2010 non distribuito e riportato all’anno 2011 ¢ pari ad euro 21.812,00;

- che il fondo della dirigenza per Panno 2011 risulta quindi pari ad euro 428,517,40

(406.700,400+21.812,00);

- che con delibera di Giunta C. n, 309 del 14/9/2010 per oggetio “Modifica Macrostrutturd” veniva rivista

la macrostruitura dell’ente adottata con delibera di Giunta C. n. 240 def 20.7.2010, fissando I'indennita
ménima di risultato per i dirigenti di ruolo in euro 6.000,00 e per i dirigenti a tempo determinato in euro
5.000,00;

- che nell’anno 2011 con delibera di Giunta C. n. 396 del 7.11.2011 & statarimodulata la macrostruttura
dell'ente prevedendo n. 9 settori in linea e n. 1 struttura di staff, potendo contare solo su 5 dirigenti di
1uolo, un dirigente a contratto e il Segretario Generale, ricorrendo di conseguenza anche ad incarichi
ad interim ai dirigenti in servizio per sopperire alla mancanza di dirigenti in alouni seftori essendo il
numero dei dirigenti di ruolo insufficiente a ricoprire i posti previsti nella dotazione organica;

Preso atto :
- che con delibera di Giunta C. 1. 396 del 7.11.2011 sono stati rideterminati 1 valoti economici delle retribuzioni

di posizione in base al nuovo assetio della macrostrutiura, alla collocazione nefla struttura, alla complessita
%glagﬁzzaﬁva ed alle responsabilitd gestionali interne ed esterne, nonché tenendo conto dellaccordo sindacale
- ¢he in tale atto & stata prevista una retribuzione di posizione per 6 settori di 44.400 euro, per 1 settore di
18.000,00, per 1 settore di 30.000,00, per 1 settore di 38.000,00;

- che perianto viene destinata € 352.400,00 al fondo delle refribuzioni di posizione anno 2011 per i dirigenti sia
a tempo indeterminato che determinato;

- che i tesidui del fondo anno 2010 non distribuito ¢ riportato all’anno 2011 & pari ad euro 21.812,00;

- che in definitiva viene destinata la somma di € 76.112,40 al fondo delle refribuzioni di risuitato per ’anno
2011 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione);

Atteso




- che il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, come prevede it CCNL vigente, deve
essere infegralmente utilizzato;

- che i criteri generali per la distribuzione delle indennita di posizione e di risultato, nonché i criteri ed i
parametri per la graduazione delle stesse (artt. 4 ed 8 del CCNL del 23/12/1999) sono affidate alla
confraftazione decentrata;

- che in assenza di ulteriote sottoscrizione di accordo decentrato resta in vigore |'ultimo approvato in
vigote in continuita, nella fattispecie quello sottoscritto in data 15/7/2010 per I’anno 2010;

Ritenuto
- di dover fomire indirizzi in merito circa la liquidazione dei compensi per incarichi ad interim ai
Dirigenti per gli anni 2011;

Visto
- il verbale della delegazione trattante della Dirigenza del 15/7/2010;
- ilvigente CCNL area ditigenza EE.LL..;
- il parere di regolarita fecnica, espresso limitatamente alla proposta di delibera del 16/7/2010 ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;
- il parere di regolariti contabile;
- il D. lgs. n. 267/2000;
determina

1) di ritenere la premessa parte integrante del presente atto;

2) direcepire 1 criteni e le modalit di distribuzione delle indennita di posizione e di risuliato stabiliti nella
delibera di Giunta C. n. 396 del 7.11.2011;

3) di costituire ed approvare ora per allora il fondo dirigent! secondo il prospetio allegato alla presente;

4) di ritenere ancora validi i criteti e le modalitd per il pagamento degli incarichi ad interim fissati nella
delegazione trattante del 15/7/2010, stabilendo, quindi, che 1' incarico ad interim svolio dai Dirigenti &
refribuito con una somma par al 50% della retribuzione di posizione parametrata alla durata dell'incarico svolto;
5) di dare atto che i residui derivanti dalle economie sulle retribuzioni di posizione anno 2010 sono utilizzati
per compensare gli incarichi ad interim di cui al punto sub 3);

6) di dare atio, altres, che ulteriori somme risultanti dalle retribuzioni di posizione saranno appostate sulla
retubuzione di risultato per Tanno successivo;

7) di trasmettere la presente determinazione al Collegio dei Revisori dei Conti.
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