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Comune di Avellino

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

Con i poteri della Giunta
07/03/2019 : N, 19
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI 2018 -
COMPARTO. :
L'anno duemiladiciannove il giomo sette del mese di marzo alle ore 17,50 nelia sede municipale, il

Dott. Giuseppe Prioio nella sua qualita di Commissario Straordinario, giusto decreto del Presidente
delia Repubblica del 27/12/2018

Alla Presenza dei Sub Commissari;

SILVANA D'AGOSTING NO
FRANCESCO RICCIARD] NO

giusti decreti n. 53876 del 27/11/2018 e n. 59280 del 17/12/2018.

Con la partecipazione del Segretario Generale Dir Marotta Gianluigi - Incaricato della redazione del
verbale,

- Vista la proposta di deliberazione redatta dal Dirigente del Settore

-~ Vistii pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000 del:

Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolaritd teenica: FAVOREVOLE

Ragioniere Generale, per quanto concerne la regolarita contabile: Favorevole

- Visto il parere di conformita dellatto all’ordinamento giuridico reso dal Segretario Generale
FAVOREVOLE.






Comune di Avelling

Anno 2019

Settore: Personale

PROPOSTA DI DELIBERA

PropostaN. 117
Del 18/02/2019

LOGGETTO: Autorizzazione alia sottescrizione definitiva del ccdi 2018 - comparto.

Parere in ordine alla regolarita tecnjeas

Parere D.L.vo n.267/00, art.49 Favorevole

Data 18/02/2019

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Parere D.L.vo n.267/00, art.49

Data

Parere di conformita dell’atto all’ordinamento
giuridico:

Data

ILC ETTORE
Lissn dgtifhVincenzo

IL SEGRIETARIQ (GENERALL
Dot}. Yilcenso Lissa







1l Segretario Generale

che in data 21.5.2018 & stato sottoscritto dalTARAN e dalle OO.SS. in via definitiva il CCNL
16-2018 del personale non dirigente del comparto Funzioni locali, sia per la parte giuridica che

¥ S
’
U»ﬂ

PR
éﬁje’*égn Determina dirigenziale n. 1715 del 12/06/2018 si & Preso atto del rinnovo del Contratfo Collettivo
Nazionale di Lavoro del Personale non dirigente del Comparto Funzioni locali parte giuridica ed economica
periodo 2016-2018; '

che con delibera commissariale n. 10 del 19/12/2018 & stata costituiia la nuova delegazione trattante di parte
pubblica del comparto del Comune di Avellino;

che con determina dirigenziale n. 3156 del 6/11/2018 & stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno
2018 ed acquisito il relativo parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti prot. n. 73865 del
6.11.2018;

che la Delegazione Trattante dell’Ente costituita nel rispetto della normativa in materia ha raggiunto
Paccordo sulla contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2018 nella seduta del 15/ 172019,
sottoscrivendo Iintesa di massima che si allega alla presente quale sua parte integrante e sostanziale;

che, in esecuzione di quanto prescritto dall’art. 48, comma 6, del D. lgs. n. 165/01, con nota prot. n. 5761 del
23/1/2019 ¢ stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, per I'acquisizione del relativo parere ai sensi
dell’art. 40 bis del d.Igs. 165/2001, la proposta di ccdi 2018, sottoscritto in delegazione trattante in data
15.1.2019 con la relativa relazione illustrativa e tecnico finanziaria anno 2018, che si allega;

che il Responsabile dei Servizi Finanziari con stessa nota prot. n. 5761 del 23/1/2019 ha inviato ai Revisori
dei Conti la Relazione Tecnico Finanziaria, ivi allegata;

che in data 8/2/2019 i Revisori dei Conti hanno reso il relativo-parere favorevole, acquisito al protocollo
generale dell’ente con n. 11119 del 12.2.2019;

Ritenuto, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto in oggetto;

Visto il D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni;

VISTO i pareri favorevoli di regolariti tecnica espresso dal Dirigente del Servizio Risorse Umane e di
regolarita contabile espresso dal Dirigente del Settore Servizi F inanziari, ai sensi dell’art. 49 T.U. delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali d.Igs. n. 267/2000;

VISTO il parere favorevole di conformita dell’atto all’ordinamento giuridico reso dal Segretario Generale;

PROPONE DI DELIBERARE
Per quanto in premessa che gui si intende integralmente riportate ed approvato:

1. di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’allegata ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2018;

2. di approvare il prospetto, allegato al CCDI 2018, relativo alla costituzione ed all’accordo annuale di
utilizzo delle risorse del fondo salario acceessorio dipendenti anno 2018;
3.di dge alla pfesente esecuzione immediata.







IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

f;g iuseppe Priole, in virtd dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Repubblica del 27
g g dicembre 2018, cor I’assistenza del Segretario Generale, dott. Gianluigi Marotta , giusto decreto n,
72/ 17619 del 6.3.2019, assunti i poteri della Giunta Comunale;

Visto il parere favorevole dj conformita dell’atto all’ordinamento giuridico reso dal Segretario Generale;

DELIBERA
Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato ed approvato che:

1. di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’allegata ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2018;

2. di approvare il prospetto, allegato al CCDI 2018, relativo alla costituzione ed all’accordo annuale di
utilizzo delle risorse del fondo salario accessorio dipendenti anno 2018;

3. di dare alla presente esecugione immediata.







Comune di Avelling
Settore Risorse Umane _
Delegazione Trattante

Prot.n. SXEA20IQ
Al Collegio def Revisori dei Conti

e p.¢. af Commissario Straordinario
Avellino, 23 gennaio 2019

Oggetto: Contraito Collettivo deceniraio Integrativo anno 2018 e Relazione iltustrativa e
tecnico finanziarin. :

Si trasmette in allegato il Contratto Coliettive decentrato Integrativo 2018, approvato dalla
Delegazione Trattante in data 15 /1/2019 e Ia Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, per
Vacquisizione del relativo parere anche ai sensi dell’art. 40 bis del d. lgs. 165/2001.

Con l'occasione si porgono cordiali saluti.

HPresidente
Doit. Vincéhzo Lissa







COMUNE DI AVELLINO
SETTORE SERVIZI FINANZIARI
IL DIRETTORE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO 201
(ART. 40, co. 3 — sexies, d. 1gs. n. 165/2007)

1i Responsabile dell’Area Contabile, ai sensi del comma 3 del’art. 4 del CCNL del 22/01/2004 ¢ dell’art. 40
bis del D.Lgs. n. 165/2001, come introdoito dell’art. 55 del D.Lgs. n 150/2009, al fine della corretta
certificazione dei costi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti per consentire la valutazione di merifo
sulle sceite negoziali da parte della Giunta, trasteite ’unita relazione. '

In data 6/11/2018 con d.d. n. 3156 del & stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno 201 &, tenuto
comunque conto dell’atto di indirizzo adottato con delibera dj G.C. n. 112 del 20/4/2017.

Al fini della presente certificazione, lo scrivente ha tenuto conto degli importi risulitanti dalla
mavimentazione di Bilancio avutasi nel corso dell’annc 2018, sulla base del precedente CCDI, delle
varigzioni di bilancio e delie determine dirigenziali emanate dal Settore Personale.

Le Risorse decentrate e variabili sono costituite jn conformita con quanto stabilito dal CCNL del 05/10/2001
(art. 4 co. 2), dai commi 2 e 3, dell’ait. 31 del CCNL del 20/01/2004, dall’art. 4 co. 1, del CCNIL, del
09/05/2006, dall’art. 8 co. 2 del CCNL del 11/04/08 per un importo complessivo di € 1.601.743.90.

Considerato che le disposizioni dj maggiore rilievo dei D.Lgs, 0. 74 ¢ n. 75 del 2017, entiati in vigore con Ia

riforma Madia, sono soprattutto Ie seguent! fre;
¢ il vincolo per cui le risorse destinate al salario accessorio gid dal 1° gennaio 2017 non devono superare jl

tetio del fondo 2016;
e dallo scorso 1° gennaio 2017 con contestnale abrogazione del co. 236 della Legge n. 208/2015, le risorse

per il salario accessorio non devono superare quelle del 2016;

* ¢ venuto invece meno Fobbligo della riduzione del fondo in misura proporzionale alla diminuzione del
personale in servizio, anche tenendo conto dj quello assumibile, pertanto, il numero dei dipendenti in
servizio nel 2017 non produce pif conseguenze sulla consistenza del fondo per le risorse decentrate.

Evidenziato che l'importo del fondo risorse decentrate anno 2018 rispetta i 1 limiti stabiliti dalle norme;

Considerato che il fondo anno 2018, wna volia costituito dovra essere depurato delle poste neuire, poi
decuttato dei tagli permanenti e non pub superare il fondo 2016, caleolato in analogo modo, al fine di

rigpetiare il primo limite;

Ritenuto che, dope avere individuato 'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al
trattamento accessorio del personale, occorre prendere a riferimento, come limite insuperabile per il fondo

anno 2018, I'tmporto del fondo delt'anno 201 6;

Preso atto che il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174, all'att. 3, ha provisto, con la modifica all'art. 147

del TUEL, vn “rafforzamento dei conirolli inferni in materia di enti locali":

Rilevato che lart. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25.052017, nello stabilire un teito alle
‘risorse destinate al tratiamento accessorio, prevede che a partire dal 1 gennaio 2017, I'ammontare
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complessivo delle risorse decentrate destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
delle amministrazioni pubbliche non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2016;

Si da atte della formale previsione delle risorse nei pertinenti capitolii di bilancio;
La presente relazione unitamente alla proposta di ecdi 2018 approvato in sede di delegazione atthy i
del 15.1.2019 cirea la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2018, viene trasmessa: K

o Al collegio dei Revisori dei Conti

s Al Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica

¢ Per comoscenza al Commissario Straordinario;

Avellino, 23 gennaio 2019
1l Ragicniere Generale

%G! Imgm




Contratto collettive decentrato
1/4/1999, in merito all’
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COMUNE DI AVELLING
Provineia di Avelling

integrativo anno 2018 aj semsi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL

utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018, Relazione Hiustrativa,

Module 1 - Scheda 1.1 Tllusirazione degli aspetti procedurali, sintesi del confenuto del
contratto ed antodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 15/1/1¢
CCY

li)ata di sottoserizione

'&rﬁodu temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche vicoperti):

Presidente Segratario Generale, dott, V., Lissa

Conzponente Dirigente Servizi Finanziari, dott. G. Mazotta

Componente Dirigente Lavori Pubblici, ing. L. Cicalese _
Organizzazioni sindacali ammesse alla confratiazione (elenco sigle): CGIL, CISL,
UIL, C8A,

Firmatarie delta preintesa; CGIL, CISL, UIL, CS8A, (Prov.lie RR.SS.UU)
Firmatarie del contratio: CGIL, CISL, UIL, CSA, (Prov.li e RR.B8.UTJ)

Soggetti destinatari | Fermonale on dirigente - e
a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018
b) Fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalit previste nell’art. 17, co. 2, lett, ) del CCNL
Materie trattate dal consratio 31.3.1999

integrativo (descrizione sintetica)

1) Straordinario

2) Posizions organizzative e alte professionalita

3) Indennita varie
4) Sistemi delle progressioni orizzontalj

]

Rispetto dell’iter
adempimenti procedarale

e degli atti propedeutiei e snecessivi alia

coniratiazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,

La certificazions dell’Organo di controlio interno sulia costituzione del fondo (d.d.

n. 3156 del 6.11.2018) da perte dei Revisorl dei Conti, & stata acquisita in data

rollo | 6.11.2018
Allegdrzione  dela
Certificazione
dell’Organe di 1’Organo di controllo interno non ha effettuato aloun rilievo
controilo  interno
alla Relazione
illustrativa. : .
Attestazione  del | I1 Piano delia performance previsto dall’art. 10 del d. lgs. 150/2009 & stato elaborato
rispetto‘ degli | ¢ pubblicato.
Obbhg:" di leg‘g;_z E’ stato adoftato il Progtamma triomnale per la trasparenza e Pintegritd previsto
che I caso di| 1] comma? do d.lgs, 150/2009
inadempimento -
comportanc [a

sanzione del divieto
di erogazione della

B stato assolio Pobbligo di pubblicazione di cui ai cormmi 6 ¢ 8 deli’art. 11 del d.1gs.
15072009,




retribuzione La Relazione della Performance & in attesa di essere deliberata dalla,,,G;tﬁJ\

»

accessoria validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comna 6. del d.Igs. n. 150/2004 14

Eventuali osservazioni
Costituzione del fondo ex. Avi 15

Art. 8 ~ Progetfi incentivant

Ufficio Passi = Progetto Sicurez=za in caso dj calamitd euro 12.800,

Progetti VV.UL. art. 208 CDS

Proaetto obletfivo sicurezza anng 2048

Servizio Attivity Produttive & Commercio — Progeito Lavorazions pratiche arretraie griigianato e commercio di vicinato
: _euro §.000,00

Euro 70.000.00 Compresi Oneri (Delibara di Glunta C. n, 248/2018) _euro 70,300,00

euro 5.000,0

153 il servizio reperibilith euro 4.800.00

Settore Laveri Pubblic] - Servizio d] reperibilifh — Progetto:

-~ Gostlons pratiche relatlve ei sinistristradall ______euro 15,000.00

Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalitd di ufilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre

informazioni wiili)

A) Illusirazione di quanto disposte dal contretto coilettivo decentrato infegrativo del Comune di Avellino, ai sensi

degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018,

A;ﬁcolo 1. Campo di applicazione. Il CCDI si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Avellino con
rapporto di lavoro a tempo deterrainato ed indeferminato, con esclusione dei Divigenti.

Articolo 2. Oggetto del contratto. 11 CCDI & stipulato ai sensi del d. Igs. n. 165/2001 ed ai sensi del CCNL
relative al Comparto Regioni - Autonomie Locali per il perioda 2006/ 2009. I presente contratio si riferisce al periodo

2018. Le risorse decentrate per il 2018 sono indicate al successivo art. 4 ed il loro utilizzo & detagliato negli articoli
seguenti. Il presente CCDY disciplina le materie previste dail’art. 16, comma 1, del CCNL 31/03/99 e degli arit. 4, 3,6 6
del CCNL 01/04/99 come modificato dal vigente CCNL. Per tutto quanto noi previsto nel presente CCDI si rinvia ai
coniratti collettivi nazionali vigenti. Per tutto quanto riguarda la materie delle relazioni sindacali si rinvia al protocollo
d*intesa sulle relazioni sindacali ed alla normativa contrattuale nazlonale di tiferimento.

Articolo 3. Tempi ¢ procedure per stipula e rinmnovo. Questo contratio & reso esecutivo dal¥ Amministtazione

immediatamente dopo la stipula che si intende avvenuta con la procedura di cui all’art. 5 del CCNL 01/04/99 cosl come
modificato dall’art, 4 del vigente CCNL, ¢ conserva la sua efficacia fino alla stipula del successivo CCDL Per lo
verifiche sullo stato di attuazione e sui singoli istituti oggetto del presente contratio, la Delegazione Trattante di Partc
Pubblica convoca un incontro finalizzato alla verifica dell’utilizzo delle risorse ed al sno adeguamento, se necessario; a
tal fine il Settore Personale trasmette, in tempo utile, alle R,S.U., un documento avente ad oggetto il monitoraggio della
spesa derivante dall’applicazione del CCDI. Nel caso siano stipulate intese e/o accordi a lvello naziopale, anche
correttivi del vigente CCNL, le parti si incontrano, entro un mese daila loro sottoscrizione e/o applicazione, per la
rivisitazione del presente CCDL.

Articolo 4.~ Risorse Decentrate anno 2018, Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produftivith ammontano a complessivi € 1.6€1.743.00 {totale parie stabile ¢
parte variabile), calcolati secondo Ie modalith definite dai vari CCNL a partire dal quello del 1/4/1999, dal CCNL del
5/10/2001 (art. 4, co, 2) dai commi 2 ¢ 3, dell’art, 31 del CCNL del 20/1/2004, dall’art. 4, co. 1, del CCNL del 9/5/06,
dall’art. 8, co. 2, del CCNL del 11/4/08 e senza le integrazioni previste dall’art, 4 del CONL del 31/7/2009 per il
maneato rispetto di alcuni del parametri previsti, Sono compresi nel fondo 2018 anche 1 fondi speciali ed il recupero del
casta PEO dei cessati 2017 rispetto ai nuovi assunti 2018. E stata costituito il fondo del CCDI 2018 sia nelia parte
stabile che nella parte variabile ai sensi delle disposizioni di leggi vigenti & tenuto conto delle effetfive cessazioni e
ingressi (metodo analitico) avutesi nel 2017-2018. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso
delle risorse disponibili effetiuata dall’amministrazione con codesta deliberazione.

Articolo §, Straordinario. 11 fondo per il lavoro straordinarie & costituito in € 48.000,00. L’importo di cuf al
comma 1 del presente articolo & stato ripartito tra i singoli Settori dal Dirigente del Settore Personale che ne ha
informato e 00.8S. in sede di Delegazione Trattante. L’importo asseguato ad ogni Settore verrd utilizzato per la
corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinatio. L'effettuazione di prestazioni di lavoro
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s't%' jatio potrd avvenire solo previa autorizzazione da parte del Dirigente del Seftore (in prosieguo Dirigente) ove il
dipendenie presta atiivitd lavorativa, Fermo restando il limite delle risorse assegnate a ¢lascun Seftore, il limite

individihle & fissato in 250 ore pro-capite, secondo Ia Circolare de] Ministero del lavoro ¢ Politiche Sociali del maggio
20035 & prestazioni di lavoro straordinario devono essera retribuite con cadenza mensile, sulla base dei provvedimenti
autdf; ‘e8fivi sopra indicati, mediante apposita ceriificazione dei Divigenti. Le certificazioni attestanti atiivita per
preg\fgz‘ ni di lavoro straordinario che non presentano copertura finanziaria nelle risorse del budget assegnate, ricadono

. nella-fosponsabilits amministrativa e contabile dei Dirigenti di Settore. L’Amministrazione si impegna a fornire alle
00.85., alla fine di ogni frimestre, entro e non oltre la fine dei due mesi successivi, la situazione relativa all'utilizzo del
lavore shaordinario suddiviso per Settori. Prestazioni straordinarie richieste al personale per calamita naturali devono
essere remunerate con fondi del bilancio dell’Ente, ex art. 40 comma 1 & 2 del CONL 2002/2005.

Articolo 6, Posizioni prganizzative e aite professionalita. 1| fondo destinato a remunerare i titolari dells posizioni

30/4/2008 alla revisione dei ctiteri di aftribuzione delle posizioni organizzative e di conferimento degli incarichi,
modificata con delibera di Giunta C. n. 433 del 31/12/2010 per Panno 2011, successivamente prorogata prima con
delibera G.C. n. 445 del 27/12/2011 per anno 2012 , poi con delibera di G.C. n, 94 del 29/3/2012, quindi modificata
con delibera di G.C. n. 181 del 7/6/2012, poi prorogata per i mesi di gennaio, febbraio e marzoe 2014 con delibera di
G.C 0. 4 del 13/1/2014 “per il fempo sireftamente necessario gl completamento delliter di rielaborazione e
riapprovazione del Regolamento delle Posiziont Organizzative ed Alte Professionalitd, in vista della Jissazione del
definitive gssetto organizzative della macrosirultura” ed infine prorogata per tutte 1’anne 2014 e per parte dell’anno
2015, ) '

Succsssivamente, per il restante periodo del’anno 2015, con delibere di Cinnta Conmmale n. 163 del 21/5/2015 e n. 199
del 2/7/2015 & stato disposto il Riassetto organizzativo dell’Ente, approvata Porganizzazione generale e individuate le
nuova 1. 8 alte professionalits e n, 26 posizioni organizzative;

con delibera di Giunta C. n. 198 del 2/7/2015 ¢ stato approvato il Regolamento per Pattribuzione delie nuove posizioni
organizzative ed alte professionalita;

con delibera di Giunta C. n. 208 del 20/7/2015 & stato approvato lo schema tipo del bando per ativibuzione delle pp.oo.
¢ a.p. & sono state individuate, per ciascun settore, le varie pp.oo. e a.p. messe a bando;

con delibera di Giunta C. 1. 264 del 3/9/2015 sj & convalidata 1a proposta di graduazione delle Pp.ow. & a.p. presentata
dall’OIV e con determina dirigenziale n. 2464 del 9/9/2015 & stato indetio Pavviso di selezione per attribuzione dej
nuovi incarichi di p.o. e a.p. Incarichi atiribuiti nellottobre 2015 ed ancora in vigore. Infatti, I"atitnale assefto delle
pp.co. ed alte professionalitd & stato prorogato da ultimo prorogate con delibera di Giunta C. 1, del fino 2120.5.2619,

Axticolo 7, Indernitd, ¥ prevista Ia cartesponsione delle seguenti indennita, previsie ed utilizzate cosl come

indicato dal CCNL;

a} indennitd di turno, distribuita nel seguente modo: Settore Polizia Municipale, Fondo Autorizzato euro €
115.250,00;

b) indemnitd di condizioni di lavoro {ex indemnitz di disagio, rischio s maneggio valori) art. 70 bis CCNL del
31.5.2018 & pari ad euro 54.256,00;

¢} servizio di reperibilita, che, tenendo conto delle aree di pronto intervento individuate dall’Eiite, & stato distribuito
nel seguente modo:

F Fondo Autorizzato
Settore / Uffiei Dirigente
Fondo Autorizzato
Setiore [ Uffici Ditigente .
AFFARI  GENERALI - | Dott. Vincenzo Lissa 16.000
SERVIZI  SOCIALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI

RISORSE FINANZIARIE — | Dott. Gianluigi Marotta 16.500
ECONOMATO - TRIBUT} —
PUBBLIGA ISTRUZIONE ~
CENTRQ SOCIALE

TUTELA AMBIENTALE E | Ing. Luigi Cicalese 4.000
GESTIONE DEL
PATRIMONIC DELL'ENTE

L LAVOR PUBBLICI ED | ing, Luig Cicalese 52,000

e s




INFRASTRUTTURE -
POLITICHE ABITATWE -
UNITA MANUTENZIONE

POLIZIA MUNICIPALE  ~ | Doft. Arvonio Michele

SEGRETERIA GENERALE | Doti.Vincenzo Lissa
- UFFICIO PASSl -~
AUTIST] - CED- GARE
APPALTI E CONTRATTI-
ANTICORRUZIONE E
COORDINAMENTO
CONTROLL] -  PIANG
STRATEGICO -
TRASFARENZA -
TEATRO E
PARTECIPAZIONI
COMUNALI — RISORSE
UMANE

TOTALE

d) indennits per compensare eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliia, di cui all’art.
17 lett, ©) del CCNL 01/04/99 come modificato dall’art 7 del CCNL del 9/5/2006 alle categorie B e C e alle
categorie I che non risultano titolari di PP.OO. fino ad un massimo di euro 2.500,00. In applicazione dell’art. 4
lett, C del CCNL del 1/4/1999 spefta alla contrattazione integrativa definire 1 criteri, i valorl e le procedure per
Pindividuazione dei compensi destinati all’esercizio di specifiche responsabilitd, tenute conto, in assenza delle
attribuzioni prodotte dai dirigenti, delle professionalitd, delle mansioni e responsabilita delle procedwre
effcttivamente svolte dai dipendenti. Il fondo & pari a euro 42.000,00. Oxa Art. 70-quinguies CCNL 2016/18

Articolo. § Sistema delle progressioni orizzontali, Le somme destinate per le P.E.O., come stabilito dai precedenti
contratti decemirati, sono state le seguentl:

21.500
30.060

€ 140.000,00

-P.E.O. 1999 - 2007 euro 640.000,00
~P.EQ. 2015 euro  70.000,00
-P.E.O. 2016 ewre 19.000,00
PEO 2017 euro 13.000,00
TOTALE EURO 742.000,00

Per effetio delle disposizioni contenute nell’art. 1, comma 256, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di
Stabilitd per I’anno 2015), gli effetti delle progressioni scopomiche orizzontali dal 2012 al 2015 hanno avuto decorrenza
giuridica a far data dal 1° gernaio 2015 ed econotmnica dal 1 gennaio 2016,

Dall’esercizio 2008 non sono state effettuate ulteriori PE.O. per i dipendenti dell’ente ma il costo complessivo delle
progressioni economiche nell’esercizio 2015 & stato di € 703.500,00 sia per effetto dei rimmovi contrattuali succedutisi 2
decorrere dal 2007 in poi, sia pet effetto del personzle transitato nei ruoli dell’ente per mobilita esterna.

In seguito ad accordo intervenuto in data 21/12/2015, in sede di Delegazione Trattante, ¢ stata destinata Ia somima di
euro 70,000 per finanziare le PEQ ammo 2015, 19.060 per finanziare Ja PEO anno 2016 ¢ 13.000 per finanziare la PEO

2017 attribuite mediante selezione pubblioa,
Articolo 9. Fonda costituito da risorse del bilangio coraunale ex atf. 15, co. 5, CCNL. 1999,

Cogtituzione del fondp ex. Aré 15
euro  12.000,

Usfleio Passi — Progetto Sicurezza in caso di calamita

Progetfi VL), art. 208 CDS

Progetio obisttivo sicurezza anno 2018 euro 70.000,00

Euro 70.000,00 Compresi Oner! (Delibera di Glunta C. n. 248/2018)

Servizio Attivit Produttive & Commersio ~ Progetto Lavorazione pratiche arestrate artigianato e commerclo di vicinato
sure 5.000,00

Settore Lavori Pubblici - Servizio di reperibilit - Progetto Garantire con continuita il servizio reperibilith eure 4.000,00

Sefiore Lavori Pubblici - Unith Sirategica Manutenzione ~ Gestlone pratiche relative ai sinistri stradali euto 15.000,00

Articelo 10. Interpretazioni autentiche del pregente contraito.




Qua! 0 insorgono controversie suila interpretazione del presente confiatto, le parii che lo hanno sottoscritte si

~incontrano entro 15 giorni dalla tichiesta per definire consensualmente if signiﬂcato della clausola coniroversa. Al fine
di cui al comma 1, la parte interessata invia alPaltra richiesta scritta a mezzo lettera raccomandaia o a mano, La
richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve
comunque fare riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale. Conclusa la trattativa,
I’ Amministrazione adotta i necessari provvedimenti entro 1 15 giomi successivi. L’accordo sostituisce ia clausola
controversa fin dall'inizio della vigenza del coniratto decentrato. L’accordo ha effetto sulle controversie individuali
aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo medesimo con 11 consenso delle parti interessate. & obbligo del
Presidente convocare la delepazione entro i termini di ciri al comina 1,

Articolo 11, Norme Finali. A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tufis le

disposizioni dei precedenti contratti decentrati con ess0 incompatibili. Per tutte le materic ¢ ghi istituti non. disciplinati
dal presente contratto si applica it CONL vigente. Somo fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della
confrattazione del livello nazionale. Si d3 atto che il presente contratio per la parte economica & stato attuato secondo
quanto si evinee dai prospetti in allegato,

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi dells modality di utilizzo delle risorss.
Sulla base dei criteri di cul agli articoli precedenti le risorse vepgono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* , Tmporto
Art. 17, comma 2, leit, a) — produkiivity
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni ecomomiche 742.000,00
orizzontal
Art, 17, comma 2, lett. ¢} — retribuziene di posizione o 300.000,00
risultato p.o.e a.p,
Art, 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 309.500,00
reperibilitd, maneggio valor, orario nothirno, festive e
notturno-festivo

Lavoro Staordinario 48.000,00
Art. 17, comma 2, Jett. f} — indennitd per specifiche 42.,000,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi comelatl alle risorse.
indicate mell’art, 15, comma 1, lett. k) (progettazions,
avvocatilra, eco,)

Art. 17, comma 2, left. i) — altrf compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educaiivo
nide &’ infanzia

Ait. 6 CCNL 5.10,2001 — indennita per personale educativo e

docenie

Arf. 33 CCNL 22,1.2004 — indennita di comparto 16(.243,00
Somme rinviate .

Totale 1.601,743.00

C) effetti abrogativi impliciti.

H coniratto determina I*abrogazione implicita delle norme del CCDI 2017 con esso incompatibili. Per tutte le materic o
gli istituti non disciplinati dal presente confratto si applica il CCNL vigente,

D) illugtrazione e specifica attestazione della cosrenza con le previsioni in materia di meritocrazia e remiality
Le previsioni seno coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia & premialitt in quanto verso il personale si
applica il d. Igs. n, 150/2009,

E) illustrazione e specifica attestazione delia cosrenza con il principio di selettivitd delle prosressioni econgmiche:

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & previsto dalle
disposizioni contenute nell’art. 1, comma 256, della Legge 23 dicembre 2014, n. 100 {Legge di Stabilita per I’anno
2015}. In seguito ad accordo intervenuto in data 15/ 172018, in sede di Delegazione Trattante, & staia destinata la somma
di euro 97.000 per finanziare le PEQ anno 2019, da attribuire mediante selezione pubblica,

[
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F) illustrazione def wisultati atfesi dalla sotioscrizione del contratio infegrativo. in correlazione con gl strumefiti.

programumazione gestionale _ _
Daila sottoscrizione del coniratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al ragginngimento di specifici

obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2018, cf si aitende vn incremento deila produtiivita del ~
personale. '
Avellino, 23.1.2019

1t Ragioniere Generale




COMINE DI AVELLING
Provineia di Avelling

Contratio collettivo decenirato integrativo ai sensi degli artt, 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’ntilizzo delle risorse decentrate delPanmno 2818, Relaziene tecnico- manziai"ia

Modela I - Ya costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

I fondo di produstivit, in applicazione delle disposizioni dei congratti collottivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato Quantificato dall’ Amministrazione con determinazione 1. 3156 del 6.11.2018 nei seguenti

Descrizione bmpotto
[ Risorse variabii 255,250,800

Rizsorse stahili 1.346.493,00
1.601.743,00

Sezione I -- Risorse fisge aventi caratiere di certerza o di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2018 & stata quantificata ai sensi delle

dispesizioni contrattugli vigenti, e quantificata in £ 1.601.743,00

Incrementi esplicitamente nantificati in seds di Cenl
Sono stati effettuat § seguenti incrementi:

. Descrizions ' Importo
‘ CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 _ J
CCNL 22/1/2004 art. 32 6.2
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢, 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2 |

Altri inorementi con carattere di cerfezza e stabiliia

-Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢, 5 Iparte (incremento stabile delic
dotazioni organiche) : .
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. 1° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art, 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari
Aliro

Sezione JT — Risorse variabili
weglone I — Risorse variabjli

Le risorse variabili sono cosl determingte

Desctizione® | Irporto _
Art. 15, comma 1, leit. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza 1
Att, 15, comma 1, Jett, &) economie da part-time .
Art. 15, comimna 1, Jett. k) specifiche disposizion] di legge l ]

——

e



Ait, 13, comma 1, lett. m) risparmi straordinaric
Art, 15, comma 2

Art. 15, comma 5 miovi sexvizl o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9,2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente

Alfro ‘ .
# dove non diversamente indicato il riferimento & el CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

1l monte salar] 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € , per una possibilita di incremento
massima di € (1,2%). Netla sessione negoziale & stata inserita la quota di € , pari al __%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte
dell’OIV.,

CCNL 1/4/1999 art. 15, e. 5 /parte (attivazione di nuavi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzatt ad un
acerescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio).

In ragione delP’aitivazione del servizio ¢ siata stanziata una somina di € , necessaria per

Sezione I — Eventuali decuriazione del fondo

Sono state effattuate lo segnenti decuriazioni:
Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL: 1/4/1999 articolo 19 ]

Ari. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personzle in servizio - parte fissa)

Att, ©, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

variabile)

Att. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzions proporzionale al

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni
Sezione IV — Sinfesi della costituzione del fondo sottoposte a certificazione
Descrizione Tmporto
Risorse variabili 255.250,00
Risorse stabili 1.346.493,00
Totale 1.601.743,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla conivattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto g certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:
Descrizione Tmporio

Indennita di compario '
Progressioni orfzzontali 97.600,00
Retribuzions di posizione e di risultato titolari di posizione 300.000,00
organizzativa

Indennity personale educativo asili nide (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educative e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Aliro

Totale




iddetie sono gia regolate dal CCDI 2013 appure sono effetto di disposizioni del CONL g di progressiont

ccononihiy orizzontali progresse.
_A 3
Sezidpell - Destinazion] specificamente re olate dal Contratto Intggrative .
Vengono regolate dal coniratto somme per complessivi € __, cos) suddivise:
Descrizione Tmporto

Indennitd di turno ~115.250,00
Indennita di rischio, disagie e maneggio valori_indennita di 54.250,00
condizioni di lavoro _ ‘
Reperibilita. 140.000,00
Indennita specifiche responsabilita 42.000,00
Indennita specifiche responsabiliia (art. 17, comma 2, Tett. i)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestaziom correlati alle risorse di cni 5.000,00
allart. 15, commy 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999 . :
Lavoro Straordinario 48.000,00 |

Sezione Hi - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare .
It fordo per le risorse per Ia contrattazione integrativa anno 2018 ¢ pari a € 1.601.743,00, di cui per Ia parte

stabile & stata destinata Ia somma di Euro 1.346.493,00, ¢ per Ia parte variabile di euro 255.256,00.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di degtinazione del Fondo per Ia contrattazione integrafiva sottoposto a
certificazione : '
]

Descrizione Iwmporto
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Lestinazioni ancora da regolare
{ Totale |

Sezione V - Destinazioni tersporancamente allocate all’esterno del Fondo
Voce nion presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dj vists tecnico-finanziatio, del rispetto di vineoli di carattere generale

a. altestazigne motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di wflizzo del Fondo aventi natura ceria e
continuzativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stahilith:

Le risorse stabili ammontano a € 1.346.493,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educative nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazions motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economiei:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL & ia parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Bnte in coerenza con il d.Igs. 156/2009 e con la supervisione dell’OIV.,

£. attesiazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

Ia contraftazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per offetto defle disposizioni comtenute nell’art. 1, comms 256, della Legge 23 dicembre 2014, n, 190 (Legge di

Stabilita per ’anno 2015), gli effetti delle brogressioni economiche orizzontali anno 2018 avranno decorrenza ginridica
ed economica dal 1 gennaio 2019,

Modulo T - Schema generale riassuntive del Fomdo per Ia contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anng 2013 Anno 2014 | Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
. s 1.374.000,00 1.286.500,00 1.387.200,00 1.347,910,00 1.325.151,00
Risorse stabili 255.250,00
Risorse 241.468,00 241,468,060 245.000,00 260.000,00 270.000,00 1.346.493,00
variabili '
Totals 1.615.468,00 1.527.963.00 1.632.200,00 1.607.910.00 1595,151,00 1.601.743,60 |

————

SR T




11 fondo per le risorse per la contraitazione integrativa anno 2018 & pari a € 1.601.743,00, di cui per la par
stabile ¢ stata destinata ia somma di Euro 1.346.493,00, e per la parte variabile di euro 255.250,00. - -

~ Modulo IV-- Cempafibilitd economico-finanziaria ¢ modalitd ¢i copertura degli eneri del Fondo con rlfomment ¥
agli stramernti annuali e plul fennzli di bilanéio

Sezione I - Esposizioric finalizzata alla verifica che gli strumenii della  contabilith economice-finanziaria
dell’ Amminisirazigne presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase pr: ograminatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sone imputate it vn unico capitolo di spesa precisamente it
cap. del bilancio anio 2016 relativi al pagamento del Personals, quindi la verifica fra sistema contabile ¢ dati dsl fondo

di produttiviti & costante,

Sezione IJ - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i limite di spesa del Fondoe dell’snno precedente

risulta rispetiaio

Per Pammontare complessivo del salario accessorio anno 2018:

» {] fondo non pud superare 'importo deferminato per I'anno 2016,

» ot dovranio essere effettnate decurtazioni deli'ammontare delle risorse per il ttaftamento aceéssorio in relazione
all'eventuale riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assmnibile & ssnsi della normativa
vigente;

» tale vincolo non si applica solo al fondo ma ad ogni compenso di trattamento aceessorio setapre nei tispetio dells
indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato fornite per l'elaborazione del Conto Annuale (vedi circolare del 27
aprile 2017, n. 19) sulle voci escluse dai limit} anche negli ammi precedenti;

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finenziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voéi di

destinazione del Fondo ) _
1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 3156 del 6.11.2018 & impegnato sui

capitoli del bilancio anno 2018 relativi al pagamento del Personale.

AveHino, 23.1.2019

I Ragioniere Generale

It Segrefario/fenerale
Dott} Vi o Lissa
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Comune di Avellino

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

ANNO 2018

N
L



Art. 1 —~ Campo di applicazione

Il presente CCDI si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, dipendente dellAmministrazione, con esciusione del
Dirigenti.

Art. 2 - Oggetto de! CCDI
[l presente CCDI @ stipulato ai sensi del d. lgs. n. 165/2001 ed ai sensi del CCNL
relativo al Comparto Funzioni Locali per il periodo 2016/ 2018, sia per la parte giuridica
| che per la parte economica.
I presente contratto si riferisce al periodo 2018.
Le risorse decentrate per il 2018 sono indicate al successivo art. 4 ed il loro utilizzo e
| dettagliato negli articoli seguenti.
/| presente CCDI disciplina le materie previste dall'art. 16, comma 1, del CCNL
31/03/99 e degli artt. 4, 5, @ 6 del CCNL 01/04/99 come modificato dal vigente CCNL.
Per tutto quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al confratti collettivi
hazionali vigenti.
Per tutto quanto riguarda la materia delle relazioni sindacali si rinvia al protocolio
d'intesa sulle relazioni sindacali ed allultima normativa contrattuale nazicnale di
riferimento.

Art. 3 - Tempi e procedure per la stipula e il rinnovo

Questo coniratto & reso esecutivo dal’Amministrazione immediatamente dopo la
stipula che si intende avvenuta con la procedura di cui alfart. § del CCNL 2016/ 2018 del
21.05.2018 e conserva la sua efficacia fino alla stipula del successivo CCDI.

_Per le verifiche sullo staio di attuazione e sui singoli istituti oggetto del presente
contratto, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica convoca un incontro finalizzato alla
verifica dell'utilizzo delle risorse ed al suo adeguamento, se necessario; a tal fine il Seftore
Personale trasmeite, in tempo utile, alle R.S.U. un documento avents ad oggetto il
monitoraggio della spesa derivante dallapplicazione def CCDI.

Nel caso siano stipulate intese e/o accordi a livello nazionale, anche correttivi del
vigente CCNL, le parti si incontrano, entro un mese dalla loro sottoscrizione elo

app[icazimer ia rivisitazione del presente CCDL




/

.

T Art 4— Risorse Decentrate anno 2018

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delie politiche dj sviluppo deile
risorse umane e della produttivitd ammontano a complessivi € 1.601,743,00 calcolati
secondo le modalita definite dai vari CCNL a partire dal quello del 1/4/1999, dal CCNL del
5/10/2001 (art. 4. co. 2) dai commi 2 e 3 dell'art. 31 del CCNL del 20/1/2004, dalf'art. 4,
co.1, del CCNL del 9/5/08, dalfart. 8, co.2 del CCNL del 11/4/08 e dagli artt. 67 e 68
CCNL 2016/ 2018 del 21.05.2018. | ‘

E compreso nel fondo 2018 il recupero del costo PEQ dei cessati 2017 rispetto ai
nuovi assunti 2018,

. Sono state operate le riduzioni sui fondi del CCDI 2016 sulla parte stabile ai sensi
delle disposizioni di leggi vigenti e tenuto conto delle effettive cessazioni e ingressi
(metodo analitico) avutesi nel 2018.

Art. 5 - Straordinario
Il fondo per il lavoro straordinario & costitufto in € 48.000,00.

L'importo di cui al comma 1 del presente articolo & stato ripartito tra | singoli Setfori [
dal Dirigente del Settore Personale che ne ha informato le ©0.SS. in sede di Delegazione

Trattante.

L'importc assegnato ad ogni Settore verra utilizzato per la corresponsione dei (\\/
compensi relativi alle prestazioni di lavoro stracrdinario. \*- '
b
4

L'effettuazione di prestazioni di lavoro straordinaric potfra avvenire solo previa i,
autorizzazione da parte del Dirigente del Settore (in prosieguo Dirigente) ove il dipendente \¢
presta atiivita lavorativa,

Fermo restanda il limite delle risorse assegnate a ciascun Setiore, il limite individuale
e fissato in 250 ore pro-capite, secondo la Circolare del Ministero del lavoro e Politiche

Sociali del maggio 2005. _ ! f

Le prestazioni di lavoro stracrdinario devono essere refribuite con cadenza mensile, ‘
sulla base dei provvedimanti autorizzativi sopra indicati, mediante apposita certificazione |
dei Dirigenti. - ;

presentano copertura finanziaria nelle risorse del budget assegnate, ricadono nella

i
o

Le certificazioni attestanti attivita per prestazioni di lavoro straordinario, che non (]( l |
responsabilitd amministrativa e contabile dej Dirigenti di Settore. ';

L'Amministrazione si impegna a fornire alle 00.88,, alla fine di ogni trimestre, ent
e non oltre la fine dei due mesi successivi, la situazione relativa ail'utilizzo del lavoro
stracrdinario suddiviso per Settori.

“QLQMAMPrest zion] straordinarie richieste al personale per calamita naturali devono essere "
= ) A 1 pa—— . 3 :. |



remunerate con fondi del bilancio dell’Ente, ex art. 40 comma 1 e 2 dei CCNL 2002/2005.

Si fa presente qualora dovessero risultare residui a fine anno, gli stessi saranno

utilizzati per coprire eventuali spese ulteriori per il lavoro straordinario.

Prospetto di ripartizione straordinario

Autorizzato
(| AFFARI GENERALI - Dott. Vincenzo 15.000
SERVIZI SOCIALI-SERVIZ] |lissa
DEMOGRAFICI
3 RISORSE FINANZIARIE — Dott. Gianluigi 4.000
ECONOMATO - TRIBUTI - | Marofta
CENTRO SOCIALE-
PUBBLICA ISTRUZIONE
4 TUTELA AMBIENTALE E Ing. Luigi 1.500
GESTIQNE DEL Cicalese
PATRIMONIO DELL'ENTE
5 LAVORI PUBBLICI ED Ing. Luigi 1.500
INFRASTRUTTURE — Cicalese
POLITICHE ABITATIVE -
{UNITA MANUTENZIONE
7 POLIZIA MUNICIPALE Dott. Arvonio 18.000
Michele

Bl
® Iy

X
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8  |SEGRETERIA GENERALE — | Dott Vincenzo 8.000
UFFICIO PASSI — AUTISTI - | Lissa
CED- GARE APPALTI E
CONTRATTI-
ANTICORRUZIONE E
COORDINAMENTO
CONTROLLI — PIANO
STRATEGICO ~
TRASPARENZA — TEATRO
E PARETCIPAZIONI
COMUNALI - RISORSE
UMANE

TOTALE GENERALE € 48.000,00

Art. 6 - Posizioni organizzative e alte professionalita

I fondo destinato a remunerare i titolari delie posizioni organizzative, disciplinate

alta professionalita, & pari per il 2016 ad € 300.000,00, ora artt. 13,14,15 del CCNL del

dagli art. 8 e seguenti del CCNL dal 31/03/99, comprensivo della indennita di risuitato e di %

31.5.2018.

In seguito alla rideterminazione della dotazione organica ed alla revisione del
Regolamento per 'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la G.C. ha provveduto con
delibera n. 273 del 30/4/2008 alla revisione dei criteri di attribuzione delle posizioni \
organizzative e di conferimento degli incarichi, modificata con delibera di Giunta C. n. 433 \

del 31/12/2010 per 'anno 2011, e successivamente prorogata prima con delibera G.C. n
445 del 27/12/2011 e poi per Panno 2012 con delibera di G.C. n. 94 del 29/3/2012 e
infine modificata con delibera di G.C. . 181 def 7/6/2012, successivamente prorogate pe

I'anno 2013, 2014, 2015,
Successivamente, per il restante periodo delfanno 2015 per tutto il 2018, con dalibere di
Giunta Comunale n. 163 del 21/5/2015 e n. 199 del 2/7/2015 & stato disposto il Riassetio
organizzativo dell’Ente, approvata l'organizzazione generale e individuate le nuove n. 8
alte professionalita e n. 26 posizioni organizzative, | :

con delibera ‘di Giunta C. n. 198 del 2/7/2015 & stato approvato il Regolamento per
Faitribuzione delle nuove posizioni organizzative ed alte professionalita; :

con delibera di Giunta C, n. 208 del 20/7/2015 & stato approvato lo schema tipo del bando
per 'atiribuzione delle PP.00. € a.p. & sono state Individuate, per ciascun settore, le varie
Pp.0co. e a.p. messe a bando;

con delibera di Giunta C. n. 264 del 3/9/2015 si & convalidata Ia proposta di graduazions
delle pp.0o. e a.p. presentata dall'OlV e con determina dirigenziale n. 2464 del 9/9/2015 & (%

stato indetto Favviso di selezione per Pattribuzione dei nuovi incarichi di p.o. e a.p. .
Y P

L'atiuale assetto delle pp.co. ed alte professionalita & stajp prorogato da uitima prorogate
con delibera di Giunta C. n. del fingral 20.5.2019. . .
I/




Art. 7- Indennita

E prevista la corresponsione delle seguenti indennitd, previste ed utilizzate cosi coms
indicato dal CCNL 31.5.2018

a) indennita di furno, art. 23: distribuita nel seguente modo:

Fondo Autorizzato
Settore / Uffici Dirigente
PCLIZIA Dott. Arvonio | €
MUNICIPALE Michsle
TOTALE € 115.250,00

Si fa presente qualora dovessero risultare residuil a fine anno gli stessi saranno
utilizzati per coprire eventuali spese ulteriori per 'indennita di turno.

™,

b) indennita di condizieni di lavero {ex indennita dl disagtoz ruschuo e_maneggio

valori) art. 70 bis CCNL del 31. 5.2018
1. Gli enti. comspondono una unica “indennita condrzrom di lavore” destinata a

remunerare lo svolgimento di attivita;

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

2. Lindennitd di cui al presente articolo &€ commisurata ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi
giornalieri; Euro 1,00 ~ Euro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1 & dafinita in sede di contrattazione integrativa di cui
allart. 7, comma 4, sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell'effeltiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle -

attivita svolie dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e amblentah degli enti interessati @
degli specifici settori di atlivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presenie articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui allart. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo
sticcessivo alla stipulazione del presente CCNL.

il fondo per I indennita di condizioni di lavoro é pari ad € 54.250,00

¢) Reperibilita, art. 24
1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pué essere istituito il

servizio di pronta reperibilitd. Esso & remunerato con [a somma di € 10,33 per 12
ore al giorno. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall'art.
67. Tale importc & raddoppiato in caso di reperibilith cadente in giornata festiva

\; anche infrasettimanale o di riposo seﬁlmanamdo il turno assegnato. \ {

S
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2. In caso di chiamata Pinteressato dovra raggiungere i posto di lavoro assegnato
nel’arco di trenta minuti.

3. Claseun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pilt di 6 volte in un
mese; gl enti assicurano la rotazione tra pil soggetti anche volontari, _

4. In sede di contrattazione integrativa, secondo quantoe previsto dal'art. 7, comma
4, & possibile elevare il limite di cui al comma 3 nonché ia misura dellindennita di
cui al comma 1, fino ad un massimo di € 13,00.

5. L'indennita di reperibilita di cui ai commi 1 e 4 non compete durante I'orario di
servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non
inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria
maggiorata, in tal caso, del 10%. Quailora la pronta reperibilita cada di domenica o
comunque df riposo settimanale seconda |l turno assegnato, il dipendente ha diritto

esclusa fa percezione del compenso di cui ai commi 1 g 4.

7. La discipiina del comma 8 non frova applicazione nelfipotesi di chiamata del
lavoratore in reperibilita cadente nella giornata de! riposo setlimanale, secondo il
turno assegnato; per tale ipotesi frova applicazione, invece, Ia disciplina di cui
alfart.24, cornma 1, del CCNL del 14.9.2000.

enendo conto delle aree di pronto intervento individuate dallEnte ed in base al nuovo
egolamento di pronta reperibilitd (approvato con deliberg dj Giunta C. n. 137 del
7/5/2015), & stato distribuito ne| seguente modo:

Fondo Autorizzato
Settore / Uffici Dirigente

16.000

AFFARI GENERAL[ - Dott. Vincenzo Lissa
SERVIZI SOCIAL] — SERVIZI
DEMOGRAFICH

RISORSE FINANZIARIE — Dott. Gianluigi 16.500
ECONOMATO - TRIBUTI ~ Maroita
PUBBLICA ISTRUZIONE ~
CENTRO 80CIALE

TUTELA AMBIENTALE E Ing. Luigi Cicalese 4.000
GESTIONE DEL
PATRIMONIO DELLUENTE

LAVORI PUBBLICI ED Ing. Luigi Cicalese 52.000
INFRASTRUTTURE ~

POLITICHE ABITATIVE -
UNITA MANUTENZIONE

. (b
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POLIZIA MUNICIPALE Dot Arvorio 21,500
Michels

SEGRETERIA GENERALE — | Dotf,Vincenzo Lissa ‘ 20.000
UFFIGIO PASSI — AUTIST] —
CED- GARE APPALTIE
CONTRATTI-
ANTICORRUZIONE E
GCOORDINAMENTO
CONTROLLI = PIANC
STRATEGICO -
TRASPARENZA ~ TEATRO E
PARTECIPAZIONI
COMUNALI — RISORSE
UMANE

TOTALE £ 140.000,00

Si fa presente che qualora dovessero risultare residui a fine anno gli stessi saranno
utilizzati per coprire eventuali spese ulteriori per I'indennita di reperibilita.

d) Indennita per speéifiche responsabilita Art. 70-quinguies

1. Per compensare Feventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd, al personale delie categorie B, C ¢ D, che non risulti incaricato di
posizione organizzativa ai sensi dell'arl.13 e seguenti, pud essere riconosciuta una
indennitd di importo non superlore a € 3.000 annui lordi.

2. Un'indennita di impotio massimo non superiore a € 350 annui lordi, pud essere
 riconosciuta al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa a
sensi dell'art. 13 e seguenti, per compensare;

a) le specifiche responsablilta del personale delle categorie B, C e D attribuite con
atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei fributi stabllite da![e' '
legai;
b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonche
agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
o) le specifiche responsabilith affidate al personale addetto ai servizi di protezione
Givile; ' _
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

I Il fondo per I'Indennita per specifidhe responsabilita & pari a euro 42.000,00

%) - Art. 8 - Sistema delle progressioni orizzontali
Le somme destinate per le P.E.O., come stabilito dai precedenh contratti decentratl

sono state fe seguenti:

- P.E.O. 1980 = 2007 euro 640.000, 00
- P.E.O. 2015

W




--P.E.0. 2016 eura  19.000,00
PEO 2017 euro 13.000,00
TOTALE EURO 742.000,00

Per effetto delle disposizioni contenute nellart. 1, comma 256, della Legge 23
dicembre 2014, n. 100 (Legge di Stabilita per 'anno 2015), gli effetti delle progressioni
economiche orizzontali dal 2012 al 2015 hanno avuto decorrenza giuridica a far data dal
1° gennaio 2015 ed sconomica dal 1 gennaio 2016, v

Dall'esercizio 2008 non sono state effettuate ulteriori P.E.O. per i dipendenti del’ente ma il
costo complessive delle progressioni economiche nellesercizio 2015 & stato di € o
703.500,00 sia per effetto dei rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2007 in poi,
sia per effetto del personale transitato nei ruoli dell'ente per mobilita esterna.

In seguito ad accordo intervenuto in data 2111212015, in sede di Delegazione Traitante, & i
stata destinata la somma di euro 70.000 per finanziare le PEO anno 2015, 19.000 per |

finanziare la PEO anno 2016 e 13.000 per finanziare ia PEQ 2017 attribuite mediante |
selezione pubblica. L
Progressione econoimica all'interne della categoria Art 16 ;' I

. | :
1. Allinterno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si realizza b
mediante J'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi !
incrementi retributivi, corrispondenti ai vaiori delle diverse posizioni economiche a tal fine @/ f

Y

espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente
disponibili, & riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, “\
determinata tenendo conte anche degli effetti applicativi delia disciplina del cornma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione 5
della performance individuale del triennio che precede Fanno in cui & adottata la decisione %/ :
!

di attivazione dell'istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche delfesperienza
maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e
certificate a seguito di processi formativi.

4. Gii oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti ai personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono inferamente a
carico della components stabile del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 67,

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima
mensilta. | @
6. Ai fini delia Progressione-ecenomica-erizzontale—il laveratore. deve. e8sere iN-Possesso.
del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento

pari a ventiquatiro mesi. )
7. L'attribuzione della progressione economics orizzontale non pud avere decorrenza -
anteriore al 1° gennaio dellanno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che
prevede lattivazione dellistituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

8. L'esito della procedura selottiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale é stata mL
prevista I'attribuzione della progressione economica.

9. It personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diriito di
pariecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale




del'ente di effettiva appartenenza. A tal fine I'snte di apparienenza concotda le modai}
per acquisire dall'ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazionhi richieste

secohdo la propria disciplina.

10. Sono fatte salve le procedure di attribuzione della progressione economica orizzontale
ancara in corso all'atto delia sottoscrizione definitiva del presente CCNL.

Art. 2 — Progetti incentivanti
Ufficio Passi - Progette Sicurezza in caso di calamita

eure 12,000,

Progetii VV.UU. art. 208 CDS

Progetto obietilvo sicurezza anno 2098 Ewro 70.000,00 Compresi Oner! (Delibera di Glunta C, n. 248/2018)  euro 70.000,00

Servizio Atfivita Produttive e Commercio — Progetfo Lavorazione p;atiche arretraie arfigianato e commercio di vicinato
euro 5.000,00

Settore Lavori Pubblici - Servizio di reperibilita ~ Progetto Garantire con confinuitz il servizio reperibitita euro 4£.000,00

Art. 10 - indennita di servizic esterno art. 56 quinguies

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di wgllanza compete una indennita giornaliers, il cui importo & determinato entro i

seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - E 010,00.

2, L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disggi connessi all’espletamento deflo stesso in

ambienti esterni.

3. L'indennita di cui al presenta articolo:
a) é cumulabile con I'indennita di turno, diui all'art. 23, comma 5;

b} & cumulabile con le indennita di gdi all'art. 37, comma 1, lelt. b), del CCNL del 8.7.1885 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;
¢) & cumulabile con i compensi gonnessi alla performance individuale e collettiva;

'd) non & cumulabile con Findghnita di cui all'art. 70-bis.

4. Gli onerl per la correspahsione dell'indennita di cui al presente articole sono a carico del Fondo

risorse dec:entrate di cyiall'art. 67.
idlina trova applicazione a far data dal primo gontratto infegrativo successivo
alla stipulazione degt presente CCNL.

Art. 11 - Indenfhita di funzione Art, 56-sexies
1. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risult] incaricato
di posizione organizzativa, una indennitd di funzione per compensare I'esercizio di compiti di
responsabilita connessi al grado rivestito.
2. L'ammontare dellindennita di cui al comma 1 & ¢giéterminato, tenendo conto specificamente det
grado rivestito e delle connesse responsabilita, nphché delte peculiarita dimensionali, istituzionali,
sociali @ ambientali degli enti, fino a un massimgAdi € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodic!
mensilita,
3. 1l valore dellindennita di cui al presentg articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel
rispeito di quanto previsto al comma 2, sgho determinati in sede di contratiazione mtegratwa di cui
allart. 7,
4. L'indennita di cui al comma 1 sosfituisce per il personale di cui al presente titolo Indennita di

specifiche responsabilita, di cui-allart. 70 quinguies, comma 1. \’&M
; &
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5 L’mdenmta di cui al presente articolo:
-’a‘)"/cumuiabile con Findennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5;

b) & cumulabile con Pindennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b}
successive medificazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con l'indennitd di cui ali’art. 56-quinguies,
hee individuale e collsttiva;

el CCNL del 6,7.1995 e

d)é cumulabile con | compensi correlati alla perfor
e) non & cumulabile con le indennita di cui allaft. 70-quinquies;
5.. Gli oneri per ia corresponsione dellirdennita di cui al presente articolo sono a carico
fisorse decentrate di cui all'art, 67,
appiicazione a far data dal primo contratto infegrativo successivo
alla sfipulazione del presenfe CCAL,
Arf. 12 - Inter retazjeni autentiche del
Quando insorgono controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti
che lo hanno sottoscritto si incontrane entro 15 giomi dalla richiesta per definire
consensualmente il significato della clausola controversa, !

resente coniratio

Al fine di cui al comma 1, ia parte interessata invia all'altra richiesta scritta a mezzo
lettera raccomandata o a mano. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei E
fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve comungue fare riferimento a
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

Conclusa la trattativa, 'Amministrazione adotta i necessari provvedimenti entro | 15
giorni successivi.

contratio decentrato.

L'accordo ha effetio sulle controversie individuali aventi ad oggetio le materie

L’'accordo sostituisce la clausola controversa fin dallinizio della vigenza del
|
Q(
3
regolate daifaccordo medesimo con il consenso delle parii interessate. R\

E obbligo del Presidente convocare la delegazione enfro i termini di cui al
comma 1.

Art. 13 - Norme Finali

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutte le !
disposizioni dei precedenti contraiti decentrati con esso incompatibili.

Per tutte le materie e gli istituti non discipiinati dal presente confratto si applica il }
CCNL vigente . .

Sono faite salve le modifiche che intervengono per effetio della contrattazione del
livello nazionale.
!

Si da atto che il presente coniratto per la parte economica & stato attuato secondo @\
guanio si evince dai prospetlj in allegpto. -

f%
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!sgrse sfabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (4RT: 3/ C.2 CCNE 2002-05)

1,590,279

'1.590.279

INCREMENTI CCNL 200203 - (4RT: 32 CC. 1,2.7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (4RT. 4. CC. 1,45 PARTE FIS54)

INCREMENTI CCNE 2006-08 - (4RT. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISS4)

RISPARMI EX ART, 2 C, 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNI,
| 2(02-05 « N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE § TRAORDINARIC - {ART, I-sf C.1 CCNE 1998-2001)

INCREMENTO PER. PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION] - (4RT.15, C.1,
lets. L), CCNL I998-2001)

INCREMENTQ PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, €5,
CONL 1998-2001 PARTE FISSA4)

RIA B ASSEGNI AD PERSONAM FERSONALE CESSATO - (4RT. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

8420

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POS!ZIONT ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIGNE {con seguo meno)

DECURTAZIONI DEL FONDQ - PARTE FISSA - ARY. 1 COMMA. 236 LEGGT 208/2015

DECURTAZIONI DEL FONDQ - PARTE FISSA - ART, 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017] : -~

CONSOLIDAMENTO DI‘.CURTAZIONE ANNI 2011-20]4 DAY 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILY

- 1.598.695,00

“1.601,743,00

Risorse vaviabili soggette ol limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (4RT, 43, L. 449/1997; ART. 75, C.],
ietr. D, CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (A‘RT 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C I,
lett. P}, D.LGS 446/1997)

12.230

SPECIFICHE DISPOSIZION] DILEGGE- = (ART, 13 C, 1lett, K) CCNL 1998«0])

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA TN EQUILIERIO FINANZIARIO - (4RT. 13, C.1, fett. 1), CONL 1998
2001)

NUQVI SERVIZ] E RIDRGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15,
C.5, CONI, 1998-200i PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% -~ (4RT. 15, C.2, CCNE 1098-2001}

MESSINOTIFICATORI - (ART, 34, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI TN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27,
CCNL 14.9.2660)

INCENTIVT FUNZIONI TECNICHE (4R7, 113 DEL D.LGS. 50/2015)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Tolerle Risorse variabili soggette al limite

12.230

Lisorse varinbili NON soggetie al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ldeI 17, C.5, CCNL.1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARICQ CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001}

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 13, C.} EETT, X, CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56,
DLGS. 163/2006)

20132

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (4RT. 113 DEL D.LGS, 502016}

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAYOREVOLI - (4RT, 27,
CCNL 14/5/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE B RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1 lett
K ART, 16, COMMI 4 E 3, DI, 98/2011)

Totale Risorse veriabili NON soggelte ol fimite

20,132

TOTALE RISORSE VARIABILY|

32,362

TOTALE

L.631.061

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

1,610.929

-1.601.743

“FONDO" FPOSIZIGNI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO N ENTI SENZA LA] .

DIRIGENZA

TOTALE DEFURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

%‘u@@

1.610.929

1,601,743

1.601,743 §
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L __v_;ttog-;&onfermaﬂo @ sottoscritto,
i,#-‘ .

la Parte Pubblica ) __per Ia Parte Sindacale

Il Tavolo all'unanimita decide che e somime parf a circa_euro 97.000,00 (gia al netto

del maggior lavore straordinario pari a circa euro 26.524,51 che si riconoscono
rispetto a quella che sra la bozza dj contratto decentrato integrativo gia proposta al
tavolo, gia al netto dellg reperibilitd, nonché al netto dej progefti impegnabili
Progetto Ufficio Passi e Progetio Reperibilitd Lavori Pubblici) saranno uiilizzate per
la progressioni economiche orizzontall per ¢li aventi diritto, secondo ij
Regolamento PEO in vigore nellEnte. La decorrenza economica delle PED &
1.1.2019 ed anche quella giuridica.

Si precisa altresi, che gli istituti contrattuali nuovi previsti dal CCNL 2016/2018
saranno discussi nel codi 2019 (in particolare gli artt. 16 e 11 della proposta di cedi
2018 si rinviano per la discussione gl cedi 2019).

It Tavolo precisa che tut i progetti presentati sono meritevoli di approvazione ed
invita "Amministrazione a trovare fondi necessari per il loro finanziamento per
quelli non gia finanziati.

Il Tavolo approva all'unanimita if presente codi 2018,

Avellino, 15 gennaio 2019
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Comune di Avellino

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 55 del 8 Febbraio 2019

Oggetio: Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2018 e relazione illusirativa e tecnico
finanziaria. Pareve sulla destinazione del Jondo — Prot. 5761/2019,

L’anmo 2019, il giomo § del mese d; gennaio alle ore 9,00, riprendendo attivita svolta nelle riunioni
precedenti, si € riunito il Collegio dei Revisori del Comune, composto da:

dott. Alessandro Trusio

rag.  Emilio Atorino
dott. Marco Silvestri
PREMESSO CHE

in data 24/01/2019, a mezzo posta certificata, & stata inoltrata la documentazione in merito a quanto

in oggetto (Prot. 5761 del 23/01/201 9) composta da:

»  relazione illustrativa e tecnico finanziaria al contratio integrativo 2018 (art. 40, co. 3 — sexies,
d.lgs. n. 165/2001);

> contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria;

»  contratto collettivo decentrato mtegrativo 2018 del 15/01/2019.

Visto

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018 concordato tra la delegazione trattante di parte
pubblica, ¢ le 00.SS. in data 19/01/2019;

- Tlart. 5, comma 3, CCNIL. 1/04/1999, come sostituito dall'art, 4 del CCNL 22/01/2004 in merito ai
tempi e alle procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

- Tlart. 40/bis, comma I, D. Lgs, 165/2001, come modificato dall'art. 55, comma 1, D. Lgs.
150/2009, che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione decentrata;

- lart. 9, commile 2bis, DL 78/2010, convertito con maodificazioni dalla L. 122/2010;

- Tlart. 1, comma 557, L. 296/2006, cosi come modificato dall'art. 14, comma 7, del DL, 31/5/2010,
n. 78, convertito con Legge 30/7/2010, n. 122;

- lart. 67, comma 11, DL 112/2008, convertito in L. 133/2008, che prevede l'obbligo per tutte le
Amministrazioni di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web la documentazione
relativa alla contrattazione decentrata integrativa, '

- il verbale n. 14 dei 06/11/2018 con il quale si ¢ provveduto al rilascio parere sulla costituzione del
fondo CCDI per I’anno 2018.

TENUTO CONTO CHE:

- lerisorse destinate alla contrattazione integrativa decentrata devono essere previste nei documenti
di programmazione finanziaria annuale e pluriennale;

- 1 contratti integrativi predisposti in violazione dei vincoli imposti dai contratti nazionali e che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale sono nulli
(D.Lgs. 165/2001);

- 1l controllo previsto dall'art, 40/bis, comma 1, D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 55,
comuma 1, D. Lgs. 150/2009 deve essere effettuato prima dell'autorizzazione della Giunta
Comunale alla firma definitiva del confratto;
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Comune di Avellino

Collegio dei Revisori dei-Conti

(JSSERVATO CHE

I'Ente ha elaborato I’ipotesi di accordo in esame tenendo conto:

delle disposizioni contrattuali decentrate ai vincoli derivanti dal CCNL, anche con riferimento

alle materie contrattabili,

delle disposizioni sul trattamento accessorio in relazione alla finalizzazione della contrattazione
integrativa a merito e produttivité

della compatibilitd economico-finanziaria con i Vmcoh di finanza pubblica previsti espressamente
per le spese di personale.

CERTIFICA

la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i viacoli di finanza

pubblica previsti per la programmazione finanziaria degli enti locali ed in particolare per le spese

di personale;

la compat1b111ta delle disposizioni contrattuali decentrate previste:

a) con i vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con parucolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento
accessorio del personale non dirigente;

b) con i vincoli derivanti dai CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali per il personale non
dirigente; '

¢) con i vincoli derivanti da norme imperative di legge.

ILariunione si conclude alle ore 10,30, del che ¢ verbale.
Letto, approvato e sottoscritto all’unanimita.

- P esidedie 11 Cum-
otk/}il év%n%uﬁmw fﬁnu Marct Sll\febili
% I \
M |
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FONDD ANNC 2115

Fando consolidate |nrovenienza 2024y
RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM DI 2017
TOTALE PARTE STABILE E YARIABILE o185

FONDI SPECIALI -FRESUNTT NON SOGGETITAL
\iNcoLo

RIPARTO DEL Fonbo SALARIS ACCESSORID 2518
FINO A DICEMBRE

TOTALE PARTE SrABIL2 £.348,250,09 1.180.738,38 42.000,50 12354162
RIPARTO DEL FONDO SALARIG ACCESSORIO 2018
mese di attobre Parie varfabite

A N [ e

=TT T 1200008 " T oag 3]
éél

255.500,00 231.897,58

- 528,42

TOTALE PARTE VARIAR| ILE

12.000,00 sz s

RIEPILOGO FONDO 20157

PARTE STARILE L.845.250,00 1.232.738,30
PARTE VARIABILE 2E5.500,00 243.897,58
1.601.750,00 2.466.535,96

DA IMPEGHARE 642 avanio 135024,08

1.601.743,57 Reperibilith mes: zaﬁsw_.m._umnm.scnm 20,000,00

Streordinario mesi Novembre-Dicambre 6.600,50

Progett} Ui Pass; 12.000,00

Differenza in Avanzo 47.114,84
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Approvato e sotfoscritto;

iL SEGRETARIO
{

)
IL COMMISSARIOISTRAORDINARIO
Dott. iusgppe{Priglo

ATTESTATO Di PUBBLICAZIONE" ~8 MAR. 2019
U -

Della suestesa deliberazione, ai sensi deil'art. 124 Decreto Legisiativo n. 267/2000, viene
iniziata oggi la pubblicazione allAlbo Pretorio per quindici giorni consecutivi.

% I I‘ﬁ{? Comunale il SEGRET

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

a E' statfa f%gis%% %H’a!bo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal
m% E‘;’%}ﬂm g me prescritto dal’art. 124 per rimanervi come prescritto dall'art.
124, comma 1, dei D.Leg.vo n. 267/2000;

u E'divenuta esecutiva il = 8 MAR VAt

a Perche dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 13, comma 4 D.L. n. 267/2000);

Avellino, i

Il SEGRETARIO GENERALE
Dir Marotta Gianluigi
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