Comune di Avellino

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

ANNO 2015

SIS

Al
M

Y

Ll



Art. 1 — Campo di applicazione

Il presente CCDI si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, dipendente dellAmministrazione, con esclusione dei
Dirigenti.

Art. 2 - Oggetto del CCDI

Il presente CCDI é stipulato ai sensi del d. igs. n. 165/2001 ed ai sensi del CCNL
relativo al Comparto Regioni - Autonomie Locali per il periodo 2006/ 2009.

Il presente contratto si riferisce al periodo 2015.

Le risorse decentrate per il 2015 sono indicate al successivo art. 4 ed il loro utilizzo &
dettagliato negli articoli seguenti.

Il presente CCDI disciplina le materie previste dall'art. 16, comma 1, del CCNL
31/03/99 e degli artt. 4, 5, e 6 del CCNL 01/04/99 come modificato dal vigente CCNL.

Per tutto quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia ai contratti collettivi
nazionali vigenti.

Per tutto quanto riguarda la materia delle relazioni sindacali si rinvia al protocollo
d’intesa sulle relazioni sindacali ed alla normativa contrattuale nazionale di riferimento.

Art. 3 — Tempi e procedure per la stipula e il rinnovo

Questo contratto & reso esecutivo dallAmministrazione immediatamente dopo la
stipula che si intende avvenuta con la procedura di cui all’art. 5 del CCNL 01/04/99 cosi
come modificato dall'art. 4 del vigente CCNL, e conserva la sua efficacia fino alla stipula
del successivo CCDI.

Per le verifiche sullo stato di attuazione e sui singoli istituti oggetto del presente
contratto, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica convoca un incontro finalizzato alla
verifica dell'utilizzo delle risorse ed al suo adeguamento, se necessario; a tal fine il Settore
Personale trasmette, in tempo utile, alle R.S.U. un documento avente ad oggetto |l
monitoraggio della spesa derivante dall'applicazione del CCDI.

Nel caso siano stipulate intese e/o accordi a livello nazionale, anche correttivi del
vigente CCNL, le parti si incontrano, entro un mese dalla loro sottoscrizione e/o
applicazione, per la rivisitazione del presente CCDI.

Art. 4 — Risorse Decentrate anno 2015

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane € della produttivita ammontano a complessivi € 1.632.200,00 calcolati
secondo le modalita definite dai vari CCNL a partire dal quello del 1/4/1999, dal CCNL del
5/10/2001 (art. 4. co. 2) dai commi 2 e 3 dell’art. 31 del CCNL del 20/1/2004, dall’art. 4,
co.1, del CCNL del 9/5/06, dall’art. 8, co.2 del CCNL del 11/4/08 e senza le integrazioni
previste dall'art. 4 del CCNL del 31/7/2009 per il mancato rispetto di alcuni dei parametri
previsti.
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Sono compresi nel fondo 2015 anche i fondi speciali ed il recupero del costo PEO dei
cessati 2014 rispetto ai nuovi assunti 2014.

Sono state operate le riduzioni sui fondi del CCDI 2015 sia sulla parte stabile che
sulla parte variabile ai sensi delle disposizioni di leggi vigenti e tenuto conto delle effettive
cessazioni e ingressi (metodo analitico) avutesi nel 2014.

Art. 5 - Straordinario
Il fondo per il lavoro straordinario & costituito in € 50.000,00.

L'importo di cui al comma 1 del presente articolo & stato ripartito tra i singoli Settori
dal Dirigente del Settore Personale che ne ha informato le Q0.SS. in sede di Delegazione
Trattante.

L'importo assegnato ad ogni Settore verra utilizzato per la corresponsione dei
compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario.

L'effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario potra avvenire solo previa
autorizzazione da parte del Dirigente del Settore (in prosieguo Dirigente) ove il dipendente
presta attivita lavorativa.

Fermo restando il limite delle risorse assegnate a ciascun Settore, il limite individuale
é fissato in 250 ore pro-capite, secondo la Circolare del Ministero del lavoro e Politiche
Sociali del maggio 2005.

Le prestazioni di lavoro straordinario devono essere retribuite con cadenza mensile,
sulla base dei provvedimenti autorizzativi sopra indicati, mediante apposita certificazione
dei Dirigenti.

Le certificazioni attestanti attivita per prestazioni di lavoro straordinario, che non
presentano copertura finanziaria nelle risorse del budget assegnate, ricadono nella
responsabilitd amministrativa e contabile dei Dirigenti di Settore.

L'’Amministrazione si impegna a fornire alle 00.SS., alla fine di ogni trimestre, entro
e non oltre la fine dei due mesi successivi, la situazione relativa all'utilizzo del lavoro
straordinario suddiviso per Settori.

Prestazioni straordinarie richieste al personale per calamita naturali devono essere
remunerate con fondi del bilancio dell'Ente, ex art. 40 comma 1 e 2 del CCNL 2002/2005.

Si fa presente qualora dovessero risultare residui a fine anno gli stessi saranno
utilizzati per coprire eventuali spese ulteriori per il lavoro straordinario.
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Settore

Prospetto di ripartizione straordinario

Dirigente

Fondo
Autorizzato

Bty 256

Art. 6 - Posizioni organizzative e alte professionalita

7

AFFARI|I GENERALI - Dott.ssa Giovanna € 3.000
ASSEGNAZIONE Muolio
ALLOGG] —
SEGRETERIA Dott. Riccardo € 15.000
PARTICOLARE - GARE E Feolay
CONTROLLI INTERNI -
CED - TRIBUTI - A.J“f‘, b, qvjow
AMBIENTE M. o
RISORSE UMANE E Dott. Gianluigi € 2.000
FINANZIARIE Marotta
ASSETTO E SVILUPPO Arch. Giovanni €
DEL TERRITORIO - lannaccone
UFFICIO EURQOPA
POLIZIA MUNICIPALE COMANDANTE € 25.000
LAVORI PUBBLICI ED Ing. Luigi Cicalese € 4.000
INFRASTRUTTURE -
UNITA' MANUTENZIONE
SERVIZ| SOCIALI E Dott.ssa Carmela € 1.000
CULTURALI Cortese

TOTALE GENERALE € 50.000
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Il fondo destinato a remunerare i titolari delle posizioni organizzative, dis¢jplinate
dagli art. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/99, comprensivo della indennita di risultato e di
alta professionalita, & pari per il 2015 ad € 380.000,00

In seguitc alla rideterminazione della dotazione organica ed alla revisicne del
Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la G.C. ha provveduto con
delibera n. 273 del 30/4/2008 alla revisione dei criteri di attribuzione delle posizioni
organizzative e di conferimento degli incarichi, modificata con delibera di Giunta C. n. 433
del 31/12/2010 per 'anno 2011, e successivamente prorogata prima con delibera G.C. n.
445 del 27/12/2011 e poi per 'anno 2012 con delibera di G.C. n. 94 del 29/3/2012 ed
infine modificata con delibera di G.C. n. 181 del 7/6/2012 e successivamente prorogate
per 'anno 2013, 2014 e per parte dell'anno 2015.

Successivamente, per il restante periodo del’anno 2015, con delibere di Giunta Comunale
n. 163 del 21/5/2015 e n. 199 del 2/7/2015 & stato disposto il Riassetto organizzativo
dellEnte, approvata l'organizzazione generale e individuate le nuove n. 8 alte
professionalita e n. 26 posizioni organizzative;

con delibera di Giunta C. n. 198 del 2/7/2015 & stato approvato i! Regolamento per
I'attribuzione delle nuove posizioni organizzative ed alte professionalita,

con delibera di Giunta C. n. 208 del 20/7/2015 é& stato approvato lo schema tipo del bando
per I'attribuzione delle pp.ooc. e a.p. e sono state individuate, per ciascun settore, le varie
pp.0o. € a.p. messe a bando;

con delibera di Giunta C. n. 264 del 3/9/2015 si € convalidata la proposta di graduazione
delle pp.co. e a.p. presentata dal’OIV e con determina dirigenziale n. 2464 del 9/9/2015 &
stato indetto I'avviso di selezione per I'attribuzione dei nuovi incarichi di p.o. e a.p.

Art. 7- Indennita

a) E prevista la corresponsione delle seguenti indennita, previste ed utilizzate cosi come
indicato dal CCNL: indennita di turno, distribuita nel seguente modo:

Fondo Autorizzato W%
Settore / Uffici Dirigente

POLIZIA Comandante € 115.000,00
MUNICIPALE
TOTALE € 115.000,00

Si fa presente qualora dovessero risultare residui a fine anno gli stessi saranno
utilizzati per coprire eventuali spese ulteriori per I'indennita di turno.

b) indennita di rischio, pari a € 30,00 (trenta) mensili lordi per il periodo di effettiva
esposizione al rischio per le figure professionali previste dal vigente CCNL.

Il fondo per I'indennita di rischio e di dlsaglo e pariad € 65.000 /L,



c) servizio di reperibilitad, che, tenendo conto delle aree di pronto intervento
individuate dall’Ente ed in base al nuovo Regolamento di pronta reperibilita
(approvato con delibera di Giunta C. n. 137 del 7/5/2015), & stato distribuito nei

seguente modo:

Fondo Autorizzato

Settore / Uffici Dirigente
LAVORI PUBBLICI ED | Ing. Cicalese Luigi € 30.000,00
INFRASTRUTTURE -
UNITA'
MANUTENZIONE -
PATRIMONIO
SEGRETERIA Dott. Riccardo Feola € 30.000,00
PARTICOLARE - GARE
E CONTROLLI INTERNI
—CED - TRIBUTI -
AMBIENTE - uscieri
POLIZIA MUNICIPALE | Comandante € 15.000,00
AFFARI GENERALI - | Dott.ssa Giovanna € 25.000,00
ASSEGNAZIONE Muoilo
ALLOGGI - messi —
ufficio anagrafe
SERVIZI SOCIALI E Dott.ssa Carmela € 15.000,00
CULTURALI - sport Cortese
RISORSE UMANE E Dott. Gianluigi € 10.000,00
FINANZIARIE - Marotta
ECONOMATO
ASSETTO E SVILUPPO | Arch. Giovanni € 5.000,00
DEL TERRITORIO - lannaccone
UFFICIO EURQOPA
TOTALE € 130.000,00
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Si fa presente che qualora dovessero risultare residui a fine anno gli stessi saranno

utilizzati per coprire eventuali spese ulteriori per 'indennita di reperibilita.

d) al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano manegg_io valori
di cassa & corrisposta un indennita giornaliera pari ad € 1 (uno) per ogni giornata di

lavoro.

L'individuazione del numero delle figure professionali adibite al maneggio valori sara
definito dal’Amministrazione entro un mese dalla firma del presente contratto.

Gglie (¥

ap N



Tale fondo e pari ad € 500,00

e) indennitd per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita, di cui all'art. 7 del CCNL 9/5/20086, alle categorie Be C e
alle categorie D che non risultano titolari di PP.QO. fino ad un massimo di euro
2.500,00.

In applicazione dell'art. 4 lett. C del CCNL del 1/4/1999 spetta alla contrattazione
integrativa definire i criteri, i valori e le procedure per l'individuazione dei compensi
destinati all'esercizio di specifiche responsabilita, tenuto conto, in assenza delle
attribuzioni prodotte dai dirigenti, delle professionalita, delle mansioni e responsabilita
delle procedure effettivamente svolte dai dipendenti.

If fondo & pari a euro 37.500.

Art. 8 - Sistema delle progressioni orizzontali

Le somme destinate per le P.E.O., come stabilito dai precedenti contratti decentrati,
sono state le seguenti:

- P.E.O. 1999 - 2000 euro 300.000,00
-P.E.O. 2005 euro 200.000,00
- P.E.O. 2006 - 2007 euro 97.700,00
TOTALE EURO 597.700,00
-P.E.O. 2015 euro 70.000

Per effetto delle disposizioni contenute nellart. 1, comma 256, della Legge 23
dicembre 2014, n. 190 (Legge di Stabilita per I'anno 2015), gli effetti delle progressioni
economiche orizzontali dal 2012 al 2015 avranno decorrenza giuridica a far data dal 1°
gennaio 2015 ed economica dal 1 gennaio 2016.

TOTALE EURO 667.700,00

Dall'esercizio 2008 non sono state effettuate ulteriori P.E.O. per i dipendenti dell'ente
ma il costo complessivo delle progressioni economiche nell’'esercizio 2015 & stato di €
700.000,00 sia per effetto dei rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2007 in poi,
sia per effetto del personale transitato nei ruoli dell'ente per mobilita esterna.

In seguito ad accordo intervenuto in data 21/12/2015, in sede di Delegazione Trattante,
sara destinata la somma di euro 70.000 per finanziare le PEO anno 2015, da attribuire
mediante selezione pubblica.

Art. 9 - Fondo costituito da risorse del bilancio comunale ex articolo 15, comma 5,

CCNL 1999.
Costituzione fondo ex. Art 15 % % W
Di cui (Corte dei Conti n. 51/2011) Q'MQ% “1

Progetto VV.UU. art. 208 CDS (D.D. n 117:’2015) euro 32.027,08



Regolamento Uff. tributi euro 12.229,76
Totale euro 44,256,84

(euro 40.765,86, di cui euro 12.229,76 a valere sul fondo generale ed euro 28.536,10 al
personale direttamente impegnato nell'attivita).

Art. 10 - Interpretazioni autentiche del presente contratto

Quando insorgono controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti
che lo hanno sottoscritto si incontrano entro 15 giorni dalla richiesta per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di cui al comma 1, la parte interessata invia all'altra richiesta scritta a mezzo
lettera raccomandata o a mano. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve comunque fare riferimento a
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

Conclusa la trattativa, 'Amministrazione adotta i necessari provvedimenti entro i 15
giorni successivi.

L'accordo sostituisce la clausola controversa fin dallinizic della vigenza del
contratto decentrato.

L'accordo ha effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie
regolate dall’accordo medesimo con il consenso delle parti interessate.

E obbligo del Presidente convocare la delegazione entro i termini di cui al
comma 1.

Art. 11 - Norme Finali

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutte le
disposizioni dei precedenti contratti decentrati con esso incompatibili.

Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente contratto si applica il
CCNL vigente .

Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del
livello nazionale.

Si da atto che il presente contratto per la parte economica & stato attuato secondo

quanto si evince dai prospetti in allegato. %}\(



FONDO RISORSE DECENTRATE 2015
(PARTE ENTRATE)

Fondo consolidato (provenienza 2014) EX L. N. 190/2014 1.609.778,00
RIA ed ASSEGNI AD PERSONAM dei dipendenti CESSATI nel 5.401,00
2014

TOTALE PARTE STABILE E VARIABILE 2015 1.615.179,00
Fondi speciali ~17.021,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2015 1.632.200,00
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RIPARTIZIONE DEL FONDO TRA | VARI ISTITUTI SALARIALI
(PARTE STABILE)

PEO € 667.700,00
IND. PO/AP/risultato € 380.000,00
Ind. di comparto € 186.500,00
Ind. di rischio e disagio € 65.000,00
Ind. Specifiche responsabilita, art. 7 CCNL 9/5/2006 € 37.500,00
Maneggio valori € 500,00
Fondo lavoro straordinario € 50.000,00
TOT PARTE STABILE € 1.387.200,00

N.B. Nella voce IND. PO/APIrisultato @ compresa la previsione di spesa per
Iindennita di risultato non ancora liquidata ai funzionari titolari di PO/AP per I'anno
2015.

(PARTE VARIABILE )

Turnazione € 115.000,00
Reperibilita €130.000,00
TOT PARTE VARIABILE € 245.000,00

RIEPILOGO SPESA PER IL SALARIO ACCESSORIO 2014 A CARICO DEL FONDO

PARTE STABILE € 1.387.200,00
PARTE VARIABILE € 245.000,00
TOTALE 1.632.200,00

N.B. Tutti gli importi indicati nel presente prospetto sono al lordo di oneri riflessi ed IRAP.



Letto, confermato e sottoscritto,

per la Parte Pubblic per la Parte Sindacale
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Comune di Avellino

Settore Risorse Umane e Finanziarie

P #5539

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblicq

e p.c. al Signor Sindaco
Avellino, 29 dicembre 2015

Oggetto: Contratto Collettivo decentrato integrativo anno 2015 e Relazione illustrativa e
tecnico finanziaria.

St trasmette in allegato il Contratto Collettivo decentrato integrativo 2015, approvato dalla
Delegazione Trattante in data 23/12/2015 e la Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, per
lacquisizione del relativo parere,

Con I'occasione si porgono cordiali saluti.




COMUNE DI AVELLINO

SETTORE SERVIZI F INANZJIARI E PERSONALE
IL DIRETTORE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO 2012
(ART. 40, co. 3 - sexies, d. Igs. N. 165/2001)

IL Responsabile dell’Area Contabile, ai sensi del comma 3
dell’art. 4 del CCNL del 22/01/2004 e dell’art. 40 bis del D.Lgs.
n. 165/2001, come introdotto dell’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009,
al fine della corretta certificazione dei costi da parte del
collegio dei Revisori dei Conti per consentire 1la valutazione di
merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, trasmette
1l’unita relazione.

In data 23/12/2015 & stato sottoscritto 1’ipotesi di cCcDI per
1’annoc 2015 dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica e 1le
Organizzazioni sindacali Comunali con le RR.SS.UU., tenuto conto
dell’atto di indirizzo adottato con delibera di G.c. n. 137 del
17/05/2015,

Ai fini della presente certificazione, 1lo scrivente ha tenuto
conto degli importi risultanti dalla movimentazione di Bilancio
avutasi nel corsc dell’annco 2015, sulla base del brecedente CCDI,
delle variazioni di bilancio e delle determine dirigenziali
emanate dal Settore Perscnale.

Le Risorse decentrate e variabili sono costituite in conformita
con quanto stabilito dal CCNIL del 05/10/2001 (art. 4 co. 2), dai
commi 2 e 3, dell’art. 31 del CCNL del 20/01/2004, dall’art. 4 co.
1, del CCNL del 08/05/2006, dall’art. 8 co. 2 del CCNL del
11/04/08 per un importo complessivo di € 1.632.200,00.

In particolare nella costruzione del fondo per l’anno 2015 si &
tenuto conto principalmente delle disposizioni impartite dal D.L.
78/2010 art. 9, da alcune sentenze della Corte dei Conti e dalla
Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del
19/7/2012, avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e
Relazione tecnico - finanziaria ai contratti integrativi (art. 40,
comma 3 sexies, d.lgs. n. 165/2001), nonché da ultimo dalle
disposizioni normative della 1. n. 190/2014.




La base di calcolo del fondo per 1-

sulla base delle seguenti riduzioni:

~ Sulla riduzione delle risorse
anni 2011-2014, il cui valore

dell’ annoc 2014;

- Sulla riduzione del fondo complessivo dell-’
alla riduzione pProporzionale del personale

anno 2015 & stata costruita

fisse che sono aumentate neqgli
Progressivo coincide con quello

2010 il fondo era pari a euro 1.72%.603,96) .

Come analizzato in seguito,

operata sia in relazione all

secondo quanto disposto dall’
dalla Circolare R.G.S. n.

variabili,

n. 78/2010,
190/2014 ed operando
2015 anche

art.
25/2012,

la costituzione del fondo & stata

pendenti cessati

dell’anno 2014. Inoltre le econcmie del 2014 non
riportate.
Le Risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano
ad € 1.387.200,00 e sono cosi determinate:
Descrizione origine delle risorse Anno 2013 Anno 2014 | Anno 2015
P.E.O. 706.500,00 645.000,00 667.700,00
IND. PO+ AP +risultato 360.000,00 335.000,00 380.000,00
Indennita di comparto 172.000,00 172.000,00 |186.500,00
indennita_di rischio e disagio 62.000,00 62.000,00 65.000,00
Indennita specifiche responsabilita |20.000,00 20.000,00 37.500,00
Maneggio valori 500,00 500,00 500,00
Fondo lavoro straordinario 53.000,00 52.000,00 50.000,00
Euro Euro Euro
LTOTALE PARTE STABILE 1.374.000,00 1.286.500,00 |1.387.200,00

Le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano ad

245.000,00 e sono cosi determinate:

ﬁiﬁcﬁﬂoneoﬁghede”erkome Anno 2013 Anna 2014 Anno 2015
Turnazione Euro 110.400,00 110.400,00 115.000,00
Reperibilita Euro 131.068,00 131.068,00 130.000,00
TOTALE PARTE VARIABILE 241.468,00 241.468,00 245.500,00

Il fondo trova finanziamento nei capitoli

dei vari settori,

indennita di posizioni e _ .
“"Stipendi ed altre assegni fissi” per le restanti voci

numero 1

indennita di

relativi al personale

Per quanto attiene alle voci della P.E.O.
comparto agli

all’art. 2 “Trattamento economico accessorio’.

Costituzione fondo ex Art.

15

Progetto VV.UU.
Regol. Ufficio Tributi

art. 208 CDS (D.D.

n. 3117/2015) euroc 32.027,08
euro 12.229,76

anne 2010 in base
cessato (Nell’anno

2-bis del D.L.
nonché dalla n.
una riduzione analitica sullo stesso fondo

in base al numerc dei di in corso

articoli



Totale fondo ex Art. 15 eurc 44.256,84

Tale somma & rinveniente sui capitoli di bilancio relativi al
bPagamento del Personale dell’anno 2015,

Ai sensi della delibera Sez. Unite Corte dei Conti, n. 51/2011
SOno neutralizzate 1le somme affluite al fondo e costituite dalle
voci Regolamenti .

CONCLUSIONT :

1) L’ipotesi di CCDI 2015 & stata sottoscritta in coerenza con le
direttive dell’organc politico dell’Ente, se sgi tiene conto
anche delle movimentazioni avutesi nel corso del 2015,

2) Si da atto della formale Previsione delle risorse nei
pertinenti capitoli di bilancio;

3) 8i da atto che gli incentivi Saranno corrisposti Previa
verifica del conseguimento degli obiettivi da parte
dell’organismo indipendente di valutazione.

La presente relazione unitamente all’ipotesi di cCDI 2015
sottoscritta in data 23/12/2015, viene trasmessa:

Al collegio dei Revisori dei Conti

Al Presidente della Delegazione Trattante di prarte pubblica

Avellino, 29/12/2015

Il Diretto ioneria
Dott. Gianfufgil Marotta
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COMUNE DI AVELLINO
Provincia di Avellino

Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2015 ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015, Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 23/12/15
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Generale, dott. R. Feola

Componente Dirigente Servizi Finanziari e Personale, dott. G. Marotta

Componente Dirigente Affari Generali, dott.ssa G. Muollo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle); CGIL, CISL,
UIL, CSA,

Firmatarie della preintesa: CGIL, CISL, UIL, CSA, (Prov.li e RR.SS.UU.)
Firmatarie del contratto: CGIL, CISL, UIL, CSA, (Prov.li e RR_SS.UU.)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015

b) Fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, co. 2, lett. f) del CCNL
31.3.1999

1) Straordinario

2) Posizione organizzative ¢ alte professionalita

3) Indennita varie

4) Sistemi delle progressioni orizzontali

5) Fondo costituito da risorse del bilancio comunale ex art. 15, co. 5 CCNL 1999

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

La certificazione dell’Organo di controllo interno, Revisori dei Conti & stata
acquisita in data

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo

controllo  interno
alla Relazione
illustrativa.

Non ¢ stato adottato it Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
Altestazione del | 150/2009
rispetto degli | Amministrazione non ¢ obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
obblighi di legge | E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
che in caso di | dali’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. | | del d.lgs.
150/2009.

La Relazione della Performance non ¢ stata validata dall’O1V ai sensi dell’articolo
14, comma 6. det d.lgs. n. 150/2009.
Amministrazione non ¢ obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009




Eventuali osservazioni
Progetti: VV.UU. art 208 CDS, Fondi speciali.

Costituzione del fondo ex. Art 15

Progetto VV.UU. art. 208 CDS euro 32.027,08
Regolamento UFE Tributi. euro 12.229,76
Tot. Fondo Progetti finalizzati curo 44.256,84

Modulo 2 IHustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) Ulustrazione di quanto disposto dal coniratto collettivo decentrato_integrativo del Comune di Avellino, ai sensi
degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito ali’utilizzo delle risorse decentrate deil’anno 201 5.

Articolo 1, Campo di applicazione. 1| CCDI si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Avellino con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato, con esclusione dei Dirigenti,

Articolo 2. Oggetto del contratto. 1l CCDI & stipulato ai sensi del d. Igs. n. 165/2001 ed ai sensi del CCNL
relativo al Comparto Regioni - Autonomie Locali per il periodo 2006/ 2009. Il presente contratto si riferisce al periodo
2015. Le risorse decentrate per il 2015 sono indicate al successivo art. 4 ed il loro utilizzo & dettagliato negli articoli
seguenti. !l presente CCDI disciplina le materie previste dall’art. 16, comma 1, del CCNL 31/03/99 ¢ degliartt. 4,5, ¢ 6
del CCNL 01/04/99 come modificato dal vigente CCNL. Per tutto quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia ai
contratti collettivi nazionali vigenti, Per tutto quanto riguarda la materia delle relazioni sindacali si rinvia al protocollo
d’intesa sulle relazioni sindacali ed alla normativa contrattuale nazionale di riferimento.

Articolo 3. Tempi_¢_procedure per stipula e rinnovo. Questo contratto & reso esecutivo dall’ Amministrazione
immediatamente dopo la stipula che si intende avvenuta con la procedura di cui al’art. 5 del CCNL 01/04/99 cosi come
modificato dall’art. 4 del vigente CCNL, e conserva la sua efficacia fino alla stipula dei successivo CCDI. Per le
verifiche sullo stato di attuazione e suj singoli istituti oggetto del presente contratto, la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica convoca un incontro finalizzato alla verifica deli’utilizzo delle risorse ed al suo adeguamento, se necessario; a
tal fine il Settore Personale trasmette, in tempo utile, alle R.S.U. un documento avente ad oggetto il monitoraggio della
spesa derivante dall’applicazione del CCDI. Nel caso siano stipulate intese e/o accordi a livello nazionale, anche
correttivi del vigente CCNL, le parti si incontrano, entro un mese dalla loro sottoscrizione e/o applicazione, per la
rivisitazione del presente CCDI.

Articolo 4, Risorse Decentrate anno 2013. Le risorse finanziarie destinate alia incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita ammontano a complessivi € 1.632.200,00 calcolati secondo le
modalita definite dai vari CCNL a partire dal quello del 1/4/1999, dal CCNL del 5/10/2001 (art. 4. co. 2} dai commi 2 e
3, dell’art. 31 del CCNL del 20/1/2004, dall’art. 4, co. 1, del CCNL del 9/5/06, dall’art. 8, co. 2, del CCNL del |1/4/08
e senza le integrazioni previste dall’art. 4 del CCNL del 31/7/2009 per il mancato rispetto di alcuni dei parametri
previsti. Sono compresi nel fondo 2015 anche i fondi speciali ed il recupero del costo PEQ dei cessati 2014 rispetto ai
nuovi assunti 2015, E stata costituito il fondo del CCDI 2015 sia nella parte stabile che nella parte variabile ai sensi
delle disposizioni di leggi vigenti e tenuto conto delle effettive cessazion] e ingressi (metodo analitico) avutesi nel 2014-
2015, Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con codesta deliberazione.

Articolp 3. Straordinario. Il fondo per il lavoro straordinario & costituito in € 50.000,00. L’impoito di cui al
comma | del presente articolo ¢ stato ripartito tra i singoli Settori dal Dirigente def Settore Personale che ne ha
informato le OQ.SS. in sede di Delegazione Trattante. L’importo assegnato ad ogni Settore verra utilizzato per la
corresponsione dei compensi relativi aile prestazioni di lavoro straordinario. L’effettuazione di prestazioni di lavoro
straordinario polra avvenire solo previa autorizzazione da parte del Dirigente del Settore (in prosieguo Dirigente) ove il
dipendente presta attivita lavorativa. Fermo restando il limite delle risorse assegnate a ciascun Settore, il limite
individuale & fissato in 250 ore pro-capite, secondo la Circolare del Ministero del lavoro e Politiche Sociali de] maggio
2005. Le prestazioni di lavoro straordinario devono essere retribuite con cadenza mensile, sulla base dei prowed_imemi
autorizzativi sopra indicati, mediante apposita certificazione dei Dirigenti. Le certificazioni attestanti attivita per
prestazioni di lavoro straordinario che non presentano copertura finanziaria nelle risorse del budget assegnate, ricadono
nella responsabilita amministrativa e contabile dei Dirigenti di Settore. L’Amministrazione si impegna a fornire alle
00.88,, alla fine di ogni trimestre, entro e non oltre la fine dei due mesi successivi, la situazione relativa all’uiilizzo del




lavore straordinario suddiviso per Settori._Presta
cssere remunerate con fondi del bilancio dell’Ent

Articolo 6.

organizzative, disciplinate da

modificata con delibera di
delibera G.C. n. 445 del 27

G.C. n. 4 del 13/1/20i14

2015,

Successivamente, per il restante

“per il temp
riapprovazione del Regolamento delle
definitivo assetto organizzativo della macrostruttura”

gliart. 8 ¢ seguenti del CCNL del 31/

organizzative ed alte professionalita;

con delibera di Giunta C. n. 208 del 20/7/2015 & stato a
¢ a.p. ¢ sono state individuate, per ciascun settore, le va
con delibera di Giunta C. n. 264 del 3/9/2015 sj & con
dall’OlV e con determina dirigenziale n. 2464 del 9/9
nuovi incarichi di p.o. e a.p.

Articelo 7.

Indennita. E prevista la corres

indicato dal CCNL:

a} indennita di turno, distribuita nel seguente modo: Settore Poli
b) indennita di rischio, pari a euro 30,00 (trenta
figure professionali previste dal vigente C

65.000,00;

¢) servizio di reperibilita,

nel seguente modo:

rganizzative;
stato approvato il Regolamento per I’attribuzione deile nuove posizioni

pprovato lo schema tipo del bando
rie pp.oo. e a.p. messe a bando;

validata la proposta di graduazione delle ppR.00. € a.p. presentala
/2015 ¢ stato indetto I"avviso di selezione pet attribuzione dei

anizzative e d

zioni straordinarie richieste ai personale per calamita naturali devono
g, ex art, 40 comma | e 2 del CONL 2002/200s,

Posizioni organizzative e alte professionalita. Il fondo destinato a remunerare i titolari deile posizioni
03/99, comprensivo della indennita di risultato ¢ di
;00. In seguito alla rideterminazione della dotazione organica ed alla
revisione del Regolamento per ’Ordinamento degli Uffici e dej Servizi, la G.C. ha pro
ei criteri di attribuzione delle posizioni org
Giunta C. n. 433 del 31/12/2010 per anno 2011,
/1272011 per I'anno 2012 , poi con delibera di G.C.
del 7/6/2012, poi prorogata per i mesi di gennaio,
0 Streftamente necessario al completamento de

periodo deli’anno 2015, con delibere di Giunta Comunale n. 163 del 21/5/2015 e n. 199
del 2/7/2015 ¢ stato disposto il Riassetto organizzativo dell’Ente, approvata Porganizzazione generale ¢ individuate le
nuove n. 8 alte professionalita ¢ n. 26 posizioni o
con delibera di Giunta C. n. 198 del 2/7/2015 &

ponsione delle seguent] indennita, previste ed utilizzale cosi come
zia Municipale, Fondo Autorizzato euro | 15.000,00;
) mensili lordi per il periodo di effettiva esposizione al rischio per le
CNL._ll fondo per Pindennita di rischio ¢ di disagio & pari ad €

che, tenendo conto delle aree dj pronte intervento individuate dall’Ente, & stato distribuito

Settore / Uffici

Dirigente

Fondo Autorizzato

LAVOR! PUBBLICI ED
INFRASTRUTTURE
UNITA
MANUTENZIONE -
PATRIMONIO

Ing. Luigi Cicalese

€ 30.000,00

SEGRETERIA
PARTICOLARE- GARE
E CONTROLLI INTERNI
—CED -~ TRIBUTI -
AMBIENTE - USCIERI

Dott. Riccardo Feola

€ 30.000,00

AFFARI GENERALI -
ASSEGNAZIONE
ALLOGGI - MESSI -
UFFICIO ANAGRAFE

Dott.ssa Giovanna Muollo

€25.000,00

POLIZIA MUNICIPALE

Comandante

€ 15.000,00

ASSETTO E SVILUPPO
DEL TERRITORIQ —
UFFICIO EUROPA

Arch. Giovanni lannaccone

€ 5.000,00

SERVIZI SOCIALI E
CULTURALI- SPORT

Dott.ssa Carmela Cortese

€ 15.000,00

vveduto con delibera n. 273 del
i conferimento degli incarichi,
successivamente prorogata prima con
n. 94 del 29/3/2012, quindi modificata
febbraio e marzo 2014 con delibera di
iliter di rieluborazione e
Paosizioni Organizzative ed Ale Professionalita, in vista dellq Sissazione del
ed infine prorogata per tutto I’anno 2014 e per parte dell’anno

per Pattribuzione delle pp.oo.




RISORSE UMANE E Dott. Gianluigi Marotta € 10.000,00
FINANZIARIE -
ECONOMATO

TOTALE € 130.000,00

d) al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio valori di cassa é coirisposta un
indennita giornaliera pari ad euro | {uno)_per ogni giornata di lavoro. L’individuazione del numero delle figure
professionali adibite al maneggio valori sara definito dal’ Amministrazione entro un mese dalla firma del presente
contratto. Tale fondo & pari ad € 500,00,

€) indennita per compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, di cui all’art,
17 lett. f) del CCNL 0i/04/99 come modificato dall’art 7 del CCNL del 9/5/2006 alle categorie B e C e alle

lett. C del CCNL del 1/4/1999 spetta alla contrattazione integrativa definire i criteri, i valori ¢ le procedure per
Pindividuazione dei compensi destinati all’esercizio di specifiche responsabilita, tenuto conto, in assenza delle
attribuzionj prodotte dai dirigenti, delle professionalita, delle mansioni e responsabilitd delle procedure
effettivamente svolte dai dipendenti. 11 fondo & pari a euro 37.500,00,

Articolo. 8 Sistemna delle progressioni orizzontali. Le somme destinate per le P.E.O., come stabilito dui precedenti
contratti decentrati, sono state le seguenti;

P.E.O. 1999 — 2000 € 300.000,00

P.E.O. 2005 € 200.000,00

P.E.O. 2006-2007 € 97.700,00

TOTALE € 597.700,00

P.E.O. 2015 € 70.000,00

TOTALE € 667.700,00

Per effetto delle disposizioni contenute nellart. I, comma 256, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di
Stabilita per Panno 20135), gli effetti delle progressioni economiche orizzontali dal 2012 al 2015 avranno decorrenza
giuridica a far data dal 1° gennaio 2015 ed economica dal | gennaio 2016,

TOTALE EURO 667.700,00
Dall’esercizio 2008 non sono state effettuate ulteriori P.E.O, per i dipendenti dell’ente ma il costo complessivo delle
progressioni economiche nell’esercizio 2015 & stato di € 700.000,00 sia per effetto dei rinnovi contrattuali succedutisi a

decorrere dal 2007 in poi, sia per effetto del personale transitato nei ruoli dell’ente per mobilita esterna.

In seguito ad accordo intervenuto in data 21/12/20| 5, in sede di Delegazione Trattante, sara destinata la somma di euro
70.000 per finanziare le PEO anno 2015, da attribuire mediante selezione pubblica.

Articolo 9, Fondo costituito da risorse del bilancio comunale ex art. 15.c0. 5, CCNL 1999,

Costituzione fondo ex. Art [5

Progetto VV.UU, art. 208 CDS euro 32.027,08
Regolamento UfF, Tributi euro 12,229,76
Tot. Fondo Progetti finalizzati euro 44.256,84
Articolo [0. interpretazioni autentiche del presente contratto.

Quando insorgono controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritro“ §i
incontrano entro 15 giorni dalla richiesta per definire consensualmente il significato deila clausola controversa. Af fine
di cui al comma |, la parte interessata invia all*altra richiesta scritta a mezzo letlera raccomandata 0 a mano. La
richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatt e degli elementi di diritto sui quali si basa: essa d_eve
comunque fare riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale. C011clu§a la trattativa,
I Amministrazione adotta | necessari provvedimenti entro i 15 giorni successivi. L’accordo sostitunscle I'a c.Ia'usolq
controversa fin dall’inizio della vigenza del contratto decentrato. L accordo ha effetto sulle controversie mdl'wdualz
aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo medesimo con il consenso delle parti interessate. E obbligo del
Presidente convocare la delegazione entro i termini di cui al comma 1.



Articolo 11, Norme Finali. A decorrere dalla data dj sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili turte le
disposizioni dei precedent; contratti decentrati con esso incompatibili. Per tutte le materie ¢ gli istituti non disciplinati
dat presente contratto s applica il CCNL vigente. Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della
contrattazione del livello nazionale. Si da atto che il presente contratto per la parte economica & stato attuato secondo
quanto si evince dai prospetti in allegato,

Allegato | Tabella analitica della costituzione del fondo,

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo deile risorse.
Sulla base dei criteri di cui agli articoli precedenti le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivita
Art. 17, comma 2, [ett. b} — progressioni economiche 667.700,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 380.000,00
risultato p.o.e a.p.
Art, 17, comma 2, lett, d) — Indennita di turno, rischio, 310.500,00

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Lavoro Straordinario 50.000,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 37.500,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett, g) — compensi correlati alle risorse 44.256,84

indicate nell’art. 15, comma [, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 186.500,00
Somme rinviate

Altro

Totale 1.676.456,84

C) effetti abrogativi impliciti. o .
I contratto determina [’abrogazione implicita delle norme del CCDI 2014 con esso incompatibili. Per tutte le materic e
gli istituti non disciplinati dai presente contratto si applica il CCNL vigente.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica il d. Igs. n. 150/2009.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCD! prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo dj progresg‘one z:z.previsro dalle
disposizioni contenute nell’art, |, comma 256, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di Stab!hlé per ’anno
2015). In seguito ad accordo intervenute in data 2 1712/2015, in sede di Deiegazione Trattante, sara destinata la somma
di euro 70.000 per finanziare le PEO anno 2015, da attribuire mediante selezione pubblica.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con sli strumenti di

programmazione gestionale - . o ' o
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di :G]D'CFIfICl
obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2015, ci si attende un incremento della produttivita del

personale.

Avellino, 29/12/2015




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. del nei
seguenti importi:

' S ~_Descrizione . o Importo -
Risorse stabili 1.387.200,00
Risorse variabili 245.00,00

[Totate 1.632.200,00 |

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabiljta

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 ¢ stata quantificata aj seng) delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 1.387.200,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

S " Descrizione . i co oo . lmporton _\
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. |
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 c, |
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2 ﬁ1

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
L o Deserizione 0 T T L7 Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate _ _ -
A LTI ciwDeserizione® s T e " Importo -

Art. 15, comma |1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzion] /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma |, lett. €} economie da part-time

Art. 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma I, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. |5, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate ’anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) o

I monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € . per una pos_v.lbli[ta.a di incremento
massiina di € (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita Ia quota di € . , pari a! _ %,

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale ¢ previa asseverazione da parte

dellPOlV.



CCNL 1/4/1999 art. 15, c. § /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
acerescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni dei personale in servizio).
In ragione dell’attivazione del servizio ¢ stata stanziata una somma dj € . Necessaria per

Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effetiuate le seguenti decurtazioni;
Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comina 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 8, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
_personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni _

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cettificazione

. o b e Deserizione T TN Importo
Risorse stabili 1.387.200,00
Risorse variabili 245.00,00
Totale 1.632.200,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presenle

Modula IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazjoni non disponibili alla contraltazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:
elwedu . Descrizione o nr s T Lo Imiporto.

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)
Altro
Totale
Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI 2013 oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni
economiche orizzontali pregressc.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € , cosi suddivise:

: . - ‘Descrizione ~ o Importo
Indennita di turno 115.000,00
Indennita di rischio e disagio 65.000,00

Indennitd di maneggio valori 500,00
Reperibilita 130.000,00
37.500,00

Indennita specifiche responsabilita -
Llndennité specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)




CCNL 01.04.1999) |
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse dj cu] 44.256,84
all’art. |5, comma |, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

|_Lavoro Straordinario 50.000,@

Sezione il] - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

S R Déscrizione L emn o e Importo ]
Somime nen regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto ﬁ‘
Destinazioni ancora da regolare
@tale (

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterna de| Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 1.387.200,00 , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione dj posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 1.234.200,00. Pertanto le destinazioni dj

utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabilj,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ Ia parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con jl d.lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’OlV,

¢. altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per effetto delle disposizioni contenute nell’art. 1, comma 256, delia Legge 23 dicembre 2014, n. 190 {Legge di
Stabilita per I’anno 2015), gli effetti delle progressioni economiche orizzontali dal 2012 al 2015 avranno decorrenza
giuridica a far data dal 1° gennaio 2015 ed economica dal 1 gennaio 2016.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

o e Deserizione i ANNG 20137 AnAo 2014 ] Anno 205

Risorse stabili 1.374.000,00 1.286.500,00 1.387.200,00
Risorse variabili 241.468,00 241.468,00 245.00,00
Totale 1.615.468,00 1.527.968,00 1.632.200,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione _finalizzata_alla_ verifica che gli _strumenti della _contabilitd _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa de| Fondo nella fase programmatoria della sestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate s0No imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. del bilancio anno 2015 relativi al pagamento del Personale, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo

di produttivita & costante.

Sezione [1 - Esposizione finalizzata aila verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato

Il timite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato ai sensi della circolare n, 25 del 19 Luglio 2012 della
Ragioneria Generale dello Stato.




Sezione NI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. __ del
capitoli del bilancio anno 2015 relativi al pagamento del Personale.

¢ impegnato suij

Avellino, 29/12/2015




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 - (ART. 31 C.2 GOML 2602.05)

1.609.778

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

{NCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA}

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTOQ STIRENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10 CONL 2002058 N 1 CONL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART 14 C 1 CCNL 1998-2007)

INCREMENTO PER PROCESS|I DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART 15, C.1, fent L), CCNL 71888.2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTQ DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, .5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNt AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2060-01)

DECURTAZION] DEL FONDG - PARTE FISSA

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1087; ART. 15, C.1, jetl. D), CONL 1996.2007) &

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CONL 2000-200%; ART, 3, C. 57, L.652/1998, ART, 59. C 1. fett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZION) DI LEGGE - (ART. 150 11stt K) CONL 1598-07) ™

INTEGRAZIONE FONDO CCHAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15. C 1. fett. i), CONL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE QRGANICA - (ART 15. C.5 CCNL 1898-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, £.2, COMNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATCRI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000}

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 74.9.2000) i

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabifi soggette af limite

12.230

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CONL 1998-2007)

ECONOMIE FONDO STRACORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C 4, CONL 1998-2001;

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 75, C.1 LETT. K), CONL 1998-2001, ART. 92. CC. 5-6, D LGS 163/2006)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, COML 14/8/2000) ™

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Ol COLLABORAZIONI, ECC, - (ART 43, L. 449/1997 ART 15 C.1 fett. D), CCNL 1998-2001) O

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15 COMMA 1. telt. K). ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL S8/2011)

Totale Risorse variabifi NON soggette al limite

4.791

7021,

TOTALE

IL DIRIGENTE

tt. Gianiuigi ROTT.
ﬂﬁf Jfeist

1.632.200




data : n . |n® cessati assuntl totale
dipendenti (**)

31/12/2009 377
31/12/2010 377 22 11 366
31/12/2011 366 18 13 361
31/12/2012 361 25 4 340
31/12/2013 340 6 6 340
31/12/2014 340 9 9 340
31/12/2015 340 10 26 356
01/01/2016 356 356

(**) ANCHE MEDIANTE MOBILITA' E PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE

25/01/2016 Dott. Gianluigi Marotta

ALK




Comune di Avellino

Ufficio: Protocolio Generale
Prot, N°: 0007420 / Ingresso

Data Reg.: 02/02/2016 11:36:53

COMUNE DI AVELLINO

Verbale del revisori del conti

RELATIVO AL PARERE AVENTE AD OGGETTO:

“IPOTESI CCD! ANNUALITA 2015- RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA Art, 5 comma 3 CONL
104. 1999, come sostituito dall'art. 4 CCNL del 22/01/2004, & art. 40 comma 3 sexies D. Lgs.30/03/2001, n.
165% .

IN DATA 28 J of /3045‘ , alle ore 15,00, s sono rishiti | Revisori dei contl del Comune di Avelline,

Sono presenti | Revisori , Dott. Glovanni Gerardo Pasente Presidente, il Dott. Michele Valentino,
componente; il Dott. Domenico D’Agosting, componente,

ESAMINATO
-1l testo della relazione Hlustrativa e teenico-finanziaria art. 5 comma 3 CCNL 1° 4, 1999, come sostitulto
dall'art. 4 CCNL det 22/01/2004, e art. 40 comma 3 sexies D, Lgs. 30/03/2001, n. 165;

- I'lpotes! di accordo decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Avellino, per la
destinazlone del fondo risorse anno 2015;

PREMESSO

- che in data 23/12/2015 & stata sottoscritta Fipotes! df accordo decentrato integrativo del personale
dipendente de! Comune di Avellina per Ia destinazione del fonde risorse anno 2015;

- che & stata predisposta Ia relazione illustrativa e la retazione tecnico-finanziaria in nssequlio al disposto

dell’art, 40 comina 3 sexies D. Lgs. 30/03/2001, n, 165;

- che tale relazione @ stata inviata e} Colleglo dei Revisori dei contt in data 28/12/2015, con successive
integrazioni e modifiche intervenute a tutto i 25/01/2016;

- che sono state determinate le risorse degentrate per 'anno 2015 ed accantonate le relative somme,
CONSIDERATO

. che Il comenuto della relazione ffustrativa e tecnico-finanziaria & conforme allo schema predisposto dal
Dipartiniento della Ragloneria generale dello Stato d'intesa con |l Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che risultano rispettati | paramnetri di virtuosith fissati per fa spesa del personate datle vigenti disposizion);
- che fa spesa per il fondo & prevista nei document! di programmagzione annuale 2015 2016 2017.

dell ‘Ente;

Tanto premesso e considerato, il Collegio

RACCOMANDA




La finalizzazione delia contrattaziona integrativa al conseguimento di risultati e oblettivi finanziatl in modo
disegnale in relazlone al ragglungimento delle performance programmate, come indicato nelia cireolare n. 7
del 13/05/2030 della Presidenza del Consiglio del Ministr] — Dipartimento della Funzione Pubblica;

il rispetto del principio di corvispettivits ex art. 7 comma 5 del D. {gs. 165/2001 a sensi dei quale “te
amministrazloni pubbliche hon possono erogare trattament] economici accessot] che non corrispondano

alie prestazionl effettivamente rese

Per I'anno 2016 di Indlviduare le risorse per fa CCDI con apposito atto deliberativo {costituzione del fondo)
secontlo quanto previsto dall’art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004 e successive integrazione e modificazioni, e
di utifizzare | modallt 3 tal proposito predisposti, per Ja quantificazione, fare riferimento alla circolare R:G:S:

n. 20,2015 del 08.05.2015,

CERTIFICA

Ia relazione {llustrativa e la relazione tecnico-finanziarla sultipotesi o1 contratto decentrato integrativo del
personale dipendente per 'anno 2015, al senst deil'ami. 40 comma 3 sexies D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 &

ATTESTA e

nte per 'anna

it controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione integrativa del p
ateria, ex art. 40

2015 con | vincoll di bllancio e con quelii derivant! dati’applicazione di norme di
bis comma 1 D, Lgs. 30/03/2001, n. 165,

Alle ore 18,00 it Collegio si scioglie previo redazione , approvazione e sottoscrizione del verbale,

Ul coliegio dei reviser

Dott, Pavente Giovannl Gerard
h me




