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5% Comune di Avellino

Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Parere sul nuovo contratto collettivo decentrato integrativo anno 2014.

1l Collegio dei Revisori Contabili,

Premesso

= Che Iart. 5, comma 3 del CCNL del 01.01.1999 per il personale non dirigente del comparto
Regioni, Province ed Autonomie locali. come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004
prevede che “.... il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri. sono
effettuati dal Collegio dei Revisori.... . A tal fine, Uipotesi di contratto decentraio
integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata a tali organismi entro 5 giorni,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 13 giorni senza
rilievi, I'Organo di Governo dell’Ente autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto™

= Che, inoltre I"art. 40, comma 3 sexies del D.lgs 165/2001, prevede che ... A corredo di
ogni contratto integrativo le PP.AA redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa.... tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all’art. 40 bis comma [7;

s Che lart. 40-bis comma I dello stesso decreto procede sancendo che ™ il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢
quelli derivanti dall’ applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori, & effettuato dal Collegio dei Revisori...”



Che il parere dei Revisori dei Conti attiene quindi essenzialmente alla compatibilita dei costi
¢ alla corretta applicazione delle norme di legge;

Visto

La comunicazione a firma del Dirigente Settore Servizi finanziari ¢ Personale protocollo n.
18705/2015 con oggetto “Invio del Contratto Collettivo decentrato integrativo anno 2014 ¢
della Relazione illustrativa e tecnico finanziaria:

Che la suddetta Relazione illustrativa e tecnico finanziaria redatta dal Dirigente Settore
Servizi finanziari e Personale Dott. Gianluigi Marotta illustra i criteri di formazione del
fondo, indica I’entita della spesa a carico del Bilancio dell’Ente e dalla stessa emerge la
compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio:

Che tale relazione, come dichiarato nella stessa, ¢ redatta in conformita agli schemi di cui
alla Circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze:

Accertato

Che I'ammontare totale delle risorse che complessivamente costituiscono la parte stabile e la
parte variabile del Fondo trova finanziamento nei relativi capitoli di bilancio;

Che il fondo anno 2014 & complessivamente inferiore al fondo anno 2013 della somma di €
87.500,00 (parte stabile);

Certifica visto quanto detto

Che la materia disciplinata dalla preintesa rientra fra le materie oggetto di contrattazione
decentrata ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. 1° Aprile 1999;

Che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate
dalle disposizioni contrattuali nazionali che sono alla base della costituzione del fondo;

Che i costi della contrattazione decentrata per I’anno 2014, cosi come esposti nella relazione
tecnica finanziaria a firma del Dirigente Settore Servizi finanziari e Personale dott. Gianluigi
Marotta, sono compatibili con i vincoli derivanti dal bilancio, con il patto di stabilita, con il
vincolo di riduzione della spesa di personale e trovano formale previsione nei pertinenti

capitoli di bilancio;
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Avellino 18.05.2015

I Collegio Dei Revisori




COMUNE DI AVELLINO

SETTORE SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE
IL DIRETTORE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO 2012
(ART. 40, co, 3 — sexies, d. Igs. N. 165/2001)

IL Responsabile dell’Area Contabile, ai sensi del comma 3
dell’art. 4 del CCNL del 22/01/2004 e dell’art. 40 bis del D.Lgs.
n. 165/2001, come introdotto dell’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009,
al fine della corretta certificazione dei costi da parte del
collegio dei Revisori dei Conti per consentire la valutazione di
merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, trasmette
l’unita relazione.

In data 9/4/2015 & stato sottoscritto 1l’ipotesi di CCDI per 1’anno
2014 dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le
Organizzazioni sindacali Comunali con le RR.S$8.UU., tenuto conto
dell’atto di indirizzo adottato con delibera di G.C. n. 232 del
10/07/2012.

Ai fini della presente certificazione, lo scrivente ha tenuto
conto degli importi risultanti dalla movimentazione di Bilancio
avutasi nel corso dell’anno 2014, sulla base del precedente CCDI,
delle variazioni di bilancio e delle determine dirigenziali
emanate dal Settore Personale.

Le Risorse decentrate e variabili sono costituite in conformit%
con quanto stabilito dal CCNL del 05/10/2001 (art. 4 co. 2), dai
commi 2 e 3, dell’art. 31 del CCNL del 20/01/2004, dall’art. 4 co.
1, del CCNL del 09/05/2006, dall’art. 8 co. 2 del CCHL del
11/04/08 per un importo complessivo di € 1.609.778,96. o
In particolare nella costruzione del fondo per.l’ann? 2014 si e
tenuto conto principalmente delle disposizioni lmparFlte dél D.g.
78/2010 art. 9, da alcune sentenze della Corte deJ..COﬂtl ella
ultimo della Circolare del Ministerc dell’Economia € de 2§
Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dgllo ?tati:néiva
del 19/7/2012, avente ad oggetto “Schemi di Relaz;one 1llps.ra v
e Relazione tecnico - finanziaria ai contratti integrativi {(axt.

40, comma 3 sexies, d.lgs. n. 165/2001).



C?me analizzato in seguito, la riduzione del fondo & stata operata
s1a sulle risorse stabili che sulle risorse variabili, secondo
quanto disposto dall’art. 9 ¢. 2-bis del D.L. n. 78/201, della
Circolare R.G.S. n. 25/2012 ed operando una riduzione analitica
sullo stesso fondo 2014 anche in base dei dipendenti cessati in
corso dell’anno 2014. Inoltre le economie del 2013 non sono state
riportate.

Le Risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano
ad € 1.286.500,00 e sono cosi determinate:

Anno 2013 Anno 2014 | Differenza |
tra fondo
; 2013 e
Descrizione origine delle risorse fondo 2014
P.E.O. 1999-2007 706.500,00 645.000,00 |61.500,00
IND. PO+ AP +risultato 360.000,00 335.000,00 |25.000,00
Indennita di comparto 172.000,00 172.000,00
Indennita di rischio e disagio 62.000,00 62.000,00
Art. 36 cat. D 20.000,00 20.000,00
Maneggio valori 500,00 500,00 i
Fondo lavoro straordinario 53.000,00 52.000,00 1.000,00
Euro Euro Euro
TOTALE PARTE STABILE 1.374.000,00 |1.286.500,00|87.500,00

Le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano ad €
241.468,00 e sono cosi determinate:

Anno 2013 Anno 2014 Differenza
tra fondo
2013 e
Descrizicne origine delle risorse fondo 2014
Turnazione Euro 110.400,00 - 110.400,00
Reperibilita Euro 131.068,00 131.068,00
TOTALE PARTE VARIABILE 241.468,00 241.468,00

Il fondo trova finanziamento nei capiteli relativi al personale
dei vari settori, per quanto attiene alle voci della P.E.O. ed
indennita di posizioni e indennita di comparto agli articoli
numero 1 “Stipendi ed altre assegni fissi” per le restanti voci
all’art. 2 “Trattamento economico accessorio”,

Costituzione fondo ex Art. 15

eurc 43.544,00
euro 9.997,51
euro 53.541,51

Progetto VV.UU. art. 208 CDS
Regel. Ufficio Tributi
Totale fondo ex Art. 15

Tale somma & rinveniente sui capitoli di bilancio relatava al

pagamento del Personale dell’anno 2014. o

2% ]



Al sensi della delibera Sez. Unite Corte dei Conti, n. 51/2011
sono neutralizzate le somme affluite al fonde e costituite dalle
voci Regolamenti .

CONCLUSIONTI:

1) L'ipotesi di cepr 2014 & stata sottoscritta in coerenza con le
direttive dell’organc politico dell’Ente, se si tiene conto
anche delle movimentazioni avutesi nel corso del 2014;

2) Si da atto della formale previsione delle risorse nei
pertinenti capitoli di bilancio;

3) 8i da atto che gli incentivi saranno corrisposti previa
verifica del conseguimento  degli obiettivi da parte
dell’organismo indipendente di valutazione.

La presente relazione wunitamente all’ipotesi di c€CcDI 2014
sottoscritta in data 8/4/2015, viene trasmessa:

Al collegio dei Revisori dei Conti

Al Presidente della Delegazione Trattante di pParte pubblica

Per conoscenza al Signor Sindaco

Rinviando agli organi competenti circa la quantificazione ed il
mantenimento degli equilibri tra parte stabile e parte variabile

Avellino, 14/4/2015

Il Dirgttore di Ragicneria

D ;Lf;2§n222;;§5222tta
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COMUNE DI AVELLINO
Provincia di Avellino

'Contra'tto colle'ttivo decentrato integrativo anno 2014 ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 INustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 9/4/15

Data di sottoscrizione
Contratto

Periodo temporalc di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario Generale, dott. R. Feola
Componente Dirigente Servizi Finanziari e Personale, dott. G. Marotla

Composizione Componente Dirigente Affari Generali, dott.ssa G. Muollo
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (clenco sigle): CGIL, CISL,
UIL, CSA,

Firmatarie della preintesa;: CGIL, CISL, UIL, CSA, (Prov.lie RR.SS.UU.)
Firmatarie del contratto: CGIL, CISL, UIL, CSA, (Prov.li e RR.SS.UU.)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014

b) Fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsioné
dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, co. 2, lett. f) del CCNL
31.3.1999

1) Straordinario

2) Posizione organizzative e alte professionalita

3) Indennita varie

4) Sistemi delle progressioni orizzontali

§) Fondo costituito da risorse del bilancio comunale ex art. 15, co. 5 CCNL 1999

Materie  trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

sanzione del divieto 150/2009.

di erogazione della ; : : e — ;
retribugzione L2 Relazione della Performance non é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo

i 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.
accessoria ; g )
) l Amministrazione non & obbligata ai sensi delP’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Intervento . ) L .
dell’Organo di La certificazione dell’Organo di controllo interno, Revisori dei Conti € stata
controllo interno. acquisita in data
= Allegazione  della
a’ - 3
=~ Certificazione - - —
0 @ del’Organo di 1.’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo
= § controllo  interno
5 § 2. ‘alla . Relazione
Z2e8 illustrativa, : !
3 £E2 8 Non ¢ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
S F 23 Attestazione del | 150/2009 _ .
Z § F§_ *2 rispetto degli | Amministrazione non & obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. i_SpLGOE? |
‘-%'E_ S ¢ | obblighi di legge | B’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previslo
% £ g che in caso di| dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009
-E - inadempimento ——
o b la E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 delt’art. 11 del d.lgs. |
=]
£l




Eventuali osservazioni
Progetti: VV.UU. art 208 CDS, Fondi specialj,

Costituzione del fondo ex. Art 15
Progetto VV.UU. art 208 CDS euro 43.544,00

Regolamento Ufr LE.T, euro 9.997 5]
Tot. Fonde Progetti finalizzati turo 53.541,51

Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione delly compatibilita con i vineol; derivanti da
horme di legge ¢ (j contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazionj utili)

A) lustrazione di_quanto dis 0sto_dal contratto c Hettivo decentrato inte rativo del Comune di_Avellino, ai sensi
degliartt. 4 e 5 de] CCNL 1/4/1999. in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014,
degliartt. 4 e ! LTdte dell’anno 2014,

Articolo |, Campo di applicazione. |f CCDI si applica a tutto ] personale dipendente del Comune dj Avellino con
rapporto di lavorg a lempo determinato ed indeterminato, con esclusione dej Dirigenti.

Articolo 2. Oggetto del contratio. I CCDI ¢ stipulato ai sensi def . lgs. n. 165/200] ed aj sensi del CCNL
relativo al Comparto Regioni - Autonomie Locali per il periodo 2006/ 2009. 11 presente contratto si riferisce al periodo
2014. Le risorse decentrate per il 2014 sono indicate aj successivo art, 4 ed il loro utilizzo ¢ dettagliato negli articol;
seguenti. 1] presente CCDJ disciplina le materje previste dall’art. 16, comma 1, del CCNL 31/03/99 ¢ degliartt, 4, 5, ¢ 6
del CCNL 01/04/99 come modificato dal vigente CONL. Per tutto quanto non previsto nel presente CCDY si rinvia ai
contratti collettivi nazionali vigenti, Per tutto quanto riguarda la materia dele relazioni sindacali si rinvia al protocolio
d’intesa sulle relazion; sindacali ed alla normativa contrattuale nazionale di riferimento.

Articolo 3, Tempi e procedure er_stipula e rinnovo. Questo contratto & reso esecutivo dall’ Amministrazione
immediatamente dopo la stipula che si intende avvenuta con [ procedura di cui all’art, § de] CCNL 01704/99 cosi come
modificato dall’art, 4 dej vigente CCNL, e conserva la sua efficacia fino alla stipula del successivo CCD. Per le
verifiche sullo stato dj atluazione ¢ sui singoli istitut oggetto del presente contratto, la Delegazione Trattante di Pane
Pubblica convoca un incontro finalizzato alla verifica dell’utilizzo delle risorse ed al suo adeguamento, se necessario; a
tal fine il Settore Personale trasmette, in tempo utile, alle R.S.U. un documento avente ad 0ggetto il monitoraggio della
spesa derivante dall’applicazione del CCDJ. Nel caso siano stipulate intese e/o accordi a livelio nazionale, anche
correttivi del vigente CCNL, le parti si incontrano, entro un mese dalla Toro sottoscrizione /o applicazione, per [a
rivisitazione de] presente CCD],

Articolo 4, Risorse Decentrate anno 2014. Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita ammontano a complessivi € 1.609.778,96 calcolazi.secondlo le
modalita definite dai var CCNL a partire dal quello del 1/4/1999, dal CCNL del 5/10/2001 (art. 4.c0.2,) dai commj 2 e
3, delPart. 31 del CONL del 20/1/2004, dali’art, 4, co. 1, del CCNL de| 9/5/06, dall’art. 8, co. 2, del CCNL (je! | lf4/08_
€ senza le integrazioni previste dall’art. 4 de] CCNL del 31/7/2009 per il mancato rispetto‘di alcqm (ff' ;'Jarametrlu
previsti. Sono compresi nel fondo 2014 anche i fondi speciali ed il recupero del costo PEQ dei cessati 2013 rispetto ai
nuovi assunti 2014, Sono state operate le riduzioni sui fond; del CCDI 2013 sia sglla_pa‘rte stal?zle che sulla parte
variabile ai sensi delle disposizioni di leggi vigenti ¢ tenuto conto delle effettive cessazioni e ingressi (melodo analitico)

Articolo 5. Straordinario. |1 fondo per il lavoro straordinario & costituito in € 52.000,00. L’importo di chal
comma | del presente articolo & stato ripartito tra i singoli Settori dal Dirigente del Sett?re P‘L’.I"S(Jnfili‘c Citm n;:r ::
informato Je 00.SS. in sede dj Delegazione Trattante. L’importo assegnato ad ogni Sf:tlme verrd utilizza ;? ﬁ i :
corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro sxraqr:_jinario. L’cffettuaz.ronej df ;:reszg.?:?:zn; ;) g:/,r; rﬁ
straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione da pzfrte? del Dzrlge:nte del .Sfettore Fu} p{ _(?s_leg,uosem%c iy
dipendente presta attivita lavorativa. Fermo restando il limite defk? risorse assegn?tc a ?d‘bt]:uns‘c;‘a]j d:al s
individuale & fissato in 250 ore pro-capite, secondo la Circolare del Ministero del Iavoxlo e Po m!;ne doi b
2005. Le prestazioni di lavoro straordinario devono essere ‘re:tribuis'e con cadgnza mensx'lﬁ_. S}l_l?a_ ?Stfeq[ean?i 7am‘vil£‘1 iy
autorizzativi sopra indicati, mediante apposita certificazione dei Df_ng:emr. Le_cem ;car,:;ur(ljl d[a;f;evnate ol il
prestazioni di lavoro straordinario che non presentano copertura imanzmna’ncllc risorse de :i g,:~. )L .n: ; f'r;rnire e
nella responsabilita amministrativa e contabile dei Dirigenti .d' Settore.:. I Amr.m-m:?trﬁz;onle s g'eII':[]'%a a!r’u-ri!fzzo e
00.S8., alla fine di ogni trimestre, entro e non oltre la fine dei due mesi successivi, la situazione rela




lavoro straordinario suddiviso per Settori._Prestazioni straordinarie richieste al personale per calamita naturali devono
essere remunerale con fondi del bilancio dellEnte, ex art. 40 comma | e 2 del CCNL 2002/2005.

rticolo 6. sizioni organizzative e alte professionalita. 1l fondo destinato a remunerare i titolari delie posizioni
ﬂrganiz?a(i_ve, disciplinate dagli art, 8 e seguenti del CCNL del 31/03/99, comprensivo della indennita di risultato e d
alta' profassnonalita, ¢ pari per il 2014 ad € 335.000,00. In seguito alla rideterminazione della dotazione organica ed alla
revisione del Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la G.C. ha provveduto con delibera n. 273 del
30/412008 alla revisione dei criteri di attribuzione delle posizioni organizzative ¢ di conferimento degli incarichi,
modificata con delibera di Giunta C. n. 433 del 31/12/2010 per I'anno 2011, successivamente prorogata prima con
delibera G.C. n. 445 del 27/12/201 | per I"anno 2012 , poi con delibera di G.C. n. 94 del 29/3/2012, quindi modificata
con delibera di G.C. n. 181 del 7/6/2012, poi prorogata per i mesi di gennaio, febbraio e marzo 2014 con delibera di
G.C. n, 4 del 13/1/2014 “per il tempo strettamente necessario al completamento dell'iter di rielaborazione e
riapprovazione del Regolamento delle Posizioni Organizzative ed Alte Professionalita, in vista della Jissazione del
definitivo assetio organizzativo della macrostrutiura® ed infine prorogata per tutto 'anno 2014,

Articolo 7. Indennitd, E prevista la corresponsione delle seguenti indennita, previste ed utilizzate cosi come

indicato dal CCNL;

a) indennitd di turno, distribuita nel seguente modo: Settore Polizia Municipale, Dirigente Comandante dott. P.
Cucumile, Fondo Autorizzato euro | 10.400.00;

b) indennita di rischio, pari a euro 30,00 (trenta) mensili lordi per il periodo di effettiva esposizione al rischio per le
figure professionali previste dal vigente CCNL._Il fondo per I'indennitd di rischio ¢ di disagio & pari ad €
62.000,00;

¢) servizio di reperibilita, che, tenendo conto delle aree di pronto intervento individuate dall’Ente, & stato distribuito
nel seguente modo:

Fondo Autorizzato
Settore / Uffici Dirigente

LAVORI PUBBLICI Ing. Luigi Cicalese € 48.068,00
SEGRETERIA Dott. Carlo Tedeschi € 15.000,00

GENERALE -
MESSI Dott.ssa Giovanna Muollo € 10.000,00
PATRIMONIO/SPORT Ing. Fernando Chiaradonna € 8.000,00
POLIZIA MUNIC. Dott. Pietro Cucumile € 21.000,00
ASSISTENTI SOCIALI | Dott.ssa Giovanna Muollo € 3.000,00
USCIERI Dott. Carlo Tedeschi € 14.000,00
ANAGRAFE Dott.ssa Giovanna Muollo €4.000,00
CENTRO SOCIALE Dott.ssa Carmela Cortese € 3.500,00
FINANZE/ECONOMATO | dott. Gianluigi Marotta €4.500,00
TOTALE € 131.068,00

d) al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano manggg%o‘ valori di cassa & corrisposta un
indennitd giornaliera pari ad euro | (uno)_per ogni giornata di lavero. L’individuazione del numero delle‘hgure
professionali adibite al maneggio valori sard definito dall’ Amministrazione entro un mese dalla firma del presente
contratto. Tale fondo é pari ad € 500,00; - .

e} indennita per compensa?e I"eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche reSponsnbmff:, g: cué d;! '::!Té
17 lett. f) del CCNL 01/04/99 come modificato dall’art 7 del CCNL_ del 9/5/2006 alle catesom: ed ”‘1]:[ g
categorie D che non risultano titolari di PP.OO. fino ad un massi.mo di euro _2.5(?0,0.0.' In apphcz:zuone Z r; .er
lett. C del CCNL del 1/4/1999 spetta alla contrattazione integrativa definire i criteri, i valori e le proc‘e L: deplle
I’individuazione dei compensi destinati ail’esercizio di specifiche resporlnsat.n!ila, tenuto conto, m‘ ”assmzcedure
attribuzioni prodotte dai dirigenti, delle professionalita, delle mansioni e responsabilita delle pr

effettivamente svolte dai dipendenti. I! fondo & pari a euro 20.000.

. . g = abili i precedenti
Articolo. 8 Sistema delle progressioni orizzontali. Le somime destinate per le P.E.O., come stabilito dai prece

contratti decentrati, sono state le seguenti: 3



P.E.Q, 1999 - 2000 € 370.000,00

P.E.Q. 2005 € 230.000,00
P.E.O. 2006-2007 € 100.000,00
TOTALE € 700.000,00

Dailesercizio 2008 non sono state effettuate ulteriori P.E.O. per i dipendenti dell’ente ma il costo complessivo delle
progressioni economiche nell’esercizio 2014 & di € 645.000,00 sia per effetto dei rinnovi contrattuali succedutisi
decorrere dal 2007 in poi, sia per effetto del personale transitato nei ruoli dell’ente per mobilita esterna.

Pertanto, a causa della mancanza di progressioni economiche, tale voce & stata ridolta.

Articolo 9. Fondo costituito da risorse del bilancio comunale ex art. 15, co. 5, CCNL 1999,

Costituzione fondo ex. Art 15

Progetto VV.UU. art 208 CDS euro 43.544,00
Regolamento U, Tributi euro 9.997.51
Tot. Fondo Progetti finalizzati euro 53.541,51

Articolo 10. Interpretazioni autentiche del presente contratto.

Quande insorgono controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto si
incontrano entro 15 giorni dalla richiesta per definire consensualmente il significato della clausola controversa. Al fine
di cui al comma I, la parte interessata invia all’altra richiesta scritta a mezzo lettera raccomandata o a mano. La
richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve
comunque fare riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale. Conclusa la trattativa,
I"Amministrazione adotta i necessari provvedimenti entro i |5 giorni  successivi. L’accordo sostituisce la clausola
controversa fin dall’inizio della vigenza del contratto decentrato, L’accordo ha effetto sulle controversie individuali
aventi ad oggelto le materie regolate dall’accordo medesimo con il consenso delle parti interessate. £ obbligo del
Presidente convocare la delegazione entro i termini di cui al comma .

Articolo |1, Norme Finali. A decorrere dalla data di sotoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutte le
disposizioni dei precedenti contratti decentrati con esso incompatibili. Per tutte le materie ¢ gli istituti non disciplinati
dal presente contratto si applica il CCNL vigente. Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della
contrattazione del livello nazionale. Si da atto che it presente contratto per la parte economica & stato attuato sccondo
quanto si evince dai prospetti in allegato.

Allegato | Tabella analitica della costituzione del fondo.
B) quadro di sintesi delle modalita di utili elle risorse,
Sulla base dei criteri di cui agli articoli precedenti le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) —~ progressioni economiche 645.000,00

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risuitato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e

335.000,00

303.968,00 |

notturno-festivo

Lavoro Straordinario % 52.000,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 20.000,00
esponsabilita

— 53.541.51

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate neil’art. 15, comma |, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL [4.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e




docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 172.000.00
Somme rinviate

Altro

Totale 1.581.509,51

C) effetti abrogativi impliciti.
1l contratto determina I’abrogazione implicita delle norme del CCDI 2013 con esso incompatibili. Per tutre le materie ¢
gli istituti non disciplinati dal presente contralto si applica il CCNL vigente.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in guanto verso il personale i
applica il d. lgs. n. 150/2009.

E) illustrazione ¢ specifica atrestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato
dal CCDI 2007 ¢ in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2012-2015 in attuazione dell’articolo 9, commi | e 21,
del d.I. 78/2010, s.m.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo, in correlazione con eli strumenti di

programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di §93f:|t|c1
obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2014, ci si attende un incremento della produttivita del
persanale.

IhDirigente
oit. nluigi/vi:




Con.tratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. del nei
seguenti importi:

-

MG A Importo

Risorse stabili 1.286.500,00
Risorse variabijli 241.468,00
Totale 1.527.968,00

Sezione { — Risorse fisse aventj carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 1.286.500,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati j seguenti incrementi:
, AR ‘Desehizione 1 Tl Jw ol T Iiporto

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. |

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 H

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. |

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
s TR Descrizione

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle

_dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong, n® 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art, 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

- Importo” 7"
|
|

Sezione Il ~ Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determin

ate .
Descrizione* ™ 77

“ Importo

Art. |5, comma |, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma |, lett. ¢) economie da part-time

Art. 15, comma I, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma I, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. |5, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate 'anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CONL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad €___ : e |
massima di € __ (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di —_panE k.
Tale integrazione verra utilizzata per le finalitad indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte

dell’Ol1V,

, per una possibilita di incremento
1 d .parial _ %.



COCNL 1/4/1999 art.

In ragione dell’attivazione del servizio

Sezione [1I — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti deci

13, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazionc finalizzad ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio).

¢ stata stanziata una somma di €

Seserizione

Importo

Trasferimento persanale A"ll‘A

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 7872010
fissa)

(limite fondo 2010 parte

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010
variabile)

(limite fondo 2010 parte

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
crsonale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

to a certificazione
e S DESCRZIONE . ., L s

St Importo

Risorse stabill

1.286.500,00

Risorse variabili

241.468,00

Totale

1.527.968,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione_inte

grativa_ o comungue non regclate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € n_alz(xrtive a: -
AT “Desdrizione. - . Imporo”
Indennitd di comparto 172.000,00
Progressioni orizzontali 645.000,00

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI 2013 oppure sono effetto di disposizioni de! CCNL o di progressioni

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

335.000,00

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

1.152.000,00

economiche orizzontali pregresse.

Sezione 1! - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto [ntegrativo

Vengono regolate dal contratto sonune per complessivi €

, cosi suddivise:

g CAEe N Desbrizioher ' ‘mPOWIG[O e
Indennita di turno — 62:00[}:0(}
Indennita di rischio e disagio i
Indennita di maneggio valori B
Reperibilita e

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)

CCNL 01.04.1999)

, necessaria per




Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. _i)M
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlat] alle risorse di cui 53.541,51
all’art. |5, comma |, lettera k) del CCNL 01.04. 1999
Produttivita di cui ali’articolo 17, comma 2, lettera a) del
| CCNL 01/04/1999

Lavoro Straordinario 52.000,00

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

: et e KM IR c ORI e I R Jmporto © ]
Somme non regolate dal contratto

Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni tem poraneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivat i vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generalc

a. altestaziope motjvata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse det Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 1.286.500,00 , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitad personale educativo nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 1.152.000,00. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dell’O1V.

finanziate con il Fondo per

¢. attestazione motivata del

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi | e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deli*anno precedente

~ oo et dDescrizione e T Anno 2013 [ Amng2014 [ Differenza
Risorse stabili 1.374.000,00 | 1.286.500,00 87.500,00
Risorse variabili 241.468,00 241.468,00
Totale 1.615.468,00 | 1.527.968,00 87.500,00

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
della contabilita _economico-finanziaria

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_ verifica che gli  strumenti i
e (] . ¥
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gest)

: : T TR TR s e il
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di %pe_s]:a p:(iaczt{szgwiefllo ndl()
cap. del bifancio anno 2014 relativi al pagamento del Personale, quindi la verifica tra sistema contabile e dati

di produttivita & costante.

sa_del Fondo dell’anno precedente

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di

risulta rispettato

. . . : io 2012 K
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato ai sensi della circolare n. 25 del 19 Luglio 2012 della
Ragioneria Generale dello Stato.




szione 11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione aj fini della copertura deile diverse voci di
destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n, __del

B € impegnato suj
capitoli del bitancio anno 2014 relativi al pagamento del Personale.

Avellino, 14/4/2015

I Direttore di Ragioneria




