Comune di Avellino

Il Sindaco

Prot N QoA [ d 4019 Avellino, 30.12.2016

IL SINDACO

Premesso che:

— con delibera di G.C. n. 317 del 30/10/2015 & stato indetto ed approvato 1’avviso pubblico
per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esami, di n. 1 posto di
Dirigente/Comandante del Corpo di Polizia Municipale da destinare al Settore Polizia
Municipale, in prova e con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

— che con determina dirigenziale n. 3038 del 9 novembre 2015 & stato pubblicato il relativo
bando di concorso;

Tenuto conto che, al termine della procedura concorsuale, con determina dirigenziale n. 3157 del
09.11.2016 ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 26 del regolamento dei concorsi ¢ delle altre
procedure di selezione del Comune di Avellino, la graduatoria definitiva di merito con nomina del
vincitore primo classificato dott. Michele Arvonio da destinare al Settore Polizia Municipale, affissa
in data 26.10.2016 all’Albo Pretorio on line e pubblicata sul sito ufficiale dell’Ente;

rilevato che al dott. Michele Arvonio, in data 10.11.2016 veniva inviata nota del Servizio Personale
con richiesta di idonea documentazione necessaria all’assunzione in servizio, cui faceva seguito
I"inoltro di detta documentazione da parte del vincitore;

visto che il dott. Arvonio ha un rapporto lavorativo a tempo pieno ed indeterminato con il Comune
di Tufino, ricoprendo il profilo professionale di Comandante del Corpo di Polizia locale, cat. Giur.
D, posizione economica D2, cosi come risulta da Convenzione stipulata da questo Comune con il
Comune di Tufino;

vista la determina dirigenziale de! Comune di Tufino R.G. n. 366 del 28.12.2016 e prot.n.6891 del
29.12.2016, assunta al protocollo di questo Ente al n.88739 del 29.12.2016, avente ad oggetto
“Concessione aspettativa non retribuita al dipendente Arvonio Michele, ai sensi dell’ex art 20 del
CCNL del 14.09.20007, di autorizzazione del dipendente Arvonio Michele, assunto con rapporto
a tempo indeterminato e tempo pieno, inquadrato nella categoria D, un periodo di aspettativa non
retribuito di mesi sei e alla conservazione del posto ai sensi dell’art.20 CCNL 14.09.2000 con
decorrenza 29.12.20167;

Vista la determina dirigenziale n.3787 del 28.12.2016, avente ad oggetto “Delibera di Giunta
Comunale n.365 del 19.12.2016 — Assunzione Comandante della Polizia Mumicipale”’;

Visti;




I’art. 50 comma 10 e ’art. 109 d. Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Iart. 19 del d. 1gs. 165/2001 e ss.m.ii.;

I’art. 13 del CCNL 23.12.1999,

il regolamento degli Uffici e servizi;

Richiamata la delibera di Giunta C. n. 284 del 30.9.2016 relativa al Riassetto organizzativo
dell’Ente e all’approvazione dell’Organizzazione Generale e in particolare il VII Settore Polizia
Municipale con 1 servizi: Polizia Stradale - Polizia Annonaria - Polizia Urbanistica - Vigilanza
interna - Vigilanza Patrimonio comunale - Picchetto d’Onore - Vigilanza Pubbliche Manifestazioni
- Viabilita e Traffico - Control Room, ZTL — Parcheggi;

considerata [’esigenza di conferire gli incarichi dirigenziali in base ai criteni di razionalita, equilibrio
ed omogeneita, considerato 1l nuovo assetlo organizzativo approvato con atto deliberativo di cw
innanzi;

nell’intento di perseguire migliori livelli di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa
DECRETA

Di conferire [’incarico di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Municipale al dott. Michele
Arvonio, nominato vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto
di Dirigente Comandante da destinare al VII Settore Polizia Municipale in prova € con rapporto di
lavoro a tempio pieno ed indeterminato a decorrere dal 30.12.2016

Di affidare al dott. Michele Arvonio ’incarico di dirigente del VII Settore Polizia Municipale,
comprendente 1 seguenti servizi: Polizia Stradale - Polizia Annonaria - Polizia Urbanistica -
Vigilanza interna - Vigilanza Patrimonio comunale - Picchetto d’Onore - Vigilanza Pubbliche
Manifestazioni - Viabilita e Traffico - Control Room, ZTL — Parcheggi, come da ultima delibera di
Giunta C. n. 284 del 30.9.2016 relativa alla Nuova Macrostruttura dell’Ente;

Di affidare altresi al dott. Michele Arvonio |’incarico di dirigente del Servizio Strategico Politiche
Abitative, comprendente i seguenti servizi: Assegnazione alloggi; gestione canoni, gestione art. 21
bis; vigilanza patrimonio ed esecuzione sfratti; manutenzione alloggi; servizio gestione condomini;

Di attribuire al Dirigente medesimo il trattamento economico di posizione spettante in base alla

delibera di Giunta sopra richiamata.
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Al Dirigente dott. Michele Arvonio

Al Segretario Generale dott. Riccardo Feola
Al Servizio Risorse Umane

Al Sepretari Aziendali per la Dirigenza




