COMUNE DI AVELLINO Avellino, 11 gennaio 2016
Il Sindaco prot.n. /[ {§ 4

IL SINDACO

Visto Uarticolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo
267/2000 e ss.mm.ii., che pone in capo al sindaco - tra Ualtro - Uattribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni
dingenziali;

Visto ’articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto 'articolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo IV ‘Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista le deliberazioni di G.C. n.163 del 21 maggio 2015, n.199 del 2 luglio 2015 e n. 5 dell’8
gennaio 2016- relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Visto l'organigramma definitivo allegato alla succitata deliberazione n. 5/2016;

Considerata la necessita di procedere all’affidamento delle rispettive responsabilita dirigenziali
“con provvedimento motivato ... secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco”;

Tenuto conto del curriculum personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli
e degli incarichi gia svolti dai singoli dirigenti;
DECRETA

per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

e di affidare al Segretario Generale, dr. Riccardo Feola, l'incarico di Dirigente dei seguenti uffici
in staff: Segreteria Particolare, Ufficio Stampa, Comunicazione, Ufficio Passi, Autisti,
Centro Elaborazione Dati, Servizio Gare, Appalti e Contratti - Anticorruzione e
Coordinamento Controlli successivi - Piano strategico - Trasparenza - Istituzione
Teatro — Partecipazioni Comunali ;

e di attribuire allo stesso Segretario la retribuzione di risultato di cui all’articolo 42 del CCNL
1998/2001 dei Segretari comunali e provinciali, correlato anche al complesso degli incarichi
aggiuntivi conferiti, non appena rideterminato in base alla loro pesatura da parte dell’O.1 V., nelle
more della quale continuano ad applicarsi i valori economici gia in vigore

Il b1 0
- Pgold Fgti -

Al Segretario Generale dr. Riccardo Feola
Al Servizio Personale
Ai Segretari Aziendali per la Dirigenza

- sede -



COMUNE DI AVELLINO Avellino, 11 gennaio 2016
Il Sindaco prot. n. /{f % (,

IL SINDACO

Visto larticolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo
267/2000 e ss.mm.ii., che pone in capo al sindaco - tra Ualtro - l'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni
dirigenziali;

Visto articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto l'articolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo IV ‘Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista le deliberazioni di G.C. n.163 del 21 maggio 2015, n.199 del 2 luglio 2015 e n. 5 dell’8
gennaio 2016- relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Visto l'organigramma definitivo allegato alla succitata deliberazione n. 5/2016;

Considerata la necessita di procedere all’affidamento delle rispettive responsabilita dirigenziali
“con provvedimento motivato ... secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco”;

Tenuto conto del curriculum personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli
e degli incarichi gia svolti dai singoli dirigenti;
DECRETA

per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

e di affidare alla dr.ssa Giovanna Muollo I'incarico di Dirigente del I Settore “Affari Generali”,
comprendente 1 seguenti Servizi/ Uffici: Segreteria Generale — Archivio Generale - U.R.P. -
Servizi demografici e Servizio elettorale - Ufficio legale e Gestione sinistri -
Adempimenti d. Igs. 81/2008 — Pari Opportunita;

® di affidare alla stessa dr.ssa Muollo la gestione dirigenziale del Servizio strategico ‘Unita
Assegnazione Alloggi comunali’;

e di attribuire allo stesso Dirigente il nuovo trattamento economico di posizione e di risultato
spettante a norma degli articoli 27 e 29 del CCNL 23 dicembre 1999 non appena rideterminato in
base alla pesatura dellincarico da parte dell’O.1V., nelle more della quale continuano ad
applicarsi i valori economici gia in vigore. ﬂ

Al Dirigente dott.ssa Giovanna Muollo

Al Servizio Personale

Ai Segretari Aziendali per la Dirigenza \,

- sede -
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IL SINDACO

Visto larticolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo
267/2000 e ss.mm.ii., che pone in capo al sindaco — tra Ualtro - Uattribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni
dirigenziali;

Visto l'articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto Uarticolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo IV ‘Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista le deliberazioni di G.C. n.163 del 21 maggio 2015, n.199 del 2 luglio 2015 e n. 5 dell’8
gennaio 2016- relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Visto l'organigramma definitivo allegato alla succitata deliberazione n. 5/2016;

Considerata la necessita di procedere all’affidamento delle rispettive responsabilita dirigenziali
“con provvedimento motivato ... secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco”;

Tenuto conto del curriculum personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli
e degli incarichi gia svolti dai singoli dirigenti;

DECRETA

per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

® di affidare alla dr.ssa Carmela Cortese l'incarico di Dirigente del II Settore “Servizi Sociali e
Culturali”, comprendente i seguenti Servizi/Uffici: Pubblica Istruzione, Asili Nido, Sport,
Politiche giovanili, Cultura e Turismo - Servizi Sociali e Piano di Zona sociale -
Politiche dell’Immigrazione — Inclusione Sociale;

e di attribuire allo stesso Dirigente il nuovo trattamento economico di posizione e di risultato
spettante a norma degli articoli 27 e 29 del CCNL 23 dicembre 1999 non appena rideterminato in
base alla pesatura dell’incarico da parte dell’O.1V., nelle more della quale continuano ad
applicarsi i valori economici gia in vigore.

Il Bir 0
- Pdol ti -
A

Al Dirigente dr.ssa Carmela Cortese
Al Servizio Personale
Ai Segretari Aziendali per la Dirigenza

- sede -



COMUNE DI AVELLINO Avellino, 11 gennaio 2016

Il Sindaco prot. n. /4 g éo‘g

IL SINDACO

Visto larticolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo
267/2000 e ss.mm.ii., che pone in capo al sindaco — tra Ualtro - Uattribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni
dirigenziali;

Visto ’articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto l’articolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo 1V ‘Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista le deliberazioni di G.C. n.163 del 21 maggio 2015, n.199 del 2 luglio 2015 e n. 5 dell’8
gennaio 201 6- relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Visto Uorganigramma definitivo allegato alla succitata deliberazione n. 5/2016;

Considerata la necessita di procedere all’affidamento delle rispettive responsabilita dirigenziali
“con provvedimento motivato ... secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco”;

Tenuto conto del curriculum personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli
e degli incarichi gia svolti dai singoli dirigenti;

DECRETA

per gquanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

e di affidare al dr. Gianluigi Marotta ['incarico di Dirigente del III Settore “Risorse Umane e
Finanziarie”, comprendente i sequenti Servizi: Gestione spese correnti e programmazione
di bilancio - Gestione spese in conto capitale e pagamenti — Entrate e rendicontazione -
Gestione giuridica del Personale - Gestione economica del Personale, Relazioni
sindacali e Revisione organizzativa dell’Ente e del Personale — Economato;

e di affidare allo stesso dott. Marotta la gestione dirigenziale del Servizio strategico “Tributi”;

e di attribuire allo stesso Dirigente il nuovo trattamento economico di posizione e di risultato
spettante a norma degli articoli 27 e 29 del CCNL 23 dicembre 1999 non appena rideterminato in
base alla pesatura dell'incarico da parte dell’O.LV., nelle more della quale continuano ad
applicarsi i valori economici gia in vigore,

Al Dirigente dr. Gianluigi Marotta

Al Servizio Personale
Al Segretari Aziendali per la Dirigenza

- sede -



COMUNE DI AVELLINO Avellino, 11 gennaio 2016

Il Sindaco prot. n. /f Z é f’

IL SINDACO

Visto l’articolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo
267/2000 e ss.mm.il., che pone in capo al sindaco — tra laltro - 'attribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni
dirigenziali;

Visto P’articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto Uarticolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo 1V ‘Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista le deliberazioni di G.C. n.163 del 21 maggio 2015, n.199 del 2 luglio 2015 e n. 5 dell’8
gennaio 2016- relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Visto l'organigramma definitivo allegato alla succitata deliberazione n. 5/2016;

Considerata la necessita di procedere all’affidamento delle rispettive responsabilita dirigenziali
“con provvedimento motivato ... secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco”;

Tenuto conto del curriculum personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli
e degli incarichi gia svolti dai singoli dirigenti;

DECRETA
per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

e di affidare all’ing. Luigi Angelo Maria Cicalese l'incarico di Dirigente del IV Settore “Tutela
Ambientale Gestione del Patrimonio dell’ Ente”, comprendente i seguenti Servizi/ Uffici:
Ambiente - Tutela Ambientale - Verde — Ecologia - Energia - Patrimonio — Gestione beni
patrimoniali;

e di attribuire allo stesso Dirigente il nuovo trattamento economico di posizione e di risultato
spettante a norma degli articoli 27 e 29 del CCNL 23 dicembre 1999 non appena rideterminato in
base alla pesatura dell'incarico da parte dell’O.1V., nelle more della quale continuano ad
applicarsi i valori economici gia in vigore.

Il Binnddico
- P ti -

Al Dirigente ing. Luigi Angelo Maria Cicalese
Al Servizio Personale
Ai Segretari Aziendali per la Dirigenza

- sede -
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COMUNE DI AVELLINO Avellino, 11  gennaio 2016

Il Sindaco prot. n. /f g ‘F/{

IL SINDACO

Visto Uarticolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo
267/2000 e ss.mm.ii.,, che pone in capo al sindaco — tra Ualtro - l'attribuzione e la definizione degl
incarichi dirigenziali;

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni
dirigenziali;

Visto I’articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/ 2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto Uarticolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo 1V ‘Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista le deliberazioni di G.C. n.163 del 21 maggio 2015, n.199 del 2 luglio 2015 e n. 5 dell’8
gennaio 2016- relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Visto I'organigramma definitivo allegato alla succitata deliberazione n. 5/2016;

Considerata la necessita di procedere all’affidamento delle rispettive responsabilita dirigenziali
“con provvedimento motivato ... secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco”;

Tenuto conto del curriculum personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli
e degli incarichi gia svolti dai singoli dirigenti;

DECRETA
per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

e di affidare alling. Fernando Chiaradonna [lincarico di Dirigente del V Settore “Lavori
Pubblici ed Infrastrutture”, comprendente i seqguenti Servizi/ Uffici: Programmazione Lavori
ed Opere Pubbliche - Protezione civile e Pubblica Incolumita - Edilizia scolastica e
manutenzione - Progetti PICA, Espropri, Occupazione suolo pubblico e Servizio
amministrativo - Mobilita e Trasporti - Gestione opere pubbliche attinenti alla viabilita
- Riqualificazione urbana ;

e di affidare allo stesso ing. Chiaradonna la gestione dirigenziale del Servizio strategico ‘Unita
Manutenzione’ per la manutenzione ordinaria e straordinaria relativa ai seguenti Servizi:
Impianti tecnologici — Fognatura, strade e verde — Impianti sportivi — Alloggi comunali — Beni
mobili comunali — Edilizia cimiteriale;

e di attribuire allo stesso Dirigente il nuovo trattamento economico di posizione e di risultato
spettante a norma degli articoli 27 e 29 del CCNL 23 dicembre 1999 non appena rideterminato in
base alla pesatura dell’incarico da parte dell’O.1V., nelle more della quale continuano ad
applicarsi i valori economici gid in vigore.

Al Dirigente ing. Fernando Chiaradonna

Al Servizio Personale

Ai Segretari Aziendali per la Dirigenza

- sede -
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COMUNE DI AVELLINO Avellino, 11  gennaio 2016

I Sindaco prot. n. /f f:rz C

IL SINDACO

Visto Particolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo
267/2000 e ss.mm.ii.,, che pone in capo al sindaco — tra Ualtro - Uattribuzione e la definizione degli
incarichi dirigenziali;

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L,, in tema di conferimento di funzioni
dirigenziali;

Visto Uarticolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto l'articolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo IV ‘Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista le deliberazioni di G.C. n.163 del 21 maggio 2015, n.199 del 2 luglio 2015 e n. 5 dell’8
gennaio 2016- relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Visto l'erganigramma definitivo allegato alla succitata deliberazione n. 5/2016;

Considerata la necessita di procedere all’affidamento delle rispettive responsabilita dirigenziali
“con provvedimento motivato ... secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco”;

Tenuto conto del curriculum personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli
e degli incarichi gia svolti dai singoli dirigenti;

DECRETA

per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

e di affidare all’arch. Giovanni Iannaccone l'incarico di Dirigente del VI Settore “Assetto e

Sviluppo del Territorio”, comprendente 1 seguenti Servizi/Uffici. Programmazione
urbanistica - Piani e Programmi - Sportello Unico Edilizia privata e residenziale -
Controllo Patrimonio edilizio - Sportello Unico Attivita Produttive, Commercio,

Artigianato, Annona - Salute Pubblica;

e di affidare allo stesso arch. Iannaccone la gestione dirigenziale del Servizio strategico ‘Ufficio
Europa’;

e di attribuire allo stesso Dirigente il nuovo trattamento economico di posizione e di risultato
spettante a norma degli articoli 27 e 29 del CCNL 23 dicembre 1999 non appena rideterminato in
base alla pesatura dell’incarico da parte dell’O.LV., nelle more delfja quale continuano ad
applicarsi i valori economict gia in vigore.

I
- P oti -

Al Dirigente arch. Giovanni lannaccone
Al Servizio Personale
Ai Segretari Aziendali per la Dirigenza

- sede -
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