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Comune di Avellino

Prot. n Z 5'4? / .:;LS;{L/{ ? | 1 Sindaco )
Del 03/;5’{2/249.,{ 9

L SINDACO

Visto "articolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo 267/2000 e
ss.mm.ii., che pone in capo al sindaco — tra 'aliro - [attribuzione e la dcfinizione degli incarichi
dirigenziali;

Viste il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni dirigenziali;

Visto I'articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decroto legiélativo 165/2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto Particolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo IV *Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le suocitate disposizioni normative generale in materia;

Vista la deliberazione commissariale n. 93 del 24/05/2019 ad oggetto “Nuova macrostruttura dell Fnte
- Riassetto organizzativo di Uffici e Servizi”,

Ravvisata la necessita di garantire condizioni organizzative dei servizi nelle more dell’attivazione della
procedura per P"assunzione di un Dirigente Tecnico ed un Dirigente Amministrativo;

Considerata I’esigenza di conferire gli incarichi dirigenziali in base ai criteri di razionalitd ed
omogeneita , anche in ragione del nuovo assetto organizzativo approvato con la suddetta delibera 93/2019,
nonché tenuto conto del curriculom personale, della professionalitd acquisita, delle competenze, dei titoli e
degli incarichi gia svolti dal Segretario Generale;

DECRETA .
* per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

o diaffidare al Segretario Generale dott. Vincenzo Lissa I’incarico di Dirigente del Servizio “Segreteria
Generale e Risorse Umame” comprendente i seguenti Uffici/Servizi: Segreteria Generale,
Adempimenti di cui alla 1. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro, Anticorruzione, trasparenza e
Coordinamento dei controlli interni, Ufficio unico di committenza (Servizio contratti, gare e appalti),
Servizio Risorse Umane, Ufficio Passi e Ceniralino, Partecipazioni Comunali (zienda consortile per il
Sociale, Alto Calore, Ato, Enti e consorzi sovracomunali, ACS), Assistenza agli Organi Istituzionali
(OIV, Revisori dei Conti, etc);

o di affidare Pincarico di Dirigente degli “Uffici in Staff al Segretario Generale” comprendenti
I'Avvecatura Interna, la Segreteria Particolare del Sindaco, 1'Ufficio Stampa e Comunicazione e gli
Autisti;

e diaffidare I’incarico di Dirigente del Servizio Strategico Europa;

di affidare I’incarico di Coordinatore dell’Ufficio per il Piano di Riequilibrio;

e di affidare — ad interim - 1’incarico di Dirigente del Settore VI Assetto e Sviluppe del Territorio,
comprendente i seguenti Servizi/Uffici: Pianificazione wurbanistica piani e programmi, Unitd
rigualificazione - Rigenerazione della periferie, SUE, Unitd per la programmazione urbanistica,
paesaggio e rigenerazione urbana, SUAP, Commercio, artigianato, annona, Ufficio salute pubblica.

DECRETA.

Altresi, di confermare i decretl commissariali prot. 79992/18 ¢ prot. 79996/18 con i quali il Segretario

Generale dott. Vincenzo Lissa ¢ stato nominato, rispettivamente, “Autoritd responsabile dell’Ufficio

Procedimenti Disciplinari UPD)” ¢ “Responsabile della prevenzione della gorrugione e della trasparenza”
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Comune di Avellino
1l Sindaco

Prot. n. Z&z{? /}75?’12
Del Si/m/vww‘?

I SINDACO

Visto I’articolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo 267/2000 e
ss.mm.ii., che pone in capo al sindaco — tra Ialtro - I'attribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali; ' '

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni dirigenziali;
Visto 'articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 e

ss.mm.ii., disciplinante le modalitd di conferimento di dette funzioni;
~ Visto Particolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area deila Dirigenza;

Visto il Titolo IV “Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista la deliberazione commissariale n. 93 del 24/05/2019 ad oggetto “Nuova macrostruttura dell'Ente
- Rigssetto organizzativo di Ulffici e Servizi”;

Ravvisata la necessita di garantire condizioni organizzative dei servizi nelle more dell’attivazione della
procedura per I’assunzione di un Dirigente Tecnico ed un Dirigente Amministrativo;

Considerata I'esigenza di conferire gli incarichi dirigenziali in base ai criteri di razionalitd ed
omogeneitd , anche in ragione del nuovo assetto organizzativo approvato con la suddetta delibera 93/2019,
nonché tenuto conto del curriculum personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli e
degli incarichi gia svolti dall’ing. Luigi Angelo Maria Cicalese;

DECRETA

per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

o diaffidare all’ing. Luigi Angelo Maria Cicalese I’incarico di Dirigente del Settore V “Lavori pubblici
ed Infrastruiture e Tutela ambientale”, comprendente i seguenti Servizi: Tutela ambientale, Ufficio
programmazione e gestione lavori ed opere pubbliche, Mobilita e Trasporti, Ufficio energia, Protezione
civile e pubblica incolumita - Commissione di vigilanza, Ambiente ed ecologia, Servizio amministrativo
- espropri - occupazione suolo pubblico;

e di affidare — ad interim - I’incarico di Dirigente del Settore I “Affari Generali e Demografici”,
comprendente i seguenti Servizi/Uffici: Servizi Demografici e Servizio Elettorale, Servizio legale e
Gestione dei Sinistri, Ufficio Atti di Giunta e di Consiglio, Servizio Protocollo e Archivio Generale,
URP, CED.

Dirigente ing. Luigi Angelo Maria Cicalese

Al Servizio Risorse Umane
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IL SINDACO

Visto articolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo 267/2000 e
ss.mm.fi., che pone in capo al sindaco — tra laltro - lattribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali; .

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni dirigenziali;

Visto Darticolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 ¢
ss.mm.ii., disciplinante le modalitd di conferimento di dette funzioni;

Visto articolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;

Visto il Titolo IV ‘Sistema Direzionale’ del vigenic Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepili e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista la deliberazione commissariale n. 93 del 24/05/2019 ad oggetto “Nuova macrostruttura dell Ente
- Riassetto organizzativo di Uffici e Servizi”,

Ravvisata la necessita di garantire condizioni organizzative dei servizi nelle more dell’attivazione della
procedura per I'assunzione di un Dirigente Tecnico ed un Dirigente Amministrativo;

Comsiderata Pesigenza di conferire gli incarichi dirigenziali in base ai criteri di razionalitd ed
omogeneita , anche in ragione del nuovo assetto organizzativo approvato con la suddetta delibera 93/2019,
nonch¢ tenuto conto del curriculum personale, della professionalitd acquisita, delle competenze, dei titoli ¢
degli incarichi gia svolti dal dott. Gianluigi Marotta; .

DECRETA
per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

e di affidare al dott. Gianhiigi Marotta Iincarico di Dirigente del Settore I “Bilancio, Risorse
Finanziarie e Tributi” comprendente i seguenti Servizi: Gestione spese correnti e programmazione del
bilancio, Gestione spese in conto capilale e pagamenti, Entrate e rendicontazione, Gestione rapporti e
tesoreria economato, Economato e provveditorato, Servizio tributi;

e di affidare — ad interim - I’incarico di Dirigente del Settore I Servizi Sociali, Pubblica Istruziemne e
Cultura, comprendente i seguenti Servizi/Utfici: Servizi sociali, Ufficio politiche dell immigrazione,
Ulficio Inclusione Sociale, Ufficio Pari Opportunita, Pubblica Istruzione, Asili Nido, Politiche
Giovanili, Cultura e Turismo. .
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IL SINDACO

Visto Particolo 50, comma 10, del T.U. degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo 267/2000 ¢
ss.mm.ii.,, che pone in capo al sindaco — tra I’altro - Pattribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali; ‘7

Visto il successivo articolo 109 dello stesso T.U.E.L., in tema di conferimento di funzioni dirigenziali;

Visto articolo 19 del T.U. del Pubblico Impiego, approvato con decreto legislativo 165/2001 e
ss.mm.ii., disciplinante le modalita di conferimento di dette funzioni;

Visto 1’articolo 13 del CCNL 23.12.1999 del Comparto EE.LL. - Area della Dirigenza;

Visto il Titolo IV ‘Sistema Direzionale’ del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, laddove
vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Vista la deliberazione commissariale n. 93 del 24/05/2019 ad oggetto “Nuova macrostruttura dell 'Ente
- Riassetto organizzativo di Uffici e Servizi”,

Ravvisata la necessitd di garantire condizioni organizzative dei servizi nelle more dell’attivazione della
procedura per 'assunzione di un Dirigente Tecnico ed un Dirigente Amministrativo;

Considerata Pesigenza di conferire gli incarichi dirigenziali in base ai criteri di razionaliti ed
omogeneitd , anche in ragione del nuovo assetto organizzativo approvato con la suddetta delibera 93/2019,
nonché tenuto conto del curriculim personale, della professionalita acquisita, delle competenze, dei titoli e
degli incarichi gia svolti dal Comandante dott. Michele Arvonio ; .

DECRETA
per quanto innanzi esposto, ed a sostituzione dei decreti precedenti:

e di affidare al Comandante dott. Michele Arvonio Pincarico di Dirigente del Settore VI Polizia
municipale e Servizio Politiche Abitative, comprendente i scguenti Servizi/Uffici: Polizia stradale,
Polizia annonaria, Polizia edilizia, Vigilanza patrimonio culturale, Vigilonza interna, Vigilanza
pubbliche manifestazioni, Picchetto d'onore, Viabilita e traffico, Control room, ZTL, Parcheggi,
Coordinamento ausiliari del traffico, Vigilanza patrimonio ed esecuzione sfratti, Assegnazione alloggi,
Gestione ex art. 21 bis, Commissione Comumale i Pubblico Spettacolo e Autovizzazioni TULPS.

o di affidarc — ad interim - I’incarico di Dirigente del Settore IV Gestione ¢ Manutenzione del
Patrimonio dell’ente, comprendente i seguenti Servizi/Uffici: Patrimonio, Ufficio gestione dei beni
patrimoniali, degli impianti sportivi e del Teatro Comumale C. Gesualdo, Sport, Unitd Sstrategica
manutenzione: fognature, strade, edifici pubblici, verde, cimitero, impicnii sportivi, scuole, Servizio
amministrativo e conirollo patrimonio edilizio, Servizio gestione condomini, Gestione canoni e
Manuitenzione alloggi. T
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