COMUNE DI AVELLINO Avellino, 12 giugno 20917
prot. n&t}g Z

Il Simr::iaco

IL SINDACO

Visto l'articolo 50, comma 10, del TUEL, che pone in capo al Sindaco, tra l'altro,
I'attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali;

Visto l’art. 109 del decreto legislativo 267/2000 e s.m.e, in tema di conferimento di
funzioni dirigenziali;

Visto 'articolo 19 del d. 1gs. 30 marzo 2001, n.165, e s.m.i. disciplinante le modalita
di conferimento di dette funzioni;

Visto l'articolo 13 del CCNL 23 dicembre 1999 del Comparto EE.LL. — Arca della
Dirigenza;

Visto il titolo IV “Sistema Direzionale del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,
laddove vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in
materia;

Visto l'art. 97 dello stesso TUEL laddove - alla lettera d) del comma 4 - viene
annoverato tra le attivitd del Segretario Generale anche l'esercizio di “ogni altra
funzione...conferitagli dal Sindaco”;

Viste le deliberazioni di G.C. n.163/15, n.199/15, n. 5/16, 89/16, 158/16, 174/16,
284/16 e 29/2017 relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Considerato che la dirigente del Servizio Strategico Risorse Umane dott.ssa Giovanna
Mupollo & stata collocata in pensione;

Ravvisata la necessitd di garantire condizioni organizzative unitarie del Servizio
Strategico Risorse Umane nelle more dell’espletamento della procedura per la nomina del
nuovo Dirigente amministrativo;

Tenuto conto delle attitudini € delle capacita professionali del Segretario Generale

DECRETA

di affidare — ad interim - ad integrazione dei decreti sindacali n. 1364 dell’l1/01/16 e
n. 53403 del 25/01/17, al Segretario Generale, dott. Riccardo Feola la gestione
dirigenziale del Servizio Strategico in staff “Risorse Umane”.

Al Segretaric Generale, dr. Riccardo Feola

Al Servizio Personale




