
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Rubicondo Cesare Carmine

Data di nascita

Qualifica Vice Comandante Polizia Municipale di Avellino

Amministrazione COMUNE DI AVELLINO

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Alta Professionalità dal 2008 - Polizia
Municipale

Numero telefonico
dell’ufficio 0825200715

Fax dell’ufficio 0825200716

E-mail istituzionale cesare.rubicondo@comune.avellino.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- - Insegnante di ruolo, area unica funzione docente, dal

1983 al 2002; - Min. Pubblica Istruzione
Capacità linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- conoscenza di base dei personal computers e dei pricipali
applicativi

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- ·Abilitazione ed Iscrizione nell’Albo degli Avvocati del Foro
di Avellino; ·Abilitazione Insegnamento Scuole Superiori
Discipline Giuridiche - Economiche; ·Abilitazione
Insegnamento Lingua Inglese; ·Insegnante di ruolo, area
unica funzione docente, dal 1983 al 2002; ·Profilo
Professionale di V. Comandante ( D5) della P. M. del
Comune di Avellino, Città Capoluogo, in servizio di ruolo,
dal 2002 alla data odierna, figura che unitamente a quella
del Comandante è in posizione di programmazione
gestionale delle varie attività e pianificazione generale,
nonché di supervisione e controllo dell’attività svolta dalle
diverse UU.OO.CC.: annona – ambiente - igiene; ufficio
comando, informazioni; ufficio contravvenzioni; polizia
edilizia, giudiziaria, infortunistica; viabilità; con la
responsabilità di un organico attuale complessivo di 60
unità, tra ufficiali, sottufficiali ed agenti; così ridimensionato
per i vari pensionamenti su 95 unità previste dalla pianta
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organica;

- ·Docente SCUOLA REGIONALE DI POLIZIA LOCALE
Benevento; ·Convegno Polizia Locale presso Palazzo
Marini- Roma Marzo 2004; ·Scuola Regionale di Polizia
Locale Benevento: DIRETTORE Corso di Aggiornamento
Modulare in “Nuovo Codice della Strada” ad Avellino dal
24.03.04 al 31.03.04; ·Scuola Regionale di Polizia Locale
Benevento: DIRETTORE Corso di Aggiornamento
Modulare in “Polizia Giudiziaria” tenutosi ad Avellino dal
06.05.04 al 13.05.04; ·Scuola di Pubblica Amministrazione
MASTER sulla “Disciplina del Commercio e dei Pubblici
Esercizi”. Periodo di svolgimento: Napoli, Marzo-Maggio
2004; ·Attestato di merito del Dirigente P.M. per l’alto grado
di professionalità, autonomia gestionale ed organizzativa e
per la fattiva e vitale collaborazione espressa
nell’espletamento dei compiti d’istituto. Avellino, Giugno
2004; ·Attestato Partecipazione I Convegno Nazionale per
le Forze Internazionali di Polizia tenutosi a Badesi (SS)
Sardegna Giugno 2004;

- ·REGIONE CAMPANIA - Scuola Regionale di Polizia
Locale - Attestato Work-Shop Internazionale per
Comandanti con la partecipazione al Progetto Europeo
O.P.S.I.S. (Orientare – Professionalizzare –
Internazionalizzare - Socializzare) nell’ambito del
Programma Leonardo da Vinci tenutosi presso Nantes –
Parigi, Francia Giugno 2004; ·Attestato Partecipazione
Convegno Nazionale di Polizia Locale tenutosi presso
Riccione Settembre 2004; ·Attestato Partecipazione 1°
Convegno Nazionale Polizia Locale tenutosi presso Sibari
Settembre 2004; ·Università Cattaneo Castellana –
Maggioli Management - Attestato - Corso di Formazione
Manageriale “Gestire le risorse umane con una Leadership
Creativa” Rimini Sett. 2004; ·COMANDANTE f.f. della P.M.
di Avellino, Comune Capoluogo dal 10.01.2004 al
24.02.2004, dal 01.07.2004 al 30.09.2004, e dal 01.07.2009
al 10.09.2009;

- ·REGIONE CAMPANIA - MASTER di Alta Formazione per
Comandanti della Polizia Locale in “Sicurezza Urbana e
Territoriale” ( Security Manager ) n. 1/2004. Benevento dal
25 Maggio 2004 al 18 Maggio 2005. ·Università Cattaneo
Castellana – Maggioli Management - Attestato - Corso di
Formazione Manageriale “Tecniche e strumenti per
motivare i collaboratori” Rimini Ottobre 2006; ·Università
Cattaneo Castellana – Maggioli Management - Attestato -
Corso di Formazione Manageriale - Il Ruolo Del Dirigente
Pubblico : “Organizzare e Dirigere le risorse umane negli
enti locali” Rimini Novembre 2006; ·Attestato
Partecipazione I Conferenza Regionale Pol.i.s. – Politiche
Integrate di Sicurezza Avellino Novembre 2006; ·Com. di
Avellino Corso di formazione “ Gestione e Sviluppo Risorse
Umane ” Av 06.02.2007; ·Comune di Avellino Corso di
formazione “ Programmazione e Controllo : Logiche e
strumenti ” Avellino 13.02.2007;

CURRICULUM VITAE

2



- ·Comune di Avellino Corso di formazione “ Contabilità e
Finanza ” Avellino 01.03.2007; ·Comune di Avellino Corso
di formazione Seminario Specialistico su :“ PEG e Controllo
di Gestione ” Avellino 02.03.2007; ·Comune di Avellino
Corso di formazione “ La nuova Programmazione
Comunitaria ” Avellino 13.03.2007; ·Comune di Avellino
Corso di formazione “ Il sistema di qualità dell’Ente ”
Avellino 15.03.2007; ·Comune di Avellino Corso di
formazione “ Gestione progetti per il miglioramento ”
Avellino 20.03.2007; ·Attestato ACI Partecipazione al 3°
Forum Internazionale delle polizie Locali tenutosi presso
Riva del Garda Maggio 2010; ·Attestato Partecipazione
Convegno Nazionale di Polizia Locale tenutosi presso
Riccione Settembre 2010;
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI AVELLINO

dirigente: Rubicondo Cesare Carmine

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Alta Professionalità dal 2008 - Polizia Municipale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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