CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE

DATI ANAGRAFICI

Carmen Pedicino

Nata ad Avellino il 10/05/1963

Residente in Avellino alla via Modestino Del Gaizo n. 30

Tel. n. 0825/782105 - cell. n. 329/4355718 - e.mail: carmenpedicino@libero.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito il 25/03/1988 presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano con la votazione di 108/110;

Master di II livello in Management dei processi formativi nelle strutture pubbliche e
private. I1I ciclo: Gestione e organizzazione delle risorse umane, conseguito il 3/12/2008-
anno accademico 2007/08 presso I'Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa di Napoli,
Facolta di Scienze della Formazione ;

Iscrizione all’Albo degli Avvocati del Foro di Avellino dal 15/10/1991 giusta abilitazione
all’esercizio della professione di avvocato conseguita in data 8/10/1991 presso la Corte di
Appello di Napoli e iscrizione all’Albo Speciale Avvocati Cassazionisti dal 27/11/2003;
Iscrizione all’Elenco dei conciliatori , giusta decreto del Ministero della Giustizia —
Dipartimento Affari di Giustizia . del 20/07/2010 ,

Iscrizione all’Albo dei docenti e consulenti di I Livello del Formez — Centro Servizi.

Assistenza, Studi e Formazione P.A _;

ESPERIENZE LAVORATIVE

INCARICHI DIRIGENZIALI

Dirigente del Settore Organizzazione e Personale del Comune di Ancona ( Unita

operativa gestione del trattamento giuridico, economico e previdenziale ; Unita per la
gestione degli istituti giuridici e retributivi del rapporto di lavoro, Unita Coordinamento per
la privacy) dall’ 1/01/2011 al 9/08/2012 con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art.
110 c. 1 Decr.Leg.vo n. 267/2000;
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* Dirigente del Settore Avvocatura e Contenzioso della Provincia di Avellino ( Servizi

Avvocatura e Consulenza legale, Gestione Amministrativa del Contenzioso, e Contratti, )
dal 15/01/2007 al 14/06/2009 con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 c. 1
Decr.Leg.vo n. 267/2000;

* Vice Segretario Generale e Dirigente del settore Affari Generali della Provincia di

Avellino dal 01/01/2001 al 19/06/2004 ( servizio del Personale . servizi Affari Generali e
Organi Istituzionali, Gabinetto del Presidente, Politiche Sociali e Comunitarie, Formazione
Professionale ) con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 ¢. 1 Decr.Leg.vo n.

267/2000.

INCARICHI DI COLLABORAZIONE E DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE
e Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Avellino, 04/2010 — 10/2012;

* Componente del Nucleo di Valutazione del Consorzio dei Comuni della Provincia di

Avellino e Benevento, Ambito Territoriale Ottimale 1 *“ Calore Irpino”, 11/2012 ( in

itinere);

¢ Incarichi di collaborazione a progetto - FORMEZ - Progetto PER.V.IN.C.A “Percorsi
di valorizzazione ed internalizzazione delle competenze delle amministrazioni per la
gestione del personale”- Programma Operativo PON Governance e Azioni di Sistema
(FSE) 2007-2013, Obiettivo 1, I e Il annualita, 02/2010 — 09/2011: analisi dei sistemi di
valutazione del personale nelle Province della Regione Campania-individuazione di buone
pratiche nell ‘applicazione dei principi della Riforma Brunetta e diffusione;

* Incarico di collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita di Responsabile
del servizio Politiche Comunitarie e Sociali della Provincia di Avellino dal 3/10/2005

al 10/01/ 2007 ;

* Incarico di collaborazione , come esperto di provata competenza ,ai sensi dell’art. 7 ¢. 6
del decr. Leg.vo n. 165/01, presso la Direzione Generale dell’ ARPA Campania — Unita
Operativa Affari del Personale ,dall’ 1/01/2005 al 31/12/2006 . per il progetto di

consolidamento strategico ed organizzativo dell Unitd Operativa Affari del Personale;

e Executive Manager del Progetto biennale EUTOU finanziato dalla Commissione Europea
nell’ambito del programma comunitario ASIA URBS ¢ membro del comitato di gestione
locale del progetto medesimo con funzioni di coordinamento e supervisione delle attivita

nazionali e delle ricadute sulla Provincia delle attivita internazionali , giusta disposizione

presidenziale prot. n. 18744 del 1/04/2004 ;



Responsabile amministrativo del Consorzio dei Comuni della Provincia di Avellino e
Benevento, Ambito Territoriale Ottimale 1 Calore Irpino™, dal 9/11/2001 a 09/2003 (
giusta delibera Commissario ad acta n. 12 del 9/11/2001 e delibera CdA n. 3
dell’11/03/2002 ) e segretario verbalizzante dell’Assemblea dei Sindaci dell’A.T.O. ~

Calore Irpino™ dal 18/11/2002 a 09/2003;
* Consulente legale del Consorzio GAL Terminio Cervialto, attuatore del Programma di

Iniziativa comunitaria LEADER 1 da 07/1998 a tutto il 2000

® Incarico presso I'LA.C.P. di Avellino per I'espletamento dei compiti di consulenza e

difesa dell Istituto dall’1/09/1992 al 30/10/1994;

* Assessore esterno del Comune di Avellino con delega all’Infanzia, Qualita della Vita ,

Pari Opportunita dal novembre 1997 al giugno 1999;

INCARICHI DI DOCENZA TUTORATO E RICERCA
* Docente ai seguenti Corsi di Formazione organizzati dal Formez - Centro di Formazione
Studi, sede di Napoli -
- Empowerment del reclutamento e delle progressioni di carriera ** per dirigenti e posizioni
organizzative della Provincia di Napoli, febbraio — marzo 2010 5
- Attivitd formativa modulare destinata ai dipendenti del Comune di Giugliano in Campania ,
ottobre 2009 ;
- Corso di aggiornamento per i dipendenti della Regione Campania nonché Corsi concorso per il
personale di ruolo del Comune di Napoli, anno 1999,
- Corsi Area Amministrazione Generale-Progetto RIPAM e corsi del Progetto per la formazione
del Personale dell’Ufficio di Piano della Provincia di Avellino, anni 1997 e 1998;
- “Come migliorare il rapporto con il cittadino”, realizzato nell’ambito del Progetto Comune di
Napoli-Formez nell’anno 1996:
® Incarico per un modulo di lezioni nell’ambito dell’insegnamento di Legislazione
Regionale dei Beni Culturali e Ambientali e Diritto dell’Ambiente del corso di laurea in
Conservazione dei Beni Culturali presso la Facolta di Lettere dell’Istituto Universitario
Suor Orsola Benincasa di Napoli per I’anno accademico 2001/2002:
® Incarichi di collaborazione per il sostegno delle attivita seminariali mirate
all’assegnazione e allo svolgimento della fesi di laurea in Legislazione Regionale dei Beni

Culturali della Facolta di Conservazione dei Beni Culturali dell Istituto Universitario
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Suor Orsola Benincasa di Napoli per 1’anno accademico 2000/2001 e per 1’anno
accademico 1999/2000;

Docente di diritto al primo anno di corse per Animatori di Comunita autorizzato dalla
Regione Campania e gestito dall’A.ILA.S. ONLUS Sezione di Avellino per I’anno formativo
2000/2001;
Docente al corso di Specialista Amministrativo presso il Consorzio Interprovinciale Alto
Calore di Avellino relativamente al modulo”La nuova disciplina degli appalti dei lavori
pubblici™ , giugno-luglio 2000;
Docente al corso di specializzazione post diploma per addetto ai servizi amministrativi
finanziari e contabili degli Enti Locali presso 1'Istituto Superiore S. Scoca di Avellino,
1999;
Cultore della materia presso la cattedra di Legislazione dei Beni Culturali e Ambientali
della Facolta di Conservazione dei Beni Culturali della Universita della Tuscia per
I’anno accademico 1996/97;
Cultore della materia presso la cattedra di Partecipazioni Pubbliche della Facoltg di
Giurisprudenza dell Universita degli Studi del Molise per I’anno accademico 1992/93:
Collaborazione all’attivita della II cattedra di Diritto Amministrativo della Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita Federico II di Napoli , con insegnamento integrativo (
seminari, esercitazioni, tutorato ecc.... ) e svolgimento dell’attivita scientifica e di esame
come componente delle Commissioni, dal 1990 al 2002 ;
Borsa di Studio C.N.R. presso I'Istituto per lo Studio Comparato sulle garanzie dei diritti
fondamentali di Napoli con il programma di ricerca avente ad oggetto “I'analisi comparata

delle situazioni soggettive del cittadino tutelabili nei confronti della Pubblica
Amministrazione ” valutato, al termine, con parere favorevole dal Comitato Nazionale per le

Scienze Giuridiche e Politiche, 11/1991 — 11/1993;

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Corso di Formazione “ La gestione del personale degli Enti Locali * organizzato da SSPAL
( Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale ) ad Ancona , 25/05/2012:
Corsi di Formazione organizzati da SIPA ( Scuola Italiana di Pubblica Amministrazione ) ad

Assisi :

* La predisposizione del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato per 1'anno 2012 alla

luce delle piu recenti normative * , 11/01/2012;
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* La gestione del personale dopo le manovre correttive con particolare riferimento a: spese
di personale,possibilita di assunzioni, costituzione e riduzione del Jondo, assenze per
malattia, gestioni associate e soppressione di piccoli Comuni “, 1/12/2011;
“ 1 blocchi del D.L. 78/2010; Fondo Risorse Decentrate 2011 -azioni tempestive da mettere
in campo per la corretta applicazione della riforma Brunetta * , 22/06/201 1;
Problematiche connesse alla riforma del lavoro nelle pubbliche amministrazioni con
particolare riferimento alla spesa per il personale attraverso I'andlisi della circolare MEF
e delle deliberazioni della Corte dei Conti “, 8/06/201 1z
* Valutazione e Misurazione della Performance : rapporto con la contrattazione collettiva
di lavoro dopo il D.L. n. 78/2010 e I’ Accordo del 4 febbraio 2011 *“, 26/05/2011;
“ Il punto sull’applicazione della Riforma Brunetta da parte dei Comuni ed altri Enti
Locali: salario accessorio, obblighi e scadenze alla luce delle ultime novitd normative,
dottrinali e giurisprudenziali”, 5/05/2011;
Giornata di studio sulla Conciliazione organizzata dall’Istituto Superiore per la conciliazione
ISCO adr, 9/05/2009;
Corso di Formazione per Dirigenti e preposti organizzato da SECURLAV s.r.l. .
25/11/2008;
Seminario di studio , *“ Il contenzioso sulla dirigenza * organizzato da IN PUT a Roma s
28 e 29 ottobre 2008 ;
Laboratorio europeo “ Le politiche giovanili nell’ Unione Europea *, tenutosi_ nell’ambito
della T giornata della Comunicazione europea, organizzata dalla Provincia di Caserta
10/02/2006;
Il Meeting Internazionale sulle Politiche Giovanili La legge che non ¢’¢ tenutosi presso la
Provincia di Pesaro e Urbino 1i 24, 25, 26 maggio 2006;
Master di n. 6 giornate sul “ Controllo di gestione negli Enti Locali”. organizzato per la
Provincia di Avellino dalla SDA Bocconi, primo semestre 2004 ;

n. 5 workshop relativi all’azione A4 “ Cantieri di miglioramento organizzativo _delle

autonomie locali ” nell’ambito della Misura 3.10 del POR Campania 2000/06. *

Formazione e sviluppo organizzativo delle autonomie locali dell ‘Amministrazione
Provinciale di Avellino e delle autonomie locali”, anno 2003 :

Corso di Informazione e Formazione relativo al decr. Leg.vo n.626/94 ¢ 242/96 e succ.
modif. e integraz. tenutosi, a cura della SECURLAV presso la Provincia di Avellino |,

8/10/2003 ;
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* “Corso di in-formazione per il personale delle Province d'ltalia : uno strumento di
orientamento nel sistema europeo per la crescita del territorio ”, n. 2 giornate presso il

Comitato Economico e Sociale di Bruxelles, ottobre 2002;

» Corsi di formazione organizzati da FORMEL ( Scuola Formazione Enti Locali -
“La delega di funzioni dirigenziali negli Enti Locali,” dicembre 2001- Firenze ;

“ 1l Protocollo Informatico™ , maggio 2001 — Milano :

RELAZIONI E PARTECIPAZIONI A CONVEGNI, PUBBLICAZIONI

* Partecipazione al Convegno “ I Forum annuale nazionale sulle risorse umane nella
pubblica amministrazione- stato di attuazione e prospettive della riforma Brunetta fra stop
and go e manovre correttive “, 22 e 23 settembre 2011 , Assisi

* Relatrice al convegno”Funzioni amministrative e controlli sugli Enti Locali dopo la riforma
costituzionale™ , 18/01/2002 , sede della Provincia di Avellino;

e Autrice delle seguenti pubblicazioni :

- " 1l disagio degli adolescenti valutare gli interventi valutare le politiche * , ricerca
realizzata, per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dall’Istituto
Psicoanalitico per le Ricerche Sociali- ILP.R.S - gennaio 2006 - partecipazione al Focus
Group per la Provincia di Avellino.

- " I ruoli e le responsabilita degli Enti Locali ( nei confronti dei soggelti assistibili)”
pubblicato nell’opuscolo “ Urbanistica partecipata : Le citta europee a misura di disabile ,
progetto cofinanziato alla Provincia di Avellino dalla Commissione Europea nell’ambito del
programma comunitario “ Gemellaggi”, 2002 ;

- Introduzione all’opuscolo “ I diritti dei bambini e delle bambine “ nella qualita di
Assessore all’Infanzia, pubblicato dal Comune di Avellino, 1998;

- Introduzione al volume di “ Raccolta pareri e direttive” del Segretario Generale della
Provincia di Avellino, febbraio 2003; Introduzione alla Guida ai Servizi 2003 della
Provincia di Avellino,

- L'informatizzazione del nuovo regisiro delle imprese : aspetti giuridici , in Riv. Trim.
Economia Irpina ,n.3-4 , 1997, pp. 111 ss.

- Silenzio della Pubblica Amministrazione e omissione di atti d'ufficio in Riv. Trim. Legalita
e giustizia, n.4,1995, pp.614 ss.

- L'attivita del concessionario-committente nella concessione di pubblici servizi in 1l Foro

amministrativo , n. 10, 1993, pp. 2158 ss..



11 giudizio di ottemperanza come nuova frontiera della giurisdizione amministrativa in Riv.

Trim. Diritto processuale amministrativo , n. 3, 1992, pp. 590 ss.

CAPACITA E COMPETENZE

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta ( In Lingua International Certificate of

Achievement in English Language — Inlingua School ,Avellino )

CONOSCENZE INFORMATICHE
Uso abituale del computer, di internet e della posta elettronica.
Buona conoscenza degli strumenti informatici ( diploma di Operatore Informatico - Centro Studi

Kronos — British Centre —P.A. Provveditorato agli Studi di Avellino )

Avellino , 27/09/2013
Dott.ssa_Carmen_gedicino
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