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OGGETTO: Nomina componenti della struttura permanente di supporto all' O..V.
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IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso:

che I'entrata in vigore del D.Lgs. 150/2009 di attuazione della L. 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni rende indispensabile, per gli enti locali, di rivedere e aggiornare le forme
di controllo interno e i modelli di valutazione del personale, nonché della performance delle
strutture organizzative, individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e
valutazione della performance;

che 147 del d.lgs. 267/2000, prevede, testualmente, che “Gli enti locali, nell’ambito della
loro autonomia normativa ed organizzativa, individuano strumenti e metodologie adeguati a:
- garantire attraverso il controllo di regolaritd’ amministrativa e contabile, la legittimita’,
regolarita’ e correttezza dell’azione amministrativa;

- verificare, attraverso il controllo di gestione, 'efficacia, efficienza ed economicita’
dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto tra costi e risultati;

- valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

- valutare ’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed
altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati
conseguiti e obiettivi predefiniti”.

il D.Lgs. n.150/ 2009 ed in particolare I’art. 14 comma 1 dispone che ogni amministrazione
di dota di un organismo indipendente di valutazione della performace;

che il comma 3 del medesimo articolo dispone che la nomina dei componenti dell’O.1.V.
compete all’Organo di indirizzo politico amministrativo per un periodo di tre anni;

la deliberazione della CIVIT n. 21/2012 ha chiarito che I'Organo di indirizzo politico
amministrativo deputato alla nomina dell’O.1.V. ¢ il Sindaco;

la deliberazione n° 4 del 16/02/2010 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza
¢ I'Integritd delle Amministrazioni Pubbliche ha fissato i criteri per la nomina dei
componenti dell’O.1.V.;

Dato atto:

con avviso pubblicato del 19/09/2013 a firma del Settore Affari Generali ¢ stata attivata la
procedura per la nomina dei componenti dell’O.1.V.;

che il predetto avviso ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Avellino per la
durata di 15 giorni dal 16/09/2013 al 1/10/2013, termine ultimo per la presentazione delle
candidature;

che il Sindaco, ausiliato dall’assessore al Personale e dal Segretario Generale, giusta decreto

sindacale n. 2419/2014, ha wverificato 1 curricula e le relative dichiarazioni di "’

accompagnamento dei candidati, e che gli stessi atti sono risultati sufficienti ai fini della
valutazione:

che con decreto Sindacale n. 2/S 2014 venivano nominati quali componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione , le dott.sse Serena D’ Agostino, Marra Mita ¢ Carmen Pedicino
per la durata di tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione del decreto sindacale e
comunque per un tempo non superiore a quello stabilito dalla legge:;

che con nota prot. 7018/2014 si ¢ provveduto a trasmette all’Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la Valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministraziont
(ANAC) la richiesta di parere ex art. 14, comma III, del D.Lgs. n. 150/2009 per la nomina
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dei componenti dell’O.1.V., con apposita relazione di accompagnamento, oltre che copia dei
curricula dei soggetti individuati e delle relative schede predisposte dalla CIVIT:

Ritenuto

Visti:

necessario ai sensi dell’art. 14, comma 9 del D.Lgs. n. 150/2009, costituire una struttura
tecnica a supporto dell’O.LV ;

necessario che la detta struttura tecnica permanente, a supporto dell’ O.1.V. sia costituita
soltanto da soggetti di genere maschile, essendo composto I’O.LV. solo da donne, ¢io al fine
di garantire I’equilibrio di genere, cosi come sancito da Delibera CIVIT n. 12/2013:

I criteri interpretativi emanati dall’ AN.C.1. per gli enti locali;

Richiamata:

la delibera di Giunta Comunale n® 31 del 29/08/2013 con la quale veniva approvato il nuovo
Regolamento dell’O.1.V ;

il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.

il D.Lgs. 267/200 e ss.mm.ii.

il regolamento interno per il funzionamento dell’O.1.V.

il regolamento sui controlli interni;

il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

la delibera n. 04/2010 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche;

la delibera n. 12/2013 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’integrita
delle amministrazioni pubbliche;

il parere favorevole del responsabile dell’Ufficio proponente in ordine alla regolarita tecnica,
ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del d.Igs. n. 267/2000:

DETERMINA

la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente determinato

)

di costituire una struttura tecnica permanente di cui all’art. 14, comma 9, d.lgs. n. 150/2009,
a supporto dell’O.1.V ;

di stabilire che detta struttura tecnica permanente sia costituita da soggetti appartenenti alla
Segreteria Generale individuati nei seguenti nominativi: ;
dott. Carlo Tedeschi- Segretario Generale.

dott. Carlo Giliberti- istruttore direttivo contabile.

dott. Carlo De Lorenzo- istruttore direttivo amministrativo.

di pubblicare il presente determinato nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito
internet del Comune di Avellino.

Il Segretario Generale
Dott. Carlo Tedeschi
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