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COMUNE DI AVELLINO
SCRITTURA PRIVATA

OGGETTO:AFFIDAMENTO DELLA FUNZIONE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), E GESTIONE DEL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e ss.mm.ii.

L'anno duemilaquattordici, il giorno 16 del mese di Dicembre nella Sede Comunale di
Avellino, si sono personalmente costituiti:

1) Dott.ssa Carmela Cortese, nella qualitd di Dirigente incaricata e Legittima
Rappresentante del Comune di Avellino, Codice Fiscale n. 00184530640, nata a
Salerno il 22 .07.1967, domiciliato, per la carica, presso la Sede comunale;

2) Remo Tamartini, nato a Viterbo il 04.01:1941 nella qualita di Legiitimo
rappresentante della Ditta Securlav con sede legale in Casoria alla Piazza
Benedetto XV n. 7

PREMESSO CHE

e il D.Lgs. 81/08 e s.m.i.,denominato T.U.(Testo Unico sulla sicurezza e salute dei
lavoratori) detta la norma in materia di salute e sicurezza del lavoro,

» il Datore di Lavoro in base all'art. 31 del D.Lgs. 81/08, organizza il Servizio di
Prevenzione e Protezione all'interno dell'Ente e nomina il Responsabile del
Servizio di Prevenzione, che pud essere anche esterno, purché abbia i requisiti
dettati dall'art. 32 del predetto decreto legislativo, per I'espletamento dei compiti di
cui all'art. 33 del D.L gs.81/08;

« il Datore di Lavoro in virti dell'art. 17 lettera b) del D. Lgs.81/08 & obbligato:"alla
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
Rischi”, per I'espletamento dei compiti di cui all'art. 33 del D.Lgs.81/08, purche
abbia. le capacita ed i requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs.81/08.

TUTTO CIO" PREMESSO

Le parti come sopra costituite, mentre confermano e ratificano la precedente
narrativa, convengono-e stipulano quanto segue: ,
Art. 1
Il Comune di Avellino affida alla Ditia SECURLAV |a gestione del Servizio di
Prevenzione e Protezione, Rappresentata dalllng. Remo Tamantini, per il periodo
16.12.2014 - 16.12.2015
Le prestazioni richieste ai fini del corretto svolgimento del Servizio sono:
«» dettate dall'art. 33 del citato D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii..
« Nomina e svolgimento del compito, a titolo gratuito, direttamente dal Sig. Remo {
Tamantini, in qualita di Responsabile Tecnico competente della Societa Securlav -

S.rl. nonché legale rappresentante, in possesso delle capacita e requisiti dettati |/
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dall'art. 32 del D.Lgs. 81/08, di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;

e Aggiornamento di tutti i DVR e individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei
rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e salute degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente, sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione comunale;

« Elaborazione , per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e
relativi sistemi di controllo di tali misure;

» Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita lavorative del
Comune,

¢ Informazione e Formazione dei lavoratori, ai sensi degli. Artt. 36 e 37 D.Lgs.
81/08, dei Datori di Lavoro, addetti alle squadre di emergenza, primo intervento
Antincendio e Primo Soccorso Sanitario, RR.LL.SS_, e Videoterminalisti ;

« Partecipazione alle consulitazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di sicurezza;

« Gestione delle relazioni intercorrenti con gli Organi Preposti alla Vigilanza ed al
controllo (ASL, Ispettorato del Lavoro, VV.FF. etc.);

« Affiancamento ove possibile, durante le eventuali visite ispettive,

« Gestione della documentazione da consegnare ove eventualmente richiesta;

» Incontri preliminari informali con gli Organi di Vigilanza,

« Organizzazione e gestione delle riunioni di sicurezza straordinarie;

« Aggiornamento costante, anche in relazione all'evoluzione normativa di tutta la
necessaria documentazione; ;

« Elaborazione della seguente documentazione:

¢ DVR Lavoratrici gestanti;

« DVR Stress Lavoro -.Correlato;

= Indagini strumentali relative a . Campi elettromagnetici, luxometria, microclima,

umidita, temperatura & velocita di ricambio d'aria negli ambienti di lavoro.
Il tutto sopra previsto al prezzo di Euro 15.000 (Quindicimila) comprensivi di IVA.

Art. 2

La Securlav dichiara che il Tecnico all'interno della stessa che assumera l'incarico a
titolo gratuito di R.S.P.P. ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ. mod ed int. & ling. Remo
Tamantini nato a Viterbo il 04.01.1941 ¢ Residente a ischia (Na) alla via Roma 80.

Art. 3

La durata dell'incarico & fissata con decorrenza 16.12.2014 — 16.12.2015.

Art. 4

L'importo » del Servizio & pari a € 15000 (euro

quindicimila) comprensivi i di va al 22% Tale importo verra erogato a presentazione di
regolare fattura oan eadenza quadnmastrale

ﬁ':c.)ghi di lavoro dei Comune oggetio dei presente incarico sono:
Palazzo di Citta sito in Piazza del Popolo - Padiglione A e B;
Sede del Servizio Manutenzione sito in via Palatucci;

Asilo nido di via Moyelli & Silvati ;

Centro Sociale sito in via Morelli e Silvati con annessa biblioteca:
Sede della I Circoscrizione;
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Sede della lII* Circoscrizione con annessa biblioteca.




7. Caserma Vigili Urbani;
8. Palazzo della Cultura denominato Victor Hugo,

9. Villa Amendola.
10. Casina del Principe

Art. 6

Tutte le attivita previste all'art.1 dovranno essere eseguite su base annua e nel tempo
della durata dell’appaito, concordate con i Datori di Lavoro per I'approvazione. Le attivita
di cui all'art. 1 devono essere avviate/svolte/eseguite dall' Incaricato ., a seguito di
disposizioni del Datore di Lavoro e/o del Coordinatore dei Datori di Lavoro entro e non
oltre 7 giorni dalla comunicazione delle stesse.

Art. 7

La programmazione delle attivita dovra essere concordata con i “Datori di Lavoro” e/o
con il Coordinatore degli stessi. Inoltre , al fine di evitare che i programmi operativi
possano comportare disservizi durante l'orario di lavoro, gli stessi dovranno essere
concordati con i singoli Datori di Lavoro dell'Ente.

La Securiav, dovra con cadenza settimanale, avere degli incontri con il referente dei
Datori di Lavoro per il monitoraggio delle attivita lavorative, la gestione della Informazione
e Formazione dei lavoratori. L'RSPP dovra garantire la presenza negli Uffici per almeno
due volte al mese: Resta fermo ed impregiudicato [impegno di garantire comunque Ia
presenza dellRSPP tutte le volte in cui sia necessaria, su richiesta dell'Ente.

Ogni informazione di cui il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
incaricato possa venire a conoscenza, durante I'espletamento del Servizio, & coperta da
segreto professionale e ne é"v_)i,etata la divulgazione ai sensi del D.lgs 196/03 art.13.
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Art. 8

In caso di inadempienza dei compiti previsti dal Servizio a carico del R.S.P.P..di cui
all'art. 2, nessuno escluso, il “Comune”, avra la facoltad di risolvere anticipatamente il
contratto, con effetto immediato, a mezzo di comunicazione con lettera raccomandata,
fatto salvo il diritto di risarcimento di eventuali danni.

Tale situazione comportera il mancato pagamento delle somme ancora da liguidare,
senza che questa possa niente pretendere o eccepire.

Se, senza giustificato motivo, la Securlav revocasse unilateralmente il presente
contratto, prima della sua scadenza naturale, non sara corrisposto alla stessa nessun
importo relativo all'annualita in corso e il “Comune” potra fare rivalsa sulla stessa per
eventuali danni causati da tale rescissione.

Non & prevista la sostituzione del Tecnico incaricato a svolgere le mansioni di RS.P.P.
per tutta la durata dell'appalio; pertanto, il venir meno a tale Servizio comportera la
risoluzione del contratto, e di conseguenza non verra corrisposto nessun importo relativo
allannualita in corso mentre il “Comune” potra fare rivalsa sulla Securlav per eventuali
danni causati da tale situazione. B , .

Nel caso di ritardi rispetto ai termini stabiliti dall'art. 8 del presente contratto, senza
idonea giustificazione, sara applicata una penale di € 100,00 {cento EURO) per ogni
ritardo rispetto alle scadenze, di cui allo stesso art. 8. Qualora nel corso dell'appalto |, si
verificassero pit di tre ritardi e/o inadempimenti, 'Amministrazione ha facolta di
rescindere il contratto, senza bisogne di diffida e costituzione in mora, e di provvedere
alla riaggiudicazione dei "Servizi in danno allincaricato inadempiente, sempre con la
riserva di ogni altro diritto o azione,
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Art. 9
Il personale e i mezzi che saranno impiegati dovranno essere assicurati secondo le
norme vigenti, sollevando I'Ente da ogni responsabilita;

Art. 10

la Securlav con l'assunzione del Servizio, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n.
196/03, autorizza il “Comune” al trattamento dei propri dati personali, anche con
strumenti informatici, per l'espletamento del procedimento inerente il Servizio in
questione,

A

Art. 11

E vietato allaggiudicatario di subappaltare e/o cedere , in tutto o in parte, le prestazioni,
oggetto del presente appalto.

Art. 12
E esclusa la competenza arbitrale. In caso di qualsiasi controversia il Foro competente &
quello di Avellino.

Art. 13
Per quanto non espressamente previsto , si rinvia alle norme vigenti in materia.

Letto, confermato é sottoscritto.

Avellino ................
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Dott.ssa Carmela Cortese
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