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IL DIRIGENTE
Premesso che:

e ilD.Lgs. 81/08 e s.m.i., denominato T.U.(Testo Unico sulla sicurezza e salute dei lavoratori)
Fetta la norma in materia di salute e sicurezza del lavoro;

e il Datore di Lavoro, in base all’art. 31 del D.Lgs. 81/08 organizza il Servizio di Prevenzione
e Protezione all’interno dell’Ente e nomina il Responsabile del Servizio di Prevenzione,
che puo essere anche esterno, purché abbia i requisiti dettati dall’art. 32 del predetto decreto
legislativo, per I’espletamento dei compiti di cui all’art. 33 del D.L.gs.81/08;

e il Datore di Lavoro in virta dell’art. 17 lettera b) del D. Lgs.81/08 & obbligato: “alla
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi”, per
I’espletamento dei compiti di cui all’art. 33 del D. Lgs.81/08, purché abbia le capacita ed i
requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs.81/08;

e con Delibera di G.C. n. 73 del 10/10/2013 si nominavano quali Datori di Lavoro del
Comune di Avellino, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/08 e succ. mod. ed
int., 1 Dirigenti di questo Ente, ciascuno per il Settore di Competenza, dotati di poteri di
spesa e di delega nei modi e con i limiti di cui agli art. 16 e 17 della stessa norma;

e la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, come modificata dal D.L.
n.95/2012, prevede 1’obbligo, per gli Enti Locali, di avvalersi delle convenzioni Consip
ovvero, per gli acquisti di beni e servizi sotto soglia comunitaria, di fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) e che la violazione di tale obbligo
determina, ai sensi dell’art.1, c.1 del D.L. n.95/12, la nullitd del contratto e costituisce
illecito disciplinare e causa di responsabilita amministrativa;

e o stesso ME.PA, in merito ai servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, rinviava alla convenzione Consip, di cui al Lotto 5 (Campania, Molise
e Puglia);

Che con

— nota del 16.12.2015 trasmessa dal Gruppo Igeam a mezzo e-mail, in data 17.12.2015 al
n.73332 avente ad oggetto “Convenzione Consip per la Gestione Integrata per la Sicurezza
nei luoghi di Lavoro”, a mezzo della quale veniva comunicata la valorizzazione economica
triennale per i servizi di consulenza tecnica, pari a complessivi Euro 48.504,65 e per ogni
singola annualita pari ad Euro 16.168,22;

e determina dirigenziale n.395 del 05.02.2016 avente ad oggetto “D.lgs 81/08 e s.m.i. incarico
RSPP — Atto aggiuntivo Convenzione Consip per la gestione integrata della Salute e della
Sicurezza sui luoghi di lavoro”, a mezzo della quale, tra I’altro si affidava alla RTI Com
Metodi-Gruppo Igeam-Deloitte Consulting, il Servizio di Gestione Integrata della Sicurezza
sui luoghi di lavoro, come da Piano Dettagliato delle Attivita — Atto Aggiuntivo prot. 8021
del 04.02.2016, comprendente 1’espletamento di tutte le prestazioni e servizi dei disposti
normativi di cui al D.Lgs 81/08, in particolare: redazione e aggiornamento PDE; prove di
evacuazione; Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, per la prima annualita
progettuale del triennio, dal 18.02.2016 al 18.02.2017, per I’importo di € 8.604,07
comprensivo di Iva;

o determina dirigenziale n. 397 del 10.02.2017, veniva affidata alla RTI Com Metodi-Gruppo
Igeam-Deloitte Consulting, la seconda annualita progettuale del triennio della Convenzione
Consip per il Servizio di Gestione Integrata della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, come da
Piano Dettagliato delle Attivita — Atto Aggiuntivo prot. 7795 del 02.02.2017, comprendente



I’espletamento di tutte le prestazioni e servizi dei disposti normativi di cui al D.Lgs 81/08,
in particolare: Redazione e aggiornamento PDE; prove di Evacuazione; Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione, per la seconda annualita progettuale del triennio, dal
19.02.2017 al 19.02.2018, per I’importo di € 8.604,07 comprensivo di Iva;

Vista la e-mail trasmessa dal Dott. Enrico Martini, Manager del gruppo Metodi — Gruppo Igeam —
DeloitteConsulting, trasmessa in data 07.03.2018 alla Dirigente - Datore di Lavoro Dott.ssa C.
Cortese, dalla quale si evince che nel lotto 5, all’interno della quale ricade la Regione Campania, il
massimale transabile del Lotto ¢ stato gia raggiunto, per cui questa situazione impedisce di fatto di
stipulare tramite la piattaforma Consip ulteriori contratti, sebbene la stessa Convenzione, tuttora in
attivita, scadra il 29 Aprile p.v;

Vista la nota del 16.12.2015, trasmessa dal gruppo Igeam a mezzo e-mail, in data 17.12.2015 al n.
73332 avente ad oggetto “Convenzione Consip per la Gestione Integrata per la Sicurezza nei luoghi
di Lavoro”, a mezzo della quale veniva comunicata la valorizzazione economica triennale per i
servizi di consulenza tecnica, pari a complessivi Euro 48.504,65 e per ogni singola annualita pari ad
Euro 16.168,22;

Visto il preventivo offerta tecnica ed economica del gruppo Igeam del 05.03.2018, acquisito in data
06.03.18 al prot. n. 16830 pari ad € 17.003,37 oltre iva, relativa alla terza annualitd progettuale del
triennio dal 18.02.18 al 18.02.19, per la realizzazione delle seguenti attivita:
Redazione/aggiornamento dei Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR) per un importo di €
9.115, 70 oltre iva, per le seguenti strutture comunali : Palazzo di Citta, Fabbricato A e B; Sede del
Comando Vigili Urbani Via F. Tedesco; Villa Amendola Via Due Principati; Asilo Nido Comunale
e Centro Sociale di Via Morelli e Silvati; Ex Sede del Servizio Manutenzione via Palatucci;
Redazione/Aggiornamento del Piano delle Misure di Prevenzione (PMP) pari ad € 1.387, 73;
Redazione/Aggiornamento del Piano delle Emergenze (PDE) per la sola sede della Polizia
Municipale pari ad € 191,64 oltre iva; Prove di Evacuazioni (PPE) pari ad € 3.544,50; Responsabile
del Servizio di Prevenzione e protezione dai Rischi (RSPP) pari ad € 2.763,80 e che la durata dell’
attivita sara di mesi 12 e decorreranno dal 18 Febbraio 2018 al 18 Febbraio 2019;

Dato atto che con apposita procedura informatica ¢ stato richiesto, ai sensi della normativa vigente,
Iattribuzione del seguente Codice CIG Z3E22C25E9 da parte dell’Autorita per la Vigilanza sui
Contratti:;

Ritenuto di affidare alla RTI Com Metodi-Gruppo Igeam — Deloitte Consulting la terza annualita
progettuale del triennio per la sicurezza nei luoghi di lavoro, relativamente all’espletamento di tutte
le prestazioni e servizi dei disposti normativi di cui al D.Lgs 81/08, in particolare:
Redazione/aggiornamento dei Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), per le seguenti
strutture comunali : Palazzo di Citta, Fabbricato A e B; Sede del Comando Vigili Urbani Via F.
Tedesco; Villa Amendola Via Due Principati; Asilo Nido Comunale e Centro Sociale di Via Morelli
e Silvati; Ex Sede del Servizio Manutenzione via Palatucci;

Redazione/Aggiornamento del Piano delle Misure di Prevenzione (PMP);
Redazione/Aggiornamento del Piano delle Emergenze (PDE) per la sola sede della Polizia
Municipale; Prove di Evacuazioni (PPE); Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione dai
Rischi (RSPP), in considerazione della necessita di garantire la continuita del triennio progettuale di
cui alla Convenzione Consip per il Servizio di Gestione Integrata della Sicurezza nei luoghi di
lavoro;

La durata delle attivita sara di mesi 12 con decorrenza 19 Febbraio 2018 al 18 Febbraio 2019;
I'importo complessivo di € 14.169,48 oltre iva, ¢ riferito al periodo che ha una copertura
finanziaria di mesi 10 dal 19 Febbraio 2018 al 18 Dicembre 2018 da impegna al cap. 114 bilancio



2018, inferiore alla soglia di € 40.000 ¢ consente I’affidamento diretto senza previa consultazione
di due o piu operatori economici;

la restante somma pari ad € 2.833,89 oltre iva sara impegnata al cap. 114 bilancio 2019 con
successivo atto;

Visto I’art. 36 comma 2 lett. a) del codice dei contratti pubblici che consente per importi inferiori
ad € 40.000 I'affidamento diretto senza previa consultazione di due o pill operatori economici;

Visto ’art. 163 comma 5 del d.1gs 267/2000 e s.m.i.

b : Visti:
— i1 D.1gs.267/2000 e s.m.i.
— il D.L. n.95/2012, convertito in L.135/2012
— Tl codice dei contratti (D.lvo 50/2016 e succ. mod. ed int.)
— L’art. 32 comma 14 codice contratti pubblici

DETERMINA

[

di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di affidare alla RTI Com Metodi-Gruppo Igeam-Deloitte Consulting, la terza annualita
progettuale del triennio per i Servizi di Gestione Integrata della Sicurezza sui luoghi di
lavoro di cui al D.Lgs. 81/08, relativamente al periodo dal 19.02.2018 al 18.02.2019, pari ad
€ 17.003,37 oltre IVA;

3. di precisare che I’espletamento delle attivita da tenersi nell’anno 2018 (pari ad € 14.169,48
oltre IVA) e nel 2019 fino al 18 febbraio (pari ad € 2.833,89 oltre IVA) consistono nella a)
Redazione/aggiornamento dei Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) per un importo
di € 7.596,42 oltre iva, per le seguenti strutture comunali: Palazzo di Citta, Fabbricato A e
B; Sede del Comando Vigili Urbani Via F. Tedesco; Villa Amendola Via Due Principati;
Asilo Nido Comunale e Centro Sociale di Via Morelli e Silvati; Ex Sede del Servizio
Manutenzione via Palatucci; b) Redazione/Aggiornamento del Piano delle Misure di
Prevenzione (PMP) pari ad € 1.156,44 oltre iva; ¢) Redazione/Aggiornamento del Piano
delle Emergenze (PDE) per la sola sede della Polizia Municipale pari ad € 159,70 oltre iva;
d) Prove di Evacuazioni (PPE) pari ad € 2953,75 oltre iva; e) Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai Rischi (RSPP) pari ad € 2.303,17 oltre iva;

4. di dare atto che la spesa in oggetto non ¢ frazionabile in dodicesimi, ai sensi dell’art.163
comma 5 del d.Igs 267/2000; § 237

5. di impegnare, pertanto, la somma di 14.169,48 oltre IVA sul capitolo 114 bilancio 2018; (7 73

6. di riservarsi, con successivo atto, di impegnare la somma di € 2.833,89 oltre IVA sul cap.
114 bilancio 2019;

Il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione

Amministrazione trasparente del sito dell’Ente.

Dirigente Settgre Fi e
Dott. G/Mar




