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Comune di Avellino

Settore 1 - Vice Segreteria Generale
N. 76 del 08/02/2017

ANNO DUEMILADICIASSETTE
DETERMINAZIONE DIRIGENTE COMUNALE

OGGETTO: Convenzione CONSIP per la sicurezza nei luoghi di lavoro - Atto aggiuntivo per
incarico RSPP per la seconda annualita progettuale del triennio dal 19.02.2017 al 19.02.2018 -
Affidamento RTI Com Metodi - Gruppo Igeam - Deliitte Consulting.

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO NTE DEL SETTORE

I
Arch%&niero A 0Ff \’..B-12 t. Gio 4 Mu
DATA DI EMANAZIONE g

o NON trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario perché non comporta impegno di
e 10 FEB. 2017

o Trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario in data

Parere art. 151 comma 4 e art. 7 R.S.U. D. Leg.vo n. 267/2000
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Premesso che:

Viste:

il D.Lgs. 81/08 e s.m.i., denominato T.U.(Testo Unico sulla sicurezza e salute dei lavoratori)
detta la norma in materia di salute e sicurezza del lavoro:

il Datore di Lavoro in base all’art. 31 del D.Lgs. 81/08 organizza il Servizio di Prevenzione
¢ Protezione all’interno dell’Ente e nomina il Responsabile del Servizio di Prevenzione,
che puo essere anche esterno. purché abbia i requisiti dettati dall’art. 32 del predetto decreto
legislativo, per I’espletamento dei compiti di cui all’art. 33 del D.L.gs.81/08;

il Datore di Lavoro in virtu dell’art. 17 lettera b) del D. Lgs.81/08 ¢ obbligato: “alla
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi”, per
I’espletamento dei compiti di cui all’art. 33 del D. Lgs.81/08, purché abbia le capacita ed i
requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs.81/08;

con Delibera di G.C. n. 73 del 10/10/2013 si nominavano quali Datori di Lavoro del
Comune di Avellino, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/08 e succ mod ed
int., 1 Dirigenti di questo Ente, ciascuno per il Settore di Competenza, dotati di poteri di
spesa e di delega nei modi e con i limiti di cui agli art. 16 ¢ 17 della stessa norma;

la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, come modificata dal D.L.
n.95/2012, prevede I’obbligo, per gli enti locali, di avvalersi delle convenzioni Consip
ovvero, per gli acquisti di beni e servizi sotto soglia comunitaria, di fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) e che la violazione di tale obbligo
determina, ai sensi dell’art.1, c¢.1 del D.L. n.95/12, la nullitd del contratto e costituisce
illecito disciplinare e causa di responsabilita amministrativa;

lo stesso ME.PA. in merito ai servizi relativi alla gestione integrata della salute ¢ sicurezza
sui luoghi di lavoro rinviava alla convenzione Consip, di cui al Lotto 5 (Campania, Molise e
Puglia);

la determina dirigenziale n.2804 del 20.10.2015 a mezzo della quale si avviava la procedura
con la CONSIP per la fornitura di prestazione di servizi relativi alla gestione integrata della
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso il Comune di Avellino relativamente
all’incarico di Medico Competente, per il periodo di anni 1(uno) e si impegnava la somma
presunta di € 15.000,00 IVA compresa,

la determina dirigenziale n.3210 del 24.11.2015. a mezzo della quale, tra I’altro, si aderiva
alla Convenzione Consip per la sicurezza nei luoghi di lavoro relativamente all’incarico di
Medico Competente di cui al D.Lgs 81/08 per anni uno;

la successiva determina dirigenziale n.3650 del 17.12.2015 a mezzo della quale si prendeva
atto di tutta la procedura seguita per la nomina del Medico Competente e delle modalita di
espletamento del servizio;

la determina dirigenziale n.395 del 05.02.2016 avente ad oggetto “D.lgs 81/08 e s.m.i.
incarico RSPP — Atto aggiuntivo Convenzione Consip per la gestione integrata della Salute
e della Sicurezza sui luoghi di lavoro”, a mezzo della quale, tra 1’altro si affidava alla RTI
Com Metodi-Gruppo Igeam-Deloitte Consulting il Servizio di Gestione Integrata della
Sicurezza sui luoghi di lavoro, come da Piano Dettagliato delle Attivita — Atto Aggiuntivo
prot. 8021 del 04.02.2016, comprendente 1’espletamento di tutte le prestazioni e servizi dei
disposti normativi di cui al D.Lgs 81/08. in particolare: redazione e aggiornamento PDE;
prove di evacuazione; responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, per la prima
annualita progettuale del triennio, dal 18.02.2016 al 18.02.2017, per I'importo di € 8.604,07
comprensivo di Iva;



Vista la decorrenza del verbale di incarico del RSPP dal 18.02.2016 fino al 18.02.2017
relativamente alla prima annualita progettuale del triennio della Convenzione Consip per la
sicurezza nei luoghi di lavoro alla quale questo Ente ha aderito con determina dirigenziale n.3210
del 24.11.2015;

Visti:

— il Piano Dettagliato delle Attivita — Atto Aggiuntivo —Ver. n.4 del 26/01/2017, trasmesso
dalla RTI Com Metodi-Gruppo Igeam-Deloitte Consulting, acquisito al protocollo dell’Ente
in data 27.01.2017 al n.6135, dal quale si evince che la spesa relativa alla seconda annualita
progettuale del triennio dei Servizi tecnici. dal 19.02.2017 al 19.02.2018 ¢ pari ad €
8.604.07. Iva compresa. di cui € 907,94 per redazione e aggiornamento Pde, € 4.324,29 per
prove di evacuazione ed € 3.371,84 per Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione:

— il modulo di valutazione del piano dettagliato delle attivita trasmesso alla RTI Com Metodi-
Gruppo Igeam-Deloitte Consulting con nota prot.6677 del 30.01.17, a mezzo del quale si
chiedeva di modificare il Piano Dettagliato delle Attivita — Atto Aggiuntivo —Verb. n.4 del
26/01/2017 nella parte in cui veniva erroneamente indicata come sede del Comando Vigili
Urbani Via G. Rotondi in luogo di Via Francesco Tedesco — Caserma San Generoso -, sede
attuale del Comando Vigili Urbani;

— la nota di riscontro trasmessa dalla Igeam a mezzo Pec, acquisita al protocollo in data
02.02.2017 al n.7795, avente ad oggetto “Convenzione Consip per la sicurezza nei luoghi
di lavoro - atto aggiuntivo-", con la quale si inoltrava I’atto aggiuntivo al Piano Dettagliato
delle Attivita con verbale n. 4a del 01.02.2017, contenente le modifiche richieste e dal quale
si evince che la spesa relativa alla seconda annualita progettuale del triennio dei Servizi
tecnici, dal 19.02.2017 al 19.02.2018 ¢ pari ad € 8.604,07, Iva compresa, di cui € 907,94
per redazione ¢ aggiornamento Pde, € 4.324,29 per prove di evacuazione ed € 3.371,84 per
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione:

Dato atto che con apposita procedura informatica € stato richiesto, ai sensi della normativa vigente,
I"attribuzione del seguente Codice CIG derivato, da parte dell’Autorita per la Vigilanza sui
Contratti: CIG derivato: 6971902389;

Ritenuto di dover predisporre I'Ordinativo della fornitura e di affidare alla RTI Com Metodi-
Gruppo Igeam - Deloitte Consulting la seconda annualita progettuale del triennio della
Convenzione Consip per la sicurezza nei luoghi di lavoro relativamente all’espletamento di tutte le
prestazioni e servizi dei disposti normativi di cui al D.Lgs 81/08, in particolare: 1) redazione e
aggiornamento PDE: 2) prove di evacuazione; 3) responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione per il periodo di anni uno dal 19.02.2017 al 19.02.2018, per I'importo di € 8.604,07
comprensivo di Iva, cosi come da atto aggiuntivo al Piano Dettagliato delle Attivita - verbale n. 4a
del 01.02.2017;

Visto I’art. 163 comma 5 del d.lgs 267/2000 e s.m.i. e dato atto che trattasi di spesa non frazionabile
in dodicesimi:

Visti:
- 11 D.1gs.267/2000 e s.m.i.
— il D.Igs n.163/2006 Codice dei Contratti e s.m.i.
= 11 D.L. n.95/2012, convertito in L.135/2012

DETERMINA



1. di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. di affidare alla RTI Com Metodi-Gruppo Igeam-Deloitte Consulting la seconda annualita

progettuale del triennio della Convenzione Consip per il Servizio di Gestione Integrata della

Sicurezza sui luoghi di lavoro, relativamente all’espletamento delle prestazioni e servizi dei

disposti normativi di cui al D.Lgs 81/08. in particolare: 1) Redazione e aggiornamento PDE;

2) Prove di evacuazione; 3) Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, per il

periodo di anni uno dal 19.02.2017 al 19.02.2018, come da Piano Dettagliato delle Attivita -

Atto Aggiuntivo prot. 7795 del 02.02.2017. per un costo di € 8.604,07 comprensivo di Iva;

di prendere atto che la spesa complessiva ammonta ad € 8.604,07, comprensiva di Iva;

4. di dare atto che la spesa in oggetto non ¢ frazionabile in dodicesimi ai sensi dell’art.163
comma 5 del d.Igs 267/2000;

5. di impegnare la somma di € 8.604,07, comprensiva di IVA, sul capitolo 114 bilancio
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