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AE stato clabotato l'aggidtﬁamento del piano approvato con
delibera di G. C. n. 131 dell'11.5.2016, in specie con la mappatura

|aggiungono i compitd gia propsi dell'Hnre, accrescendo 1 carichi di
Jlavoro di un personale che va diminuendo negli anni e che non

di determinati processi appartenenti alle aree di rischio individuate
|dal legislatore. Gli aspetti critici dell'attuazione del PTPC sono di
{certo rferibili sia alle continue novith normative, che impongono
empre nuovi adempimenti, sia alla circostanza che questi ultimi si

puo essere sostitwito a causa dei Himiti di cui alla normativa di
tiferimento ¢ dei vincoli finanziati. oltre, che, alla parziale
informatizzazione delle procedure al momento non ancora
complete pet le limtate risorse strumentali a disposizione e alla
mancanza di personale adeguatamente formato.

Sono stati riscontrati particolad aspetti critici nell'attuazione del
PTPC. Tuttavia, gli uffici hanno carichi di lavoro eccessivi e,
quindi, svolgono con grande difficolta l'attuazione e i
monitoraggio costante delle azioni e delle misure pteviste dal
Piano; inoltre, le risorse umane sono insufficient 2 garantire un
adeguato supporto al RPC per il controllo sull'attuazione dello
stesso.




La figura del RPC ¢ indispensabile per dare impulso alle azioni
contenute nel PTPC. Limpulso ed il coordinamento del RPC &
stato effettuato attraverso il coinvolgimento dei vari Dirigenti dei
Settori e i responsabili del Servizi, espressamente dedicati
all'anticorruzione, attraverso circolari ed indicazioni operative.
Determinante per rendere efficace il tuolo del RPC & la
collaborazione € la condivisione delle azioni contenute nel PTPC
con i Responsabili di Settore, che sono 1 veri protagonisti
dellattuazione. La principale attivita del RPC ¢ stata, pertanto,
quella della loto sensibilizzazione alle temnatiche dell'etica e della
legalita per far comprendere limportanza deglt adempimenti, a
fvolte, complessi affinché non venissero percepiti come meri oneri
Tburocratic.

{Anche per il 2016, l'aspetto critico principale & consistito netla
atenza di organico e nella mancanza di tisotse economiche che

|non consente di acquisire quei sistemi gestionali essenziali per

isporre dei flussi informativi pecessati a svolgere efficacemente

azione di monitotaggio. Inoltre la proliferazione degli




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/ 0172016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC defle pubbliche amministeaziont relativamente all'attuazione del PTPC 2015 e pubblicatz sul sito istituztonale dell'amministrazione.
Le socicta e gli altri enti 4t diritto privato in controlle pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compuaiibile, la presente scheda con rifesimento alle misure

i NA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle dispostatond tran

anticorruzione adotiate in base al B

sitorie (paraprafo 6).

irire SN e fe-opeioni o HEpos 1

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare ia
sostenibilith di tutte ke misure, obbligatorie (gencrali) e ulieriori
(specifiche) individuate nel FTPC

Lc principali criticith hanno riguardato 'a rotazione del personale in
alcuni Sertori. €1 dovuto esclusivamente a contingenze di carenza
x organica. Non si 2 potuto procedere alla rorazione nei casi di
oggettiva jmpossibilit a ricoprite determinate funzior da parte di
dipendend che avevanon acquisito particolari competenze m
determmati uffici.

in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pilt risposte sono possibili)

|8¢ si sono verificati event corrurtivi, indicare se nel PIBC 1016
crano state previste misure per il loro contrasto

Con il P.T.R.C. 2016 201% sono stati implementati 1 nichaimat
processi anche ariraverso una serie di note interne indicizzate al

X Dirigenti e Responsabili dei servizi. 5i precisa che & m fase di
predisposizione il nuovo piano anticorruzione e trasparenza. € che
lostessa deve cssere predisposto in coerenza con h dimensione e I
struttura dell Eate.

: e ot Ll At previsionel
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
monitoraggio delle misure anticorruzione e i sisterni di controllo
interno




Si & data asruazione al controllo successivo sugli atti. Dallattivich di
controllo sono conseguite raccomandazioni o direttive del’RPC
riguardanti aleuni casi di irregolarita (es. affidament diretti o tramite
MEPA, tispetto dei tempi di conclusione del procedimente)
formulate in schede di controllo inviate ai Dirigenti/ Responsabiki di
SCrVIZIO.

o {mdicire 1z mobvasidne)

Tindicare se sono stati mappati tutti i processi

Si

1l P.T.P.C., approvato con delibera dt G.C. 0. 131 dell'11.5.2016,
rispetto a quelic precedente con tene un nucleo mirimo di
indicator sullefficacia delle politiche di prevenzione della
corruzione con sigiardo i segueni ambiti: gestine del zischio,
formmzione in tema di anticorruzione, linne guida neglt
adermpimenti nonché la prevesione di alere intaative avenl il
medesimos copo , tra l¢ quali: numero di incarichi e aree oggetto di
rotaxione deghi incarich, rispetto det termini del procedimento,
inizitive nelarbite dei contartt pubblici, inizative previste
aell'ambito dell'eracgazione di sovvenzion - contributi- sussidi-
ausilii finaziaci.. 1l vsperta delle misure proposte sono volte
all'climnazione /mitigazione del gschio cormuttivo

affer Oce:

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Chralora
i ritenesse necessaria una revisione del modello, indicare le

modifiche da apportare):

ndicare se sono state atiuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
uelle obbligatorie (generali)

Dia implimentare i relazione alle camtieristiche/ dimensiom del

{|Se sono state attuate misere ulteriori {specifiche}, indicare se tra di

esse rientrano le scgucnti misare (pill risposte possibili):




Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare yn
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pit
|efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia {riferirsi
lalic tipologie di misure indicate a pag. 33 deli'Aggiornamenio 2015

|Tndicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei daii nella sezione “Amministrazione trasparente™

Sono informatizzate tutte le sotto-sezion: riguardanti dati ¢
informazions che il Comune deve necessatiamente implementare,

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dai:

Gli cbbilighi di pubblicazione sono a carico dei vari settori dell'Ente
secondo quanto indicato nel Piano tiennale mennalke della
Trasparenza approvato con delibera di G.C. n. 166 del 4. 2015
D.Lgs. n. 33/2013. Sono state fatte circolars intecne per sollecitare
li adempimenti a carico degli stessi /o dai referenti dagli stessi
indicati. Resta fermo obbligo del!Q.LV. , nel rspetto delle vigenti
disposizion: in materi, di provvedere periodicamente {di regola
entro il 31/12 di ogni anno, questo anno entro il 31 Gennaio) 2
certificare 1a completezza dei dati/ informaziom contenut nel canale
" Amm.ne Traspareate”.

| Formulare un giudizio sul livello di adempimento degh obblighi di
rasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
‘| riscontrate nonché i principali fattori che rallentano Padempimento:

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata specificamente
alla prevenzione della corruzione

Si ritiene che le informaziomn richieste dal D.Jgs. 33 del 2613 non
vengone pubblicate con tempestivica. Tutto cid) & Spesso
determinato dalla scarsa attenzione che si presta a tali adempimenti,
Si precisa che comunque vari spostaamnet di competenz adei
Dirigenti e del personale rende il tuuto molto pit complicato e
difficile da realizzare m tempi congrut.

Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare le ragioni defla mancata erogazione:




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto e
docenze: (pit risposte possibili)

SINA

|corruzione, formufare un giudizio sulta formazione erogata con
{particolare rifecimento alPappropriatezza di destinatari e contenuti

Indicaze il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:

Situazicne aggiornata al 31 dicembre del 2016 n

343 dipendenti a tempo indeterrminato di cui Cat. A n. 26, cat. B n.

48, cat. C 0. 202, car. D n. 66 n 10
dipendenti 2 tempo determinate

8 Dirigent; compreso il Segretario Generale

O cjus

n. 341 dipendenti 2 tempo ndetermivato
12 dipendenti a tempo determinato di cui 3 addetri stampa

Indicare se, nell'anno 2016, & stata effertuata la rotazione del

|personale come misuta di prevenzione del rischio :

Processo iniziato nel 2015 in esecuzione della Delibera di G. C. n.
163 del 21.5.2015
e Delibera di G. C. n. 199 del 2

2015,

Indicare sc 'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e

concluso o in corso nel 2015)

Processo iniziato nel 2015 in esccuzione della Debibera di G. C. n.
163 del 21.5.2015

e Debibera di G. C. o 199 del 272015,

Nell'ambito della tiorganizezione si & provveduto nell'anno 2016 ad
cffettuare Ja rotazione dei rotazione dei dipendenti coinvolt in
procedimenti  rischio di corruzone cormpatibilmente con le

esigenze di servizio.

Indicare se sono state effettuate verifiche sulka veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di




Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle
ituazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

|Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza di

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali:

|Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio
| detie autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

{Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
segnalazione di ilieciti da parte di dipendenti pubblici
del’amministrazione:

|| mancata attivazione:

¢ & stata attivata la procedura, indicare ativaverso quale ira i
eguenii mezzi sono incltrate le segnalazioni:




Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
egnalazioni dal persenale dipendente dell'amministrazione

¢ sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luago a
icasi di discriminazione dei dipendenti che hanno segnalato gli

segnalazioni anonime a da parte di soggetti non dipendenti defla
stessa amuministrazione

che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato & la tutela da azioni discriminatorie:

“lindicare se & stato adottato il codice di comportamento che integra
specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/20i3):

- | Formulare un giudizio sul sistema di tuteia del dipendenie pubblico [

11 sisterna di tutela prevista nel Piano, deve essere implementato ¢
adeguato alle dimensioni dellEnte.

Wi o

15 & state adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati
adeguati gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del LP.R. .
62/2013 e delle cventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazion

S

Se & stato adettato il codice di comportamento, indicare se sono
pervennte segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013
¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amminisirazione:

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del
odice di comportamento:

ndicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
prefiguranc responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
[ corruttivi:




| Indicare s¢ nel corso det 2016 sono stati avviati procedimenti
disciplinaci per facti penalmente rilevanii a carico dei dipendenti:

In attesa di concluderlo all'esito del procedimenio penale

18e nel corso def 2416 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
ifatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali
procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

s specificare qul)

ISe nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
|fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti
‘|penalmente silevanti sono riconducibili a reaii relativi a eventi
corruttivi {Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
tipologia; 1o stesso procedimento puo cssere riconducibile a pit

Se i fatti penakmente rifevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i
procedimenti penali (Indicare il numero di procedimenti per

lciascuna area):

: ndicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei
divieti contenuti nelf’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione [:
commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, :

nche con senienza non passata in giudicato, per i reati di cui al

Capo 1, Titolo I1, Libro IL, c.p.):

.6 FE
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Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integritd inseriti
nei contratti stipulati:

Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
oggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle politiche di
Iprevenzione della corruzione: (pili risposte possibili)

{Formulare un gindizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
artuazione:

{appesantimento procedurale. Occorre, metodologicamente da un
lata, e ariraverso la formazione dall'altro, faric assimilare come

‘| percezione che, rispetto ai primi periodi di implementazione, vi sin

Le misure $OMO AnCora perccpite in molr casi come un
modus procedendi fisiologico di una buona amminiustmzione.
noltre, da parte dell responsabile della Prevenzione sihala

una caduta di interesse come se si trattasse di qualcosa che
ppactiene solo al Responsabile.




