ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione complessiva

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione

Termine di attuazione

w

-

@

=

personale dipendente

selezione "pilotata" del formatore per interesse/utilta i parte

economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scoreti a favore di taluni operatori in danno di alti.

assicurare il correlato "accesso civico”

immediatamente

Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
del lvello di rischio misure
A 8 c o 3 F G H
Lat d ttuat
1 Wi trasparenda gl et publcue el | | LA dewenareatua
Incentivi economici al Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
P . " " effettuatidalla prima sesssione utile successiva
personale (produttivita e Selezione "pilotata” per interesse personale di uno o piti commissari A quali dispongono, per vantagei e utilia personali, i favore diForgano preposto ai controli interi efettua controll perodic,anche | oo i el brbCT. L formazione Ufficio Personale Annuale
retribuzioni di risultto) {taluni soggetti a scapito i altri o canpione. - Formaione: a eonle dee esre SIS | e st nel s csun
o g anno in misura adeguata
1. Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisit professionalirichiesti in relazione al ruolo da coprire. La trasparenza deve essere attuata
2. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare WEle | 5 jimente. | controli debbono esere
: il " N Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
Concorso per Fassunzione di dell'imparzialita della sclezione. 3 Previsione di A s boeuero e compeenze " B . e | efetuaidalla prma sessione utile successiva Utficio Personle Tempestiva
personale requisiti di accesso “personalizzati” 4.Assenza di adeguata N pongono. px P g P allapprovazione del PTPCT. La formazione e
{taluni soggetti a scapito i altri a campione, 3-Formazione: al personale deve essere somminisirata
pubblicita della selezione 5. Irregolare composizione deguata formazione tecnicolgiridic deve essere somministrata nel corso di cascun
della commissione di concorso 6. Inosservanza anno in misura adeguata.
delle regole di scorrimento delle graduatorie
1.Progressioni economiche accordate illegittimamente llo scopo di
agevolare dipendenti particolari
2 Restrizione ingiustificata | } o i
Concorso per la delfambito dei partecipanti processo fion consente marginidi discrezionall 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
rogressione in carriera del B sonificativ. Inote,  vantaggl che produce in favore del terzi |y icopione i e fe informazioni ichiete cal d.1gs 3312013 ed Latrasparenza deve essee athta Ufficio Personale Tempestiva
prog ’ 3 Individ el s0n0 di valore, in genere, assai contenito. Pertanto, il rischio :Smm eortelat “sccesus civce" o immediatamente. e
personale ndividuazione delle & stato itenuto basso (8) o molto basso (B).
priorita sulla base di
requisiti di accesso
personalizzati ¢ non di
esigenze oggettive.
Gestione giuridica del 1 processo non consente margini i discezlonalita 1- Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
significativi Inoltre, i vantaggi che produce i favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata
personale: permessi, ferie, violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed Ufficio Personale Annuale
oo di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio ! ! immediatamente.
ecc. assicurare il correlato "accesso cvico'
& stato itenuto basso (B) o molto basso (B).
1| processo non consents margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s itene suffcinte la
Relazioni sindzcal violazione di norme, anche interne, per interesseluil B sinifatv. ot antag che produc nfwore i trzi | LEEE L ERER S oo La trsparenza deve essere athata Ufficio Personale Trimestrale
(informazione, ecc.) d s - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | ! i o immediatamente.
: assicurare il cortelato “accesso civico'
& stato itenuto basso (B) o molto basso (B
1t processo non consente margind didiscrezlonalita 1- Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
Contrattazione decentrata R significativ. Inolre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ Latrasparenza deve essere attuata
violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita B- " 40 che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Ufficio Personale Trimestrale
integrativa sono di valore, in genere, assa contento. Pertanto, l rischio ; | immediatamente.
assicurare il cortelato "accesso civico!
2 stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8.
. Trattandosi i contratto dappalto i servizi, dat gl interessi |1 Misura di trasparenza generale: i itene suffciente la
servizi di formazione del La trasparenza deve essere atuata
pubblicazione di tute le nformazion richieste dal .Igs 33/2013 ed ” Ufficio Personale Annuale




Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Termine di attuazione
del livello di rischio misure
n
Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
Gestione dei procedimenti di competenze per otenere vantaggi  utlta personali, Ma dati |~ Misura di trasparenza generale: i itiene suffciente la La trasparenza deve essere attuata
9 . violazione delle norme per interesse di parte M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
segnalazione e reclamo i valori economici, in genere modest, che il rocesso attve, . immediatamente,
assicurare il correlato "accesso civico'
il rischio e stato ritenuto Medio.
Gl ufici potrebbero tlzzare impropriamente poteri ¢ 1 tiyrg gi trasparenza generale: s ritiene suffciente la
Supporto giuridico e pareri . . s competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |~ La trasparenza deve essere attuata
10 |Supportog p violazione di norme, anche interne, per interesse/utlita M petenze 0ol € utilita p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed P Ufficio Legale
legali i valori economici, in genere modest, che il processo attive, | immediatamente,
assicurare il correlato "accesso civico
il rischio é sato ritenuto Medio.
Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
competens pe otenere vatag o it prsonl Ma i |1~ MISUTa i trasparenza enerale s e sufficete La trasparenza deve essere attuata
bl ditutte e info hieste dal d.105.33/2013 ed
11 | Gestione del contenzioso violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M i valori economici, in genere modest, che il pracessa aitive, |PUEEIicazione di tute le informazion richieste dal d.1gs e Immediatamente. Ufficio legale Annuale
assicurare il correlato "accesso civico'
il rischio e stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
significativ. Inor,  vantaggi che produce in favore e terzi |- MISUra di rasparenza generale: s iiene suffcinte l2 La wasparenza deve essere attuata
12 | Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B- o g 00i che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Ufficio protocollo tempestiva
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio h | immediatamente,
assicurare il correlato "accesso civico
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Gl uffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri e
. 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene suffciente la
Organizzazione eventi competenze per ottenere vantagg e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata
bl ditutte e info hieste dal d.105.33/2013 ed
B3| cuburalircreativi violazione dele norme per interesse di parte M i valori economici, in genere modest, che il processo attiva, |Pe oo Ol WIEE 8 Informazion) ienieste al dlgs « immediatamente, Ufficio Cultura Semestrale
assicurare il correlato "accesso civico'
il rischio & sato ritenuto Medio.
1 processo fon consente margid i discezionlita 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene suffciente la
Funzionamento degli organi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
- . ool ditutte le infor hieste dal d.105.33/2013 ed
14 | Collgil violazione delle norme per interesse di parte B om0 el 1 qeere, aoe conenuto. Peranto, 1 s | PUE0iazione di el informazionirichiese ! .16 E e mente Uficio att di Giunta e Consiglio Tempestiva
assicurare il correlato "accesso civico'
& tato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
1 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inolr, i vantaggi che produce n favore dei terzi |- Misura di trasparenza generale: i itene suffciente la La trasparenza deve essere attuata
- . ool ditutt le info hieste dal .105.33/2013 ed
15 |Istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme procedurali B omo 6 el 1 Gonere, acel conenuto.Peranto, I s | PUE0iazione di te I informazioni richiese ! .16 E et DirigentifFunzionari/P.O. Tempestiva
assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
|t prooésso fon consente margind i discezlonalita 1- Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la
Pubblicazione delle signifcativi. Inoltre, i vantagai che produce in favore dei terzi | La trasparenza deve essere attuata
- . ool ditutt le info hieste dal .105.33/2013 ed
16| geliverazioni violezione delle norme procedurali B s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [ P00 o o 01 Wite J& Informaziontrichieste dal g « immediatamente, Ufficio atidi Giunta e Consiglio Tempestiva
assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gl ufici potrebbero utlizzare impropriamente poteri € 1 tiura gi rasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso | 1. Disomogenita nella valutazione delle richieste competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati P o La trasparenza deve essere attuata
17 N N M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Dirigenti/Funzionari/P.O. Tempestiva
civico 2. Violazione della privacy violazione i norme per interesse/utilita i valori economici, in genere modest, che il rocesso ativa h | immediatamente,
assicurare il correlato "accesso civico'
il rischio & sato ritenuto Medio.
1 processo non consente margini didiscezlonalita 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | La trasparenza deve essere attuata N
18 | rmente o i deposito violazione di norme procedurali, anche interne B- omo divalore, n genere, i contenuto. Prtant, i rischip |PUPBlcazioneditutte e informazioniricheste dal 165 3312013 ed madiatamente Dirigenti/Funzionari/P.O. Trimestrale
: assicurare il cortelato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
11 processo non consente margin di discrezionalita
it nolte, g che produce nfvore dei trz |~ MISUTa O trasparenza enerale s it suffciete La trasparenza deve essere attuat
19 |Gestione dellarchivio storico violazione di norme procedurali, anche interne B- omo divalore n genere, s contenuto. Prtant, i rischip |PUPBlcazioneditutte e informazioniricheste dald 165 3312013 ed madiatamente Ufficio Cultura Annuale
: assicurare il cortelato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Wisura di trasparenza generale: i iene suffciente I
determinazioni, ordinanze, . ficativi. Inoltre, i vantaggi che prod favore dei te y Latr d ttuats "
20 violazione delle norme per interesse di parte B- Significativl Inolre, | vantaggl che produce 1n favore det 121\ o icasione i utte e informazioni ichieste dal d.1gs.33/2013 ed raspavenza deve essere attuata Dirigenti/Funzionari/P.O.

decreti ed altri atti
amministrativi

0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-),

assicurare il correlato "accesso civico”

immediatamente




i Responsabile attuazione
Processo Catalogo dei rischi principali Velutazions complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P Termine di attuazione
n del livello di rischio misure
I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la.
21 |Imeagmd cusomer Violazione di norme procedurali per "pilotare” gliesiti e celare critcita B pubblicazione i wtte le informazioni rihieste da d1gs 33/2013 ed e rasparenza deve bosere atuata Ufficio CED Annuale
satisfaction e qual fitenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'.
1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante Pimproprio
ullllzzo dei modelli procedurali ovvero dello strumento della proroga,
2.Interpretazione e motivazione generica circa i
presupposn dilegge per aggiudicazione/affidamento. ampato i vt o i P ' e
3. Fradionamertodel proodimentc. Falsa i oot he i, posoro ot |oulcrsnarmiordon parene e ot inose | LA 1A dee et atusta
Selezione per Iaffidamento | rappresentazione di necessita ed urgenza. 5. Violazione " P pul P P immediatamente. | controlli debbono essere - - .
22 | 4 incarichi professionali | clle reqole di competenza ed inosservanza del principlo i separazione tra A+ cor in dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima secsione utile suceeciva | Ut 1 Dirigenti/Funzionari/p.0. Tempetsiva
I incarichi professionali ‘gole di competenza ed i vanza del principio di separazione tr danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | contrallo specifica: F'organo preposto ai controlli interni verifica, alrap;omme del PTPCT.
politica e gestione (es: conferimento con delibere i giunta in luogo della . anche a campiane, 1o volgimento dells seezion,
determinazione del dirigente competente; ingerenza dellorgano politico
nella scelta del soggetto cui conferire Pincaricos etc.)
6. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (ad es. in difetto
del presupposto della carenza del personae interno)
Misure generali: Verifica, quale primo passo di ogni procedura di
approwigionamento, della possibilita di ricorrere a
conenti i quadro g in essere. 0 1 valore del contrato da
1.Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pidl commissari affidare & individuato sulla base dei metodi di calcolo del valore
2.Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I'improprio stimato dei contratti pubblici definiti dalla normativa, tenendo conto di
utilizzo dei modelli procedurali overo dello strumento della proroga, ventuali opzioni che 1" Amministrazione intenda riservarsi ¢ che
rinnovo. 3.Interpretazione e motivazione generica circa i g;:lmend\aréo il vlalme su‘n;a\oﬂdelli contratio nad porre a base di gara. :a lraspzvsnz‘a deve e ;lluala
resunpost di eage per aggiudicazionelaffidamento, § igo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente e congruo | immediatamente. | controllidebbono essere:
Affidamento mediante ZM ppost di legge per agg 9 . | contratti dappalto di lavori, forniture e servizi, dati gli i requisiti minimi di ammissibilita degli operatori economici. effettuati dalla prima sesssione utile successiva
lodalita di conferimento in violazione della specifica normativa di interessi ecanomici che attivano, possono celare .
procedura aperta (0 § I caso di procedura negoziata, consultezione degli iscriti al mercato | - allapprovazione del PTPCT. La formazione | Ufficio unico di committenza .
23 settore ovvero dei principi generali dell’azione amministrativa in materia di A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Tempestiva
ristretta) di lavori, servizi, ia equata o i alre. Fatt i cronace conformano I meceasita i |€1€1170nic0 per I'individuazione degl operatori da consultare. deve essere somministrata nel corso di ciascun (gare appalti e contratti)
forniture imparzialia, trasparenza e adeguata motivazione (es: assenza 0 degonte misire Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubbllcare anno in misura adeguata. La rotazione dowra
insufficienza di pubblicita; incongruenza dei tempi dipartecipazione alla guate mi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte essere attuata alla prima scadenza utile di
selezione; assenza o insufficienza di parametri valutativi predeterminat; .1g5.33/2013 e dal Codice dei conratt pubblici ciascun incarico.
previsione di requisiti di accesso “personalizzati”; irregolare composizione Misura di controllo specifica: I'organo preposto i controlli interni,
della commissione; assenza o insufficienza di motivazione sulla necessita on regolarits, deve vrificare o svolgimento delle selezioni
del conferimento dell’incarico esterno) Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L2 e
pubblicrs namminsazion rasparente el formazion imposs LA Teparnesdev v atata
1.scorrettafincompleta verifica nel 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |dal d.Igs.33/2013 e ﬂ::\l Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effetuai dalla prima sesssione utile successiva
interessi economici che attivano, possono celare controllo specifica: lorgano preposto ai controlli interni, con "
Affidamento diretto di mercato elettronico per la scelta del allapprovazione del PTPCT. La formazione . S "
24|\ vori. servini o forniture | contraente 2 A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- deve exsere somministrata nel corso di clascun Dirigenti/Funzionari/P.O. Tempestiva
" ancato rispetto del principio i rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita | Formazione: al personale deve essere somministrata formazione a0 n misura adeguata, La rotaione dovia
di adeguate misure. tecm:nlgu;rl?mn in mlate:a di gare; 4- I:?l:lmne Ie necessarbal nu essere attuata alla prima scadenza utle i
rotezione del personale dirigente, nonché di singol responsabili di s inearico,
procedimento.
1- Misura di tr: renza general ifica: é ne ri
| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), sura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
25 | Gare ad evidenza pubblica sefezione “pilotata® per interessefutilith i uno o pid commissari A+ dati gli interessi economici che attivano, possono celare e 6o 3312013 & dal Cocie et aomtratt pUbbIich 2. Misura o immediatamente. | controlli debbono essere | Ufficio unico di committenza Tempestiva
di vendita di beni P Ly L4 comportamenti scorreti a favore di talune impres ¢ in s 2 P effetati dalla prima sesssione utile successiva | (gare appakti e contratti) 2
controllo specifica: lorgano preposto ai controlli inteni verifica, "
danno di altre. allapprovazione del PTPCT.
anche a campione, o svolgimento delle slezion
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Laffidamento in house seppur  societs pubbliche, non pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte La trasparenza deve essere attuata
. . violazione delle norme e dei limiti dellin house providing per U n g dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere | Ufficio unico di committenza .
26 | Affidamenti in house N A+ p talvolta cela : Tempestiva
interesselutilita di parte o toroscs controllo specifica: Forgano preposto ai controlliinterni, con effettuati dalla prima sesssione utile successiva | (gare appalti e contrati)
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei “contratti di servizio'




Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Termine di attuazione
R del livello di rischio misure
| contratt dappalto dilavori, forniture e servizi, dati i |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L tasparenza deve essere attusta
ATTIVITA: Nomina dela. | <.\ :one woiorata, con conseguente violazione delle norma procedural interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente wite l informazioni imposte| % HPRREE TR IR EOMEE
27 |commissione giudicatrice . A . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di Dirigenti Tempestiva
per interesselutilita dellorgano che nomina : effetuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di atre. Fatidi cronaca confermano la necessita i | controllo specifica: organo preposto ai controll nterni verifica, .
adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni, alfepprovazione del PTFCT.
o verifi isiti di affidabilita | contrati dappalto i lavori, forniture e servizi, dati i |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
LLImpropria verifica requisiti di affidabilita del contraente necessari per la La wasparenza deve essere attata
ATTIVITA: Verifica delle |<tipuln col contratto interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte I informazioni imposte| L4 WPATAR Fote T BWAL
28 | ftore anomale an. 87 |2. Mancato rspetode e i incividuzion ¢ di verifc el fferte A comportament] scorrtt] a favore i alune imprese ein - |dal igs 33/2013 e dal Codle el contett] pubblic effettuai dala prima sesssione utile successiva RUP Tempestiva
| ‘L n o ol danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di (- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni P ————"
anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale. adeguate misure. verifica, anche a campione, 1o svolgimento delle selezioni PP
| contratt dappalto di lavori, forniture e servizi, dati i |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L tasparenza deve esere attuata
ATTIVITA' Proposta di " o interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
29 |aggiudicazione in baseal | S¢tezione "pilotata’, con conseguente violazione delle norma procedurali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic immediatemente. | controll debbono essere RUP Tempestiva
per interesse/utiita di uno o pits commissari : effetuati dalla prima sesssione uile successiva
prezzo danno di altre. Fati di cronaca confermano la necessita di | 2- Misura di controllo specifica: forgano preposto ai controll interni .
allapprovazione del PTPCT.
adeguate misure. verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni
| contratt dappalto di lavori, forniture e servizi, dati i |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L asparenza deve esser attuata
ATTIVITA' Proposta di . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte P
Difetto di imparzialita immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base nela valutazione delle offerte A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile successiva Commissione di gara Tempestiva
AOEPV danno di atre. Fattidi cronaca confermano la necessita di | controllo specifica: organo preposto ai control interni verifica, allapprovagione del PTPCT
adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
fet deliberanti potrebbero uti e
Programmcione céi o oo ptr pr et antagulHptsonai M a1 IS rasparenza generaleci e st b (IR —
31 |Prod violazione delle norme procedurali M s 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Dirigente LL.PP. Annuale
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a h ! immediatamente,
assicurare il correlato "accesso civico
il rischio & sato ritenuto Medio.
fet deliberanti potrebbero uti e
! orean) delIDerant POLERero L 22are IMPrapriamente ! 1 misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Programmazione di 1010 poteri per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato La wasparenza deve essere attuata -
32 violazione delle norme procedurali M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed Servizi Finanziari Annuale
forniture e di servizi che il processo non produce alcun vantaggio immediato a h ! immediatamente,
assicurare il correlato "accesso civico
il rischio & sato ritenuto Medio.
|t prooésso fon consente margind i discezlonlita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei signifcativi. Inoltre, i vantagai che produce in favore dei terzi | La trasparenza deve essere attuata
- . bl ditutte e info hieste dal .105.33/2013 ed
33| contrati pubblici violezione delle norme procedurali B s0no di vlore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [ P00 coa o 01 Wite J& Informaziont richieste dal g « immediatamente, Ufficio contratti Mensile
assicurare il correlato "accesso civico'
& tato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere aftuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
Accertamenti e verifiche dei quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito i~ |, effetuati dalla prima sesssione utile successiva : .
34 omessa verifica per interesse di parte A Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . In corso di esternalizzazione
tributi locali altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le s . o i allapprovezione del PTPCT. La formazione
sanzioni D orsonale oue Csst OMMINIAA | ove essere somminisrata el cors di cascun
o o anno in misura adeguata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere aftuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.1g5.33/2013. 2- Misura di controllo
Accertamenti con adesione quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito i~ |, effetuati dalla prima sesssione utile successiva : .
35 omessa verifica per interesse di parte A Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . In corso di esternalizzazione
dei tributi locali i, svolgendo o meno leverifche, levando o men le {10700 DD o e e | 2l pprovazione del PTPCT. La formazione
sanzioni [ttty e somminis deve essere somministrata nel corso di ciascun
o o anno in misura adeguata
R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare wtte le
i uffi I I 1 control
Accertament e controlli i uc potrebbero wilizzare poteri  competenze,celle |- 8 L R e ol immediatamente. | controll debbono essere
36 [sulfativita edilizia privata omessa verifica per interesse di parte A auali dispongono, in favore di taluni soggeth ascapito i1, praposto ai contoll nteri effetua controlli periodic, anche | Cfetuat!dela prima sesssone utile successiva Polizia Locale Tempestiva
P P P altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N prep periodic, allapprovezione del PTPCT. La formazione P
(abusi) 2 campione. 3-Formazione: a personale deve essere somministrata
sanzion e ormarione ol deve essere somminisrata nel corso di ciascun
adequata formetzione tecnicolgiuridica anno in misura adeguata
i poctbeouizae porer competnz, |1 MEUra i ssarea gl s cowomopbearoutsts |y f OGS
Condotte illegittime/omissive riferite 4 P petenze. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
a7 |Vigilanza sullacircolazione allattivith ordinaria ¢ straordinaria di A uali dispongono, in favore di taluni soggetth ascapito i 15 praposto ai contoll nterni effetua controlli periodic, anche | Cfetéat!dala prima sesssone utile sccessiva Polizia Locale tempestiva
e lasosta T eporions vigilanza. " alir, svolgendo o meno Ie verifche, levando o meno fe | e e miminats | Al pprovazione del PTPCT. La formazione P
ispezione, vigilanza e controllo sanzion it oz tontoo e deve essere somministrata nel corso di ciascun
Qu: o anno in misura adeguata
i potetteouizae poter conpenz, |1 MU e gt s comomo e tete | ST IRCI
38 |attivita commerciali in sede Omessa verifica per interesse di parte A g Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Polizia Locale Tempestiva

fissa

altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzion

 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnicolgiuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata




Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Termine di attuazione
R del lvello di rischio misure
R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare wtte le
Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle parensa o P immediatamente. | controll debbono essere
} ; informazioni elencate dal d1gs 33/2013. 2- Misura di controllo
3 |Viailanza e verifiche su Ormessa verifica per interesse di parte: A uali dispongono, in favore di taluni ot ascapito i g preposto ai controll nteri effetua controlli periodic,anche | Cfetuat dela prima sesssone utile successiva Polizia locale Tempestiva
mercati ed ambulanti P P atr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le G20 Prep: periodicl allapprovazione del PTPCT. La formazione P
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
sanzioni deve essere somministrata nel corso di cascun
adeguata formazione tecnicolgiuridica.
anno in misura adeguata
1. Orrisslon ttet o paziale dl ool feta 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare wtte le La traparenza deve escae aftuata
favorire determinati soggetti i uffic porebbero utiizare poteri ¢ competenze,delle |1 (#9478 T1 WAPRIENE HEEAIT E OIS BBV L immediatamente. | controli debbono essere
Controll sulfuso del 2.0missione degli atti dovuti in conseguenza del wali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |10 2 * effettuatidalla prima sesssione uile successiva
0 A duall dlspong gt & 52D Forgano preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche " Polizia Locale Tempestiva
territorio controllo, alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le RN Prep: P allapprovazione del PTPCT. La formazione P
i con  soqgett contolat a fin di o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministata | 0\ PO 08 PIROR L Toresne
ontatti con i soggetti controllat al fine di adeguata formazione tecnicolgiuridica
favorirli anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare wite le La trasparenza deve esre afuta
i uffici potrebbero wilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controll debbono essere
. . informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
Controlli sull abbandono di quali dispongono, in favore i taluni soggeti ascapito i | " effettuatidalla prima sesssione utile successiva .
4 Omessa verifica per interesse di parte A Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . Tempestiva
rifiut urbani atr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o ! . e allapprovazione del PTPCT. La formazione
aion, a campione. 3-Formazione: al personale dove essre somministata | o/ #PPEE OIS TIEE L IR
adeguata formazione tecnicolgiuridica.
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: é necessario La trasparenza deve essere aftuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte | - immediatamente. | controll debbono essere
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. 2- Misura di | effettuat dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e - vifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, | controllo specifica: Forgano preposto ai controll interni, con allapprovazione del PTPCT. La formazione . .
2 b Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione el servizio A++ J o > o prep o ufficio ciclo rifiuti Tempestiva
smaltimento rifiuti possono celare comportamenti scorretti. Fatt di cronaca |regolerita, deve verificare Vesecuzione del contratto. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun
conferman la necessita di adeguate misure. personale deve essere somminisirata adeguaa formazione anno in misura adeguata. La rotazione dovia
{tecnicolquiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | essere attuata ala prima scadenza uile di
girigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico
Lat d uat
i ffcpebter iz poter e comptenze, gt |- MiSUa  rasparenzageneral:  overosopublcare e e | e o | conrlls ebponoesere
Gestione delle sanzioni per P g informazioni elencate dal d.lgs. 33/2013. 2- Misura di controllo:
43 |violazione del Codice della violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi A qualidispongono, in favore i taluni soggett a scapito di |/ orenocto ai controll nterni effettua controli periodici anche | STeruat dalla prima.sesssione wtie successiva Polizia Locale Tempestiva
atr, solgendo o meno le verifiche, levando o meno le : allapprovazione del PTPCT. La formazione
strada  campione, 3-Formazione: al personale deve essere somminisirata
sanzioni P deve essere somministrata nel corso di ciascun
o : Hoofguridi anno in misura adeguata.
|t processo fon consente margind i discezlonlita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della significatvi Inolre, i vantaggi che produce in favore de terzi |~ Latrasparenza deve essere aftuata
. e leinfor hieste dal 1gs.33/2013 ed
20 e violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi B omo 6 el 1 qonere, st conenato. Peranto, 1 s utte ¢ informazioni richiest dal 4.1 o Pt Servizi Finanziari Annuale
e assicurare il correlato "accesso civico'
& stato itenuto basso (B) o molto basso (B).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare wite le La trasparenza deve essere aftuata
immediatamente. I controll debbono essere
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
Gestione ordinaria delle ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del " effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
45 | spese di bilancio prowedimento tardivo a concedere "t al funzionario A qual ispongono, in favor di aluni sogget  capito di - Forgano prepost aicontollinteri efetua contolperiodic, anche | 2 1t 8 PSR e I SPien Servizi Finanziari Annuale
atr, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti Y
i latando i tempi dei procedimenti |a campione. 3-Formazione: l personale deve essere somministrata | oy et ot PHE T T8 T O
adeguata formazione tecnicolgiuridica.
anno in misura adeguata.
11 processo non consente margin di discrezionalita
significativ.Inotr,  vantaggi che produce in favore e terzi |- MISUra di rasparenza generale: s ik suffcinte l2 Latrasparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- o . 1 vantaggi che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Servizi Finanziari Annuale
sono di valore, in genere, assi contenuto. Pertanto, l rischio ! i immediatamente.
assicurare il correlato "accesso cvico'
& stato itenuto basso (B) o molto basso (B).
11 processo non consente margin i discrezionalita
it nolte, g che produc nfvore dei trz |~ MISUTa O trasparenza enerale s it suffciete Latrasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- om0 sl i conore, acmi conemato. Pertanto. i s | PUBbIiazione di e e informazioni richiese dal 165332013 ed oo Ufficio Personale Mensile
: assicurare il cortelato “accesso civico'
& stato itenuto basso (B) o molto basso (B).
M processo fon consents margil o discrezloralith 1- Misura di trasparenza generale: s itene suffcinte la
Tributi locali (IMU, — significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " @ La trasparenza deve essere attuata " .
8 violazione di norme B pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs 33/2013 ed n corso di esternalizzazione
addizionale IRPEF, ecc.) 5000 di valore, in genere, assi contenuto. Pertanto, i rischio ) ! immediatamente.
: assicurae il cortelato “accesso civico'
& stato itenuto basso (B) o molto basso (B).
Gl ufici potrebbero utlizzare impropriamente polerie |, iyry gi rasparenza generale: s ritiene suffciente la
manutenzione delle aree competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | * La trasparenza deve essere attuata
49 Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M etenze p » 9 pubblicazione di tite le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed . Ufficio manutenzione verde Semestrale
ver economici, in genere modest,che il processo genera in b . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico!
favore i teri, i ischio & stao ritenuto Medio,
i uffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri &
it 1- Misura di trasparenza generale: s itene suffcinte la
manutenzione delle strade e B . competenze per ottenere utili personali. Dati gl interessi Latrasparenza deve essere attuata .
50 Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M peenze b P d pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Ufficio manutenzione Semestrale

delle aree pubbliche

economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico”

immediatamente




Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Termine di attuazione
del livello di rischio misure
n
installazione e manutenzione Gli uffc potrebbero utlzzare impropriamente poterie |\l Ll itiens sufcient 12
segnaletica, orizzontale e M " N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P o La trasparenza deve essere attuata Ufficio Segnalatica stradale e
51 Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed Semestrale
verticale, su strade e aree economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. piccola manutenzione
y assicurare il correlato "accesso civico”
pubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servilo di imozione della s ot s peronel Do g s | M asarea genorl: i e e R —
52 |neve e del ghiaccio su strade Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed Ufficio Protezione civile Annuale
oolche economici, in genere modesti, che il processo genera in curare i correlats “sctesss civont immediatamente.
@ aree pul favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P Hlizare Improp I3 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffciente la
53 | manutenzione dei cimiteri Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M competenze per ottencre il personali. Dati ol nteresst oy iione o ute e informazion rihieste dal .1gs.33/2013 e La trasparenza deve essere attuata Esternalizzato
|economici, in genere modesti, che il processo genera in e o immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di custodia dei competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffiiente la La trasparenza deve essere attuata
54 Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed Esternalizzato
cimiteri economici, in genere modesti, che il processo genera in " ! immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffic trebbe til ite pote
manuenzione del comptei o oterere il psoa. Dt g mrss |1« IS0 1 rsparenzs qenerale:ien et o (IR —— Utfo manenzions beni
55 | immobili e degli impianti di Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M P g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Annuale
2 dellente economici, in genere modesti, che il processo genera in curare | sortelats "sccesy civca® immediatamente. comunali
proprieta del favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi |~ Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio manutenzione edilizia
56 Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed Annuale
scolastici economici, in genere modesti, che il processo genera in " ! immediatamente. scolastica
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica N compstenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
i , 3 bbl di tutte le infor hieste dal d.1gs.33/2013 ed
57 | uminazione violazione di norme, anche interne, per interessefutilita M economici, i genere modesti,che il processo genera in pubblicazione di tutte[¢ informazioni richieste dl . gs. e Immediataments. Ufficio energia Annuale
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
anutenzione el tc comocetin et et i ol o g s |- Misre i sz el in it (IR —
58 |degli impianti di pubblica Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M P g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Ufficio energia Annuale
enimanione economici, in genere modesti, che il processo genera in curare | mortelats sccesey civcg® immediatamente.
! favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
bbl di tutte le infor hieste dal d.Igs.33/2013 ed
59 | Jiplioteche violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M economici, i genere modesti,che il processo genera in pubblicazione di tute[¢ informazioni richieste dl d.gs. e mediatments Ufficio cultura. Annuale
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poter
compeense perotarre vl parral ot g mres |12 MISUa i sparenzagererale:  clne sfficint la L trasparea deve esere atuta
a bbl di tutte le infor hieste dal d.Igs.33/2013 ed
60 [servizi i gestione musei violazione di norme, anche interne, per interesselutilita M ceomomic et modet, b n rocese gonera i Pubblicazione di e e nformazoni riciest dal .. e Pl Ufficio cultura Annuale
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione delle competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi |~ Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
61 violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed Ufficio sanitario Annuale
farmacie economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ! immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi |~ Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Uffio manutenzione impianti
62 violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Annuale
sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ! immediatamente. sportivi
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
it 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la
servizi di gestione hardware. . y . competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi La trasparenza deve essere attuata )
63 | software Selezione "pilotata”. Omesso controllo delf'esecuzione del servizio M conomici, in genere modest,che il processo genera in pubblicazione di mm\}e m(urmnzlunl\ richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Ufficio CED Annuale
fiwa assicurare il cortelato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
CGli uffic potrebbero wtilizzare impropriamente poteri & 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery e competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi |-~ Latrasparenza deve essere attuata
64 i Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio M etenze p » 9 pubblicazione di tte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed . Ufficio CED Annuale
backup economici, in genere modesti, che il processo genera in ! immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rschio ¢ sato ritenuto Medi.
Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
comy etsnze er ottenere utilita. :rsn:all Dati pI| interessi 1- Misura di trasparenza generale: i rtiene suficiente [a La trasparenza deve essere attuata
65 | gestione del sito web violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita M P P m 9 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed P Ufficio CED Annuale

economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico”

immediatamente




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

n
. La wasparenza deve essere attata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P o n immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole rifit,dat g interesi economiciche coinvolgono, possono | "EMeZiontelencate dald1g33/2013. 2- Misura di controllo effetwati dalla prima sesssione utle successiva
6 | cologiche Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del servizio A § ett, . Vorgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche | “_\.oro zvione del PTPCT, La formazione Ufficio Ciclo rifiuti Tempestiva
F in
la necessita di adeguate misure. 2 apione S Pormazione:  personale e esre SOMMIIAR | goveessre somministrata nel cors di cascun
gu: o anno in misura adeguata.
. La wasparenza deve essere attata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P o n immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle rifit,dat g interesi economiciche coinvolgono, possono | o"MeZiontelencate dald1g33/2013. 2- Misura di controllo effettati dalla prima sesssione utle successiva
7 |ree pubbliche violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita A . . Vorgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche | “_\.oio ovione del PTPCT, La formazione Ufficio Ciclo Rifiuti Tempestiva
F in
la necessita di adeguate misure. 2 anpione S Pormazione: ) personale e esere SO | goveessre somministrata nel cors di cascun
gu: o anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
| contratt dappalto per la raccolta e o smaltimento dei parehia o P immediatemente. | controll debbono essere
rifiuti, dai ol interessi conomici che coinvolgono, possono | "OMAZON! elencate dal d1gs.$3/2013. 2- Misura di controllo effetuati dalla prima sesssione uile successiva
68 | Pulizia dei cimiteri violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita A sconett, . Vorgano preposto ai controlliinterni efettua controli periodici,anche | ol i e broCT. L formazione. Esternalizzato
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
la necessita di adeguate misure. o deve essere somminisrata nel corso di ciascun
o g anno in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
1 contratt dappalto per la raccolta e o smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degl immobili ¢ degli rifiut, dati g‘\a\‘):\(evesps\ economici che coinvolgono, possono | "formaziont elencate dal digs 35/2013. 2- Misura di controllo effetuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |impianti di proprieta violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita A sconett, . Vorgano preposto ai contrlliinteri efettua controli perodici,anche | ot oroer | formazione Ufficio Patrimonio Tempestiva
dellente 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
1a necessita di adeguate misure. e s deve essere somministrata nel corso di ciascun
o ! ieolgiurid anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L a -
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte S l’”“a’f"z‘a ‘:“ 7[552"'); uata
immediatamente. | controll debbono essere
dal d.1533/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
. . Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | specifica: Forgano preposto ai controlliinterni accerta, anche a effttuat dala prima sessione utile successiva .
violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di ! allzpprovazione del PTPCT . La formazione | Ufficio Pianificazione del
70 |Permesso di costruire © A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | campione, Ia regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- deve essere somministrata nel corso di ciascun eritori Tempestiva
par determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrett. | Formacione: al personale deve essere somminisirata adeguata oo, i e La roasions o emitorio
an‘mazmne ‘lsndnlcu/g‘lmdlce‘hd— Roadone Enecehs‘av:jala rotazione | o CC 't allaprima seadenza e di
e personleirigente,nonch o esponsabil inscn inearics
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L tasparenza deve essere attusta
pubblicae in amministrazione trasparente wite l informazioni imposte| . mm"em T ontrll debhons ecsere
immedi controlli i
dal d.15.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
o effettuat dalla prirma sessione utile successiva
Permesso di costruire in aree| Liattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi specifica: Iorgano preposto ai controlli inteni accerta, anche a ° P
violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di ! allapprovazione del PTPCT . La formazione | Ufficio Pianificazione del "
71 |assoggettate ad e A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | campione, Ia regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- sere somministrata nel corso di clascun it Tempestiva
autorizzazione paesaggistica P determinare i funzionari a tenere scoretti. | personale deguat s, In s acguate, Laroasions Govt erritorio
an‘mazmne ‘lsnﬂmculglmdlca‘hd— Rosone ¢ s tarotazione | L0 e allaprima scadena tile i
o personle gt nonch o esponsbil Siascun incarice
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario easparenzn doveesere ate
pubblicarein amminisrazione rasparente tutte e informazioni imposte| Yt SISTENE. | IO GBEBOTO SEE
uati dalla prima sessione uti i
prowedimenti di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente | dal d.1gs33/2013. 2- Misura di controllo specifica: Forgano preposto | 1°% 641 €478 Pina seseon ule sueces
72 | pianificazione urbanistica | Vi'zione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere i controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di rmw::[ ificasione. La formasione deve|  Uficio Pianificazione del Tempestiva
P urbanistici per interesse di parte utilizzata impropriamente per ottener vantaggi ed pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere | L territorio e
generale utiita somministrata formazione tecnicolguiridica in materia di gare; 4- essere somministrata el corso di clscun anno
g in misura adeguata. La rotazione dowa essere
Rotazione: ¢ necessria I tazione e persnale e, NN |1l i scdenzs e s
singoli responsabili di procedimento. eaics
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario easparenzn doveesere ate
pubblicarein amminisrazione trasparent ttt I informazioni imposte | trHECieY o
effettuat dalla prirma sessione utile successiva
Prowedimenti di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente  |dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: forgano preposto i VMZW Prepsiiviar i
73 | pianificastone urbanistica | Viclezione del confitto diinteressi, delle norme, dei limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere i controll interni deve accertare Ia regolarta delle nuove procedure i | m.é"é. o easione. La formusione dove| | Ufficio Pianificazione del Tempesiiva
Zuuanva urbanistici per interesse di parte utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed pianificazione urbanistica, 3- Formazione: al personale deve essere |7y | BEATHEETE, -8 AEEONE TS territorio P
utilita somministrata formazione tecicolguiridica in materia di gare; 4- T misura aceguata. La rtagione dovia ssere
Rotzione e"ne;‘elsls::mv\a rouzine del personale dirigente,nonche di | 2 il i caseun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . u -
pubblicar i aminsraione vpaene el nformarioni mpose | | LAt doveeswroatiata
dal d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
effettuat dalla prirma sessione utile successiva
. - - . . Lattivita edilizia pri mpre sostenuta da interessi ifica: Forgano pr i controll interni accerta, anch o
Permesso di costruire conflitto di interessi, violazione delle norme, dei fimiti e degli indici tivithecilizia pivata & sempre sostenuta dainteressi - |specifica: forgano preposto ai contrlli interni accerta, anche a allzpprovazione del PTPCT . La formazione | Ufficio Pianificazione del
74 | convenzionato urbanistici per interesse di parte A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- deve essere somministrata nel corso di clascun teritorio Tempestiva
P P eteminare fnionr a enre “coret personde et e e it el cor
fomzione i - Rotsone e ecesariala 0ne | LS s cores e
e peraale e ponché o esponsbi Siascun inearice
Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . o .
. o 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffciente Ia
Gestione del reticolo idrico - - . etenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi La trasparenza deve essere attuata
75 | violazione delle norme procedurali per interessefutilta di parte M enze pe it pers i inte 41gs.33/2013 ed resp NA

economici, in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso Civico”.

immediatamente.




Valutazione complessiva Responsabile attuazione
Processo Catalogo dei rischi principali P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P Termine di attuazione
n del livello di rischio misure
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L“"““f:‘*’“l“ “x A e
o . pubblicare in amminisirazione trasparente uite le informazioni impost ©. | controlll deaaono esse
Lattivita e Fierm ettt dali prma sesione il successva
Procedimento per — R » G . stenuta da interessi economici, i - " su nuove
o . violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di norme, limiti ai controli i la regolarita rovazione & .
76 | A=zl ?mz'i:“wi sﬁ:l"’d e “:;:::i 2alnems (Mo A+ potrebbero utizzare i mwopmmemze pnlsrlecnmpslsnxs 1 controll Py P procedure di pianificazione. La formazione deve NA
ER P et ok essere somministrata formazione tecnicolguiridica in matera; 4- o LT
R B(CCrbe o T b o i chai| Inmisura adeguat, La rotazione downessere
R ] m‘ ";m:::‘ .  1onehe di| - tuata alla prima scadenza utile dii ciascun
singoli respe procec to. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario e e e
Lrattivita imprenditoriale privata per sua natura & pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte
I effettuati dalla prima sessione utile successiva
i sempre sostenuta da interessi economici, anche ingenti. [dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
Procedimento urbanistico allapprovazione del PTPCT su nuove
- " Violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di norme, limiti e Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [ai controll interni deve accertare I reolarita delle nuove procedure di Ufficio Pianificazione del .
77 | per Pinsediamento di un A++ procedure di La formazione deve Tempestiva
y indici urbanistici per interessefutilita di parte competenze delle quali dispongono, per conseguire 3- Formazione: al p territorio
centro commerciale vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la  |essere wmmmls!rala formazione tecnico/guiridica in materia; 4- essere somministrata nel corso di ciascun anno
megira) ot o esione el meteomste dirtoumte. nencha gi | 11 misura adeguata. La rotazione dow esere
P otation: necesars s tatons el persndle gt e |l i e i
singoli responsabilici procedimento, eicn
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [ - La trasparenza deve essere attuata
. N ibbli di tutte le infor hieste dal d.1gs.33/2013 ed
78 | Subblico Violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio B <ono i valore, in genere, assa contenuto. Prtanto, i rschio | PUCblicazione ditute e informazioni richeste dal d s E ediatmonte Polizia locale Trimestrale
assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 | Servizi di protezione civile Violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte B o g 00i che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Uficio protezione civile Semestrale
s0n0 di valore, in genere, assai contenuo. Pertanto, il rischio " ! immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei 1.Violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle norme La nomina di amministratori in societs, enti, organismi ;é‘f'ﬂz‘;@:‘:ﬁ‘;’:‘:;’;ﬁ"d%’"2’3"/; fa""?"e"z;"u’::";‘f:xr‘:ﬁ‘: e | immediatamente. | controlli debbono essere
g0 |rappresentanti delfente procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina 2.Scarsa A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate om0 mmm"fmm fotua controli noriogici anche | €fetuatidalla prima sesssione utile successiva Uftich In taff l Sindaco Tempestiva
presso enti, societa, trasparenza nellattribuzione delle nomine politiche competenza, pub celare condotte scorrette e confitt di gano prepe P allapprovazione del PTPCT. La formazione P
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
fondazion 3. Scarso controllo del possesso dei requisti dichiarati interesse. deguata formazione tecnicolgridic deve essere somministrata nel corso di cascun
anno in misura adeguata.
Latr d ttuatz
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e | L6 WSPATIES Sote SRR
. N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle m(mrl\azmm elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Concessione di sovvenzioni, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 | - ribut, sussi Violazione delle norme, anche i regolamento, per interesse di parte A quali dispongono, per rsonali, in ai controlli controlliperiodici, anche | “y ool PTPCT. La formazione Servizi sociali Tempestiva
3 taluni soggetti a scapito dialt a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
deguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
Ut . colgiuridi anno in misura adeguata.
1- Misura i trasparenza generale: ¢ dovroso pubblicare tutefe | L rasparenza dove essere ttata
Autorizzazioni ex artt. 68 e Gliuffic porebbero utiizare potei e competenze, delle | informazioni elencae dal dgs 33/2013. 2 Misura i contrallo
" Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del effettuati dalla prima sesssione utile successiva "
82 |69 del TULPS (spettacoll P A quali dispongono, per ersonali, in ai controlli controlli periodici, anche . Polia locale Tempestiva
intrattenimenti, ecc.) prowedimento ardivo & concedere WHilia"alfunzionario (aluni sogeti a scapito it 2 campione, 3-Formazions: a personale deve esere somministrata | 2 -PPOezlone dél PTPCT. La ormazione
] [ttt deve essere somministrata nel corso di ciascun
10U v anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
1.Selezione "piotata" per interesse/utla di uno o pit commissari informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
g p S . . Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | immediatamente. | controlli debbono essere
2. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle «canplons. 3-Formanione:a pesonale e esere sommiiate | effetuti Gallapria sessone utle suoeessva
jone. 3-Formaz e somminitr
iali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
83 |Servizi per minori e famiglie sugg?ll particolari . 3 Mm;wzlune gﬁn;rlca e A ‘q:ml‘ chp ‘?‘ " ;:: |'m o alg‘g'-‘ utilita personali, i i deguata ormazione tecnico/giurdica allapprovazione del PTPCT, La formazione Servizi sociali Tempestiva
tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione 0 pi 4. Predisporre ati adeguatamente motiati e i deve essere somministrata nel corso di ciascun
di scelte discrezionali; chiara, puntuale e sintetica formulazione 5. Rotazione Introduzione di anno in misura adeguata.
sistemi di rotazione del personale addetto
1elezione "piltat” per interessfutit i uno o pid commissari 1. Misura i rasparenza enerale:  doveroso publicare e | LB UAAIenzs dev esere
" . 2. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle mf\)mm\r)m elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Servizi assistenziali e socio- : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84| niari per anziani soggetti particolari 3.Motivazione generica e A quali dispongono, per personali, in ai controlli controllperiodici anche | “Zy. ol e del PTPCT, La formazione Servizi sociali Tempestiva
I Juni sogget ascapit d altr, '
tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione taluni soggetti a scapito di a‘ :::m;;::V;;;;?;;Zi:::::ﬂ/alx:;&;;ale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso i ciascun
di scelte discrezionali; o 4 anno i misura adeguate.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le = P
1.5elezione "pilotata” per interesse/utilta di uno o pil commissari informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo T oo e
2. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodic, anche
. effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili soggetti particolari 3.Motivazione generica e A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata el PTPCT. La formazione Servizi sociali Tempestiva
I Juni Soggett a scapto di alr
tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione taluni soggetti a scapito di altr :i:gu;!;::)ﬂr:::i;::ze‘ Rotazione deve essere somministrata nel corso i ciascun
di scelte discrezionali; st df ot anno in misura adeguata




Valutazione complessiva

Responsabile attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Termine di attuazione
n del livello di rischio misure
1.Selezione “pilotata” per interesse/utilita di uno o pit commissari 1'(2““” di tlfasvar:vﬁ g‘enezrza/\;m e p ” tmltluz le Iéa e dev Tlsszn; Zuuala
2. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | "OrMaZion! elencate dal d.igs - Misura di controllo: smmediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in " N : ¢ Torgano preposto ai controlli inteni effettua controlli periodici, anche | effetwati dalla prima sesssione utile successiva .
8| iffcolta soggeti partcolar 3 Mathazions generica e A auali dispongono, pe vaptagg il personall, in favere i, o, 3. Formaziones a personale deve ssere somministrata allapprovazione del PTPCT. La formazione Serviz social Tempestiva
e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per Padozione taluni soggetti a scapito di altri Pl e PP
d e di ional adeguata formazione Rotazione nel corso di ciascun
i scelte discrezionali; sistemi di rotazione del personale addetto anno in misura adeguata.
1.Selezione "pilotata” per interessefutilita di uno o piil commissari B e e oo Pubolicare e e y 18 dov et atueta
2. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire candidati o Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 020! elencate dal d.Igs - Misura di controllo: smmediatamente. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei " - . Irorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
87| citadin straneri soggeti particolari 3Motivazione generica A quali dispongono, pe vantagg e uilita personali in favore di  c.vyione. 3. Formazione: l personale deve essere somministrata allapprovazione del PTPCT. La formazione Serviz sociali Tempestiva
ta g la sistenza S ¥ taluni soggetti a scapito di altri.
;mm!:': ; in o[dmcl alla sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione 0 pi deguata formazione. Rotazione el corso i ciascun
i scelte discrezionali; sistemi di rotazione del personale addetto anno in misura adeguata.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture . il competenze per ottenere utili personali. Dati gl interessi Latrasparenza deve essere attuata
88 P ingiustificata richiesta di “utilita” da parte del funzionario M petenze ilita personali. Dati ol pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Esternalizzato
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in curare | mortelats sccesus civco® immediatamente.
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
g | Concessioni demanali per Selezione "pilotaa” per interesselutiith . M competenze per ottenere utila personal.Dati g neresi |- M1s0"@ 01 asparnaa generaler s rene sufictnte s La trasparenza deve essere attuata Esemalizzat
tombe i famiglia elezions "pllotatatper interesse/Ulia di uno o pit commissart economici,in genere modest, che il processo generain (P PR © R A ORI ® immediatamente. Stermalizzato
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. eurare e
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Procedimenti di esumazione " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ La trasparenza deve essere attuata
% violazione delle norme procedurali per interesse/utilta di parte B ignificativ 1 vantaggi che produce i 11U bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed rasparenz: re attu Esternalizzato
ed estumulazione s0no di velore, in genere, assi contenuto. Pertanto, i rischio | A2 e 2 HOTEEOT, immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicaretutefe | L asparenza doveessere ttata
" " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Gestione degli alloggi selezione "pilotata”, violazione delle norme procedurali per interessefutilta e " effetuati dalla prima sesssione utile successiva el abitati
91 | pubblici diparte A quali dispongono, per personali, in ai controlli controlliperiodici, anche | “2yy-orooione del pTPCT, La formazione Ufficio Politiche abitative
taluni soggetti a scapito di altri -F
luni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 0 S Rk etasoun
adeguata formazione tecnico/giuridica.
anno in misura adeguata.
Gestione del dirito allo CGO':““D:'\:‘NZZ":'iﬁ[:n“e"'e"Zi::;'ggig:"‘;:{f s |1~ Misura di trasparenza generale: i itene sufficente Ia L asparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte M P d pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed P Ufficio Pubblica istruzione
actes economic, in genere modesti, che il processo genera in I curare i contelts “sctemse cicat immediatamente.
seol favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P o La trasparenza deve essere attuata
93 | Asili nido " B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed In corso di esternalizzazione
interesse/utilta di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | 28 RS T L K= IR immediatamente,
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
84 | Servizio di "dopo scuck™ violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” per B significativ. Inolr, i vantaggi che produce in favore dei terzi | e msm " mzmmm Hhiocts ol o 1os 3312013 e La trasparenza deve essere attuata NA NA
P interesse/utilita di parte s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rschio [P P20 © e B HUOTEROT, o immediatamente,
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
! processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto violazione delle norme procedurali e delle “graduatorie” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " @ La trasparenza deve essere attuata "
95 " B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Ufficio pubblica istruzione Annuale
scolastico interesse/utilita di parte 500 di velore, in genere, assi contenuto. Pertanto, il ischio |20 R TS, 2 EOTREOT, immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per signficativi Inolre, i vantagai che produce n favore de terzi |-~ Latrasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa orme procedur g Ly B a 0 che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Ufficio pubblica istruzione Annuale
interesse/utilta di parte s0no di valore, in genere, assi contenuto. Pertanto, il ischio | E#ETE T e 2 B0 LT, immediatamente.
& stato itenuto basso (8) o molto basso (B).
. Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
Autorizzazione 1- Mi Il iffic I
o7 [alon e el suol ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del M competenze per ottenee il personal.Dati g neresi | " MISU"™ O Waspavonza generale: st rene sufieente s La trasparenza deve essere attuat polizia Locale Semestale
all cocupaziane del suolo provvedimento tardivo a concedere "utilta" al funzionario economici,in genere modesti, che il processo genera in o ! ! - immediatamente.
pubblico ncore di oo 1 e & st et el assicurare il cortelato "accesso civico'
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del signficativi Inolre, i vantagai che produce in favore dei terzi |~ Latrasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagriche rowvedimento tardivo a concedere "utilta” al funzionario B- 0o di valore, in genere, assi contenuto. Pertanto, i rischio |PU021IC2Z10ne di tute le informazion rchieste dal .1gs.33/2013 ed immediatamente, ufficio Anagrafe Annuzle
P * assicurare il correlato "accesso civico!
& stato itenuto basso (8) o molto basso (8).
11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del ficativi. Inoltre, i vantaggi che prod favore dei te y Lat d ttuat
99 | Certificazioni anagrafiche 0 PP o B- Significativl Inoltre, 1 vantaggl che produce in favore det terzt di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed rasparenza deve essere attuata Ufficio Anagrafe Annuale

provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-),

assicurare il correlato "accesso civico”

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

atti di nascita, morte,

8

cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere “utilta" al funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-),

1
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”

Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

Ufficio Anagrafe

Annuale

2

Rilascio di documenti di

identita

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere “utilta" al funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita B
significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-),

- Misura di trasparenza generale: s riiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

Ufficio Anagrafe

Annuale

8

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagai che produce in favore dei terzi
i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1
P

- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la

ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio cultura

Annuale

3

Gestione della leva

violazione delle norme per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inolte, i vantaggi che produce in favore dei terzi
on0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1- Misura di trasparenza generale: si ritene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato “accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

NA

Annuale

104 | Consultazioni elettorali

1.Violazione delle norme per interesse di parte
Fuga di notizie di informazioni riservate

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

di tutte le informazionii richieste dal d.1gs.33/2013 ed

s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato itenuto basso (8) o molto basso (B).

assicurare il correlato "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio elettorale

Annuale

3

Gestione dellelettorato

violazione delle norme per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inolte, i vantaggi che produce in favore dei terzi
on0 di valore, i genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato “accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio elettorale

Annuale




