AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI
UNA SHORT LIST DI CONSULENTI E COLLABORATORI

Art. 1 - Finalita.

Il Consorzio Irpino per la Promozione della Cultura, della Ricerca e degli Studi Universitari - Avellino
(in seguito “CIRPU”) , ai sensi dell’art. 2 dello statuto, pud promuovere azioni di sviluppo locale e puo
compiere ogni altra attivita per lo sviluppo socio-economico e occupazionale dei territori interessati, puod
svolgere altre attivita ed ottenere I’affidamento di servizi su incarico degli enti consorziati, predisporre
studi, piani di fattibilita e piani economico-finanziari per valutare e definire soluzioni di sviluppo dei
territori degli enti consorziati. Il CIRPU nella gestione delle attivita in essere ed in quelle programmate
presenta un deficit di figure professionali.
Per tale motivo emana il presente atto, in ossequio a quanto disposto con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 04 del 30 ottobre 2007, allo scopo di ricevere manifestazioni di interesse per la
formazione di una short list di consulenti e collaboratori al fine di supportare il CIRPU nella gestione
delle attivita statutarie.
Art. 2 — Tipologie professionali.
Nella domanda, di cui all’allegato A, gli interessati dovranno esplicitare la tipologia di professione alla
quale sono interessati e per la quale intendono offrire la propria consulenza/collaborazione:
1) Esperto di progettazione di programmi comunitari o di sviluppo locale.
2) Esperto di controllo di gestione e audit, con competenze specifiche e certificate di:
* gestione di strutture amministrative;
« sistemi di controllo di gestione;
« gestione di rendicontazione di progetti finanziati con fondi pubblici.
3) Esperto di coordinamento di attivita di alta formazione e di progetti comunitari, con competenze
specifiche e certificate di:
» coordinamento di progetti di alta formazione;
« gestione di progetti finanziati dall’U.E.
4) Esperto di organizzazione e gestione reti e di sistemi informativi, con competenze specifiche e
certificate di:
* creazione e gestione sistemi web;
» gestioni reti informatiche;
* progettazione sistemi di interfaccia.
5) Esperto di analisi socio economiche, con competenze specifiche e certificate di:
» metodologie di analisi quantitative per la ricerca sociale;
« analisi e progettazione di strumenti di misurazione per la ricerca socialg;
 metodologie informatizzate di elaborazioni statistico qualitative.
6) Esperto di immagine e comunicazione, con competenze specifiche e certificate di:
* promozione dei servizi pubblici;
» gestione dell’immagine coordinata di un servizio pubblico;
» gestione di mezzi di comunicazione.
7) Consulente di organizzazione, con competenze specifiche e certificate di:
« analisi e programmazione dei flussi;
« analisi e bilancio delle competenze.
8) Esperto di progettazione e gestione archivi, con competenze specifiche e certificate di:
* progettazione di archivi;
» gestione di archivi complessi.
9) Consulente del lavoro, con competenze specifiche e certificate di:
* gestione paghe e contributi;
* previdenza complementare.
Art. 3 - Requisiti di partecipazione:
- Diploma di Laurea Magistrale con votazione min. 105/110



- Comprovata esperienza maturata in uno dei settori indicati all’art.2

Art. 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda.

Per manifestare il proprio interesse i candidati dovranno inviare entro e non oltre il 31 gennaio 2010,
mediante consegna a mano o a mezzo postale, raccomandata o corriere, (fara fede il timbro postale), la
seguente documentazione:

- Domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegato;

- Curriculum vitae siglato in ogni pagina e sottoscritto.

La busta, contenente la domanda ed il curriculum vitae, dovra indicare oltre alla specificazione del
mittente, la dicitura “Manifestazione di interesse per short list- CIRPU”.

La busta dovra essere recapitata al seguente indirizzo: Consorzio Irpino per la Promozione della
Cultura della Ricerca e degli Studi Universitari — Avellino (C.1.R.P.U.) presso la Casa della
Cultura Victor Hugo - Piazza XXIII Novembre ( alle spalle del Duomo di Avellino) — 83100
Avellino ( tel. 0825/74959 ) o presso I’Ufficio di Segreteria Generale del Comune di Avellino-
Piazza del Popolo — 83100 Avellino.

Il CIRPU non assume la responsabilita di comunicazioni non pervenute a causa di inesatte indicazioni di
recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. Le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte, pervenute oltre il
termine previsto o non rispondenti ai requisiti minimi di ammissione, non verranno prese in
considerazione.

L’avviso non intende privilegiare in alcun modo coloro che esercitano prevalentemente la loro attivita
nello stesso ambito territoriale in cui devono essere svolte le prestazioni.

L’avviso, a tal proposito, € aperto a cittadini residenti in Paesi che rientrano nell’Unione Europea, € la
partecipazione di questi ultimi non é subordinata al possesso di ulteriori elementi, non richiesti ai
cittadini italiani.

Art. 5 — Affidamento dell’incarico

L’esame delle domande ¢ esclusivamente finalizzato a verificare I’attinenza e la compatibilita dei titoli e
delle esperienze maturate in funzione del figura professionale da ricoprire.

Il CIRPU si riserva la facolta di verificare la veridicita dei dati inseriti nel curriculum vitae e di
richiedere in qualungue momento la trasmissione della documentazione in originale.

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine alfabetico,
nella short list.

L’inserimento nella short list non prevede la formazione di graduatorie ed il CIRPU si avvarra della
short list per selezionare gli esperti i quali, dall’esame dei curricula vitae, presenteranno i requisiti
maggiormente corrispondenti alle esigenze rilevate nella gestione delle attivita da effettuare.

Il CIRPU non ¢ in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento dei suddetti incarichi, che sono
solo programmati ma non definiti, fermo restando che, qualora proceda agli affidamenti medesimi, potra
prendere in considerazione le manifestazioni di interesse all'assunzione dell'incarico presentate in
seguito alla pubblicazione del presente avviso.

Si specifica che, con il presente avviso, non € posta in essere alcuna procedura concorsuale o
paraconcorsuale, che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di
merito, nemmeno con riferimento all'ampiezza, frequenza e numero degli incarichi gia svolti
(circostanze che non costituiscono titolo di preferenza) o all'esperienza maturata.

Il curriculum professionale, cosi come gli altri elementi integranti la domanda, hanno il solo scopo di
manifestare la disponibilita all'assunzione dell'eventuale incarico, le condizioni richieste e la
conoscibilita dei soggetti potenzialmente interessati ed in possesso delle competenze per svolgere
eventuali incarichi.

L’inserimento nella short list non impegna in alcun modo il CIRPU nei confronti di terzi.

Il CIRPU stipulera con I’esperto di volta in volta individuato un contratto di consulenza/collaborazione
coordinata e continuativa che non comportera in alcun modo I’insorgere di un rapporto di dipendenza
con il Consorzio.

Il contratto avra durata diversa a seconda dell’attivita da svolgere.



Art. 6 — Tutela della privacy.

Il CIRPU garantisce, in ottemperanza al disposto del D. Lgs. 196/2003, che i dati personali contenuti
nella domanda saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi allo svolgimento della
manifestazione di interesse, secondo i principi della riservatezza e della sicurezza dei dati personali.

IL PRESIDENTE



