
Per saperne di più 
 
Corsi di formazione finanziati in tutto o in parte dal fondo sociale europeo e destinati a giovani laureati/diplomati 
 
Categoria: artigianato 
 
“Specializzazione in modellistica orafa” 
sed edel corso: Vicenza 
durata: da gennaio 2004 a maggio - 2004  
 
“Specializzazione nell’incastonatura orafa” 
sed edel corso: Vicenza 
durata: da gennaio 2004 a maggio - 2004  
 
Categoria: cultura 
 
“Corso di redazione in agenzie letterarie e case editrici e Roma” 
sede del corso: Roma 
durata: da gennaio 2004 a maggio 2004 
 
“Corso base di sceneggiatura” 
sede del corso: Roma 
durata: da gennaio 2004 a giugno 2004 
 
Categoria: design 
 
“Corso per elettronic sound design” 
sede del corso: Roma 
durata: da gennaio 2004 a giugno 2004 
 
“Tecnico superiore di disegno e progettazione industriale” 
sede del corso: Teramo 
durata del corso: da gennaio 2004 a novembre 2004 
 
Categoria: spettacolo 
Master in “metodi e tecniche per lo spettacolo digitale-digital entertaiment” 
sede del corso: Torino 
durata del corso: da marzo 2004 a novembre 2004 
 
Categoria: qualità 
“Orientamento alla qualità” 
sede del corso: Milano 
durata del corso: da febbraio 2004 a maggio 2004 
 
“La soddisfazione del cliente e la sua fidelizzazione con riferimento alla iso 9001-2000” 
sede del corso: Milano 
durata del corso: da marzo 2004 a giugno 2004 
 
Categoria: internet 
“Scrivere per internet” 
sede del corso: Arezzo 
durata del corso: l’ultimo week end di gennaio 2004 
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Categoria: turismo 
“Il mystery guest nel settore turistico” 
sede del corso: Rimini 
durata del corso: da febbraio 2004 a luglio 2004 
 
Per maggiori informazioni su tutti i corsi consultare il sito www.formazionein.it 
 
 
Aziende che offrono la possibilità a giovani laureati di svolgere satge e/o internship presso le 
proprie strutture: 
 
 
 
DaimlerChrysler Italia offre più di cinquanta tirocini trimestrali o semestrali negli uffici di Roma, 
destinati a giovani laureati preferibilmente in Economia e commercio, Scienze della comunicazione, 
Ingegneria o altre lauree con orientamento alla gestione di impresa.  
Richiesta l’ottima conoscenza dell’inglese o del tedesco padronanza degli strumenti di Office 
automation. 
Per maggiori informazioni: www. daimlerchrysler.it/lavoro/curricula/ 
 
La Banca Centrale Europea offre stage nel settore delle risorse umane  
La Divisione che si occupa del reclutamento e degli staff all'interno della Banca Centrale Europea, 
la Recruitment and staff development division, offre la possibilità di svolgere internship e/o stage 
nel settore della gestione delle risorse umane 
Per maggiori informazioni: www.ecb.int link a opportunities e internship 
 
L’Oréal Italia offre mediamente 70 stage all’interno delle sue varie divisioni. Il 25% delle 
assunzioni di neo-laureati del Gruppo è costituito da ex-stagiaire che hanno saputo dimostrare il 
loro valore durante i mesi di questa importante esperienza.  
Per maggiori informazioni: www.oreal.it/carriere/index.asp?stage/stage.asp 
 
La facolta di Sociologia dell'Università degli Studi di Urbino promuove un corso con successivo 
stage rivolto ad editori e/o direttori di giornali periodici e a operatori di redazione.  
Per maggiori informazioni: www.uspi.it/urbino.html 
 
L’Enel offre la possibilità a giovani  neolaureati di svolgere periodi di stage, tirocini e project work 
all'interno delle sue strutture organizzative. 
Per maggiori informazioni: www.enel.it/lavoraconnoi/ln_stage.htm 
 
L’Eni, azienda leader nel settore energetico, offre la possibilità a giovani laureati in discipline 
tecnico- scentifiche di svolgere periodi di stage presso le sue strutture  
 
L’Arpa, l'Agenzia Regionale per la protezione ambientale del Piemonte, accoglie presso le proprie 
strutture per esperienze di tirocionio neolaureati nelle diverse discipline e in particolare: Scienze 
biologiche, Scienze naturali, Chimica, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Fisica, Scienze e 
Tecnologie Agrarie Biotecnologie, Scienze Ambientali, Ingegneria, Architettura. 
 
Oracle, la principale società al mondo di software per le imprese, offre opportunità per fare stage 
nelle aree: consulting, supporto, pre vendita, marketing, vendita e security.  
Per maggiori informazioni: www.oracle.com/it/corporate/employment/index.html?stage_offers.html 
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Tenovis, uno dei principali fornitori di soluzioni di fonia, dati e sicurezza in Italia offre stage a 
brillanti neolaureati in discipline tecnico-scientifiche nelle aree del Project Management, Product 
Management, System Engineering o della Vendita Complessa, in Italia o all'estero. 
Per maggiori informazioni: www.tenovisnewtel.it/job 
 
 
Opportunità di formazione e stage all’interno del gruppo Bosch 
Per maggiori informazioni: www.bosch.it 
 
La Bmw Italia ha recentemente presentato un progetto di formazione in azienda: "Learning at 
Bmw", indirizzato a giovani laureati (preferibilmente in ingegneria, economia o design) che 
abbiano una buona conoscenza d'inglese o tedesco, siano dinamici e sappiano lavorare in gruppo, 
poiché i migliori selezionati durante i corsi di formazione, entrano a far parte del team Bmw. In 
particolare, è aperto il bando di concorso per la formazione e l'assunzione di 8 giovani laureati: per 
aderire inviare la propria candidatura entro il 31 gennaio 2003 a risorseumane@bmw.it. Lo stage 
durerà 12 mesi e si articolerà nei reparti dell'azienda: organizzazione, sviluppo di rete, marketing, 
divisione moto, after sales, direzione vendite, comunicazione e pr.  
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