
 
Il COF INCONTRA LA CITTA’ 

 

Donne e Lavoro: criticità e nuove prospettive 
  

Incontri di sensibilizzazione e socializzazione  
 
Sede : Centro Sociale Samantha della Porta Via Morelli e Silvati  Avellino  
Lunedì 20 e Martedì 21 novembre 2006 
 
Programma :  
 

 
 
Lunedì 20 novembre  
 
Ore 9,30 
Registrazione partecipanti e apertura dei lavori 

Saluti  

Giuseppe Galasso – Sindaco di Avellino 

Maria Giova – Assessore alle Pari Opportunità 

 
1° Seminario “Il concetto di conciliazione tra vita e lavoro” 
 
Target: Sindacati, Associazioni Femminili, Donne Lavoratrici, Associazioni Datoriali. 
 
Programma seminario: 
 

- La comunicazione, la diffusione dell’informazione e la sensibilizzazione sui temi del lavoro, 
dei diritti e delle pari opportunità 

Maria Giova – Assessore Pari Opportunità Comune di Avellino  
- Percezione e pregiudizi delle differenze e delle complementarità di genere  

Cinzia Di Matteo – Università Federico II 
- La misura 3.14 del POR Campania “Promozione della partecipazione femminile al mercato 

del lavoro”  
Luisa Gianfrano – Responsabile misura 3.14  

- Gli strumenti normativi a sostegno della genitorialità 
Domenica Marianna Lo Mazzo - Consigliera di Parità Provincia di Avellino 

- Gestione del tempo di lavoro e lavoro femminile 
Luciana Del Fico – UIL Campania 

 
Testimonianze attive di protagonisti e attori privilegiati 

 
Ore 13, 30 Lunch-break 
 
Ore15,00  
 
2° Seminario “Giovani Donne tra maternità e lavoro” 
 
Target: Sindacati, Confindustria, Donne Lavoratrici, Associazioni Femminili 



 
Programma seminario: 
 

- La maternità come uno dei principali motivi di discriminazione delle donne sul lavoro, sia 
nella fase di accesso che in quella della permanenza e dello sviluppo dei percorsi di carriera 

Domenica Marianna Lo Mazzo - Consigliera di Parità Provincia di Avellino 
- Nuove figure contrattuali, precariato e assenza di tutela della maternità  

Antonella Pezzullo – CIGL Campania  
- L’attività dell’Unione degli Industriali della Provincia di Avellino a sostegno delle donne 

lavoratrici 
Katia Petitto, rappresentante Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria Avellino 

- Scarsa presenza di strutture per l’infanzia sul territorio e mancanza di flessibilità come 
ostacoli alla maternità  

Maria Giova – Assessore Pari Opportunità Comune di Avellino 
 
Esperienza virtuosa in Provincia di Avellino  

Confindustria Avellino 
 

 
Ore17.30 
 
Incontro e confronto con gli altri COF 
 

 
 
Martedì 21  
 
Ore 9,30  
 
3° Seminario “Vecchi lavori e nuove opportunità” 
 
Target: Settori Imprenditoria Femminile, Associazioni Industriali, Sindacati, Donne Lavoratrici 
 
Programma seminario: 
 

- Dal lavoro nero dei servizi alla famiglia ai nuovi tipi di lavori emergenti 
Cinzia Di Matteo – Università Federico II 

- La legge 215/92 “Agevolazioni per l’Imprenditoria Femminile”  
Esperto EFI-Regione Campania 

- Esperienze dirette di imprenditorialità femminile nei settori emergenti della provincia di 
Avellino  
Comitato per l’imprenditorialità femminile della CCIAA di Avellino 

- Nuove opportunità per le aziende avellinesi: contributi per la nascita di imprese innovative
Esponente CCIAA di Avellino 

 

- Donne e carriera: la scalata difficile 
Ornella Petillo – UGL 

 
Ore 13,30 Lunch- break 
 
Ore 15,00 
 
4° Seminario “Incontro di approfondimento sul mobbing” 
 



Programma seminario : 
 

- Rilevanza giuridica del fenomeno. Strumenti di tutela individuale e collettiva 
Esperto di diritto del Lavoro / Interventi sindacato 

- Profili di politica del diritto: le proposte di legge a tutela della libertà e dignità del lavoratore  
Esperto di diritto del Lavoro / Interventi sindaca o t

 
t  f  

 

 
 

- Progettualità e buone prassi realizzate dal territorio per la valorizzazione delle risorse 
femminili nei contesti organizzativi aziendali
Rela ore da de inire

Testimonianze ed esperienze dal mondo sindacale 
Carmela Lucci - CISL

Ore 18,00 “Saluti e conclusione dei lavori” 
 
 
 
 
Il COF INCONTRA LA CITTA’ 
 

Donne e Lavoro: criticità e nuove prospettive 
 

Seminari motivazionali per donne fuoriuscite dal mercato del lavoro 
 
Sede : Centro Sociale Samantha della Porta Via Morelli e Silvati  Avellino  
Giovedì 14 e Venerdì 15 Dicembre 2006 
 
 
Programma :  
 

 
 
Giovedì 14 Dicembre 
 
Ore 9,30 
 

Registrazione partecipanti e apertura dei lavori 

Saluti  

Giuseppe Galasso – Sindaco di Avellino 

Maria Giova – Assessore alle Pari Opportunità 

 
1° Seminario “Il tipico lavoro atipico: il lavoro delle donne” 
 
Target: Sindacati, Associazioni Femminili, Donne Lavoratrici, Associazioni Datoriali. 
 
Programma seminario: 
 

- Il lavoro femminile non solo aumenta ma si trasforma: la flessibilizzazione – 
precarizzazione come scelta in grado di consentire la conciliazione fra lavoro retribuito e 
lavori di cura 



Assessorato al Lavoro del Comune di Avellino o altro relatore da definire 
- Flessibilità o precarietà’? Lavoro tutelato o invisibile?  

Esperto di diritto del lavoro / Intervento dei sindacati 
- Le difficoltà di rientrare nel mondo del lavoro in continua evoluzione; il costante 

bisogno di aggiornamento professionale  
Relatore da definire 

- Spunti normativi: la “Riforma Biagi” e il lavoro atipico 
Esperto di diritto del lavoro 

 
Ore 13,30 Lunch-break 
 
Ore15,00  
 
 
 
2° Seminario “Autostima: conoscersi, accettarsi e riconoscere il proprio potenziale 
per un’efficace autorealizzazione sociale, lavorativa e interpersonale” 
 
 
Programma seminario: 
 
 
Apertura dei lavori: Avv. Maria Cristina  Fruncillo 
 

- Conoscersi, accettarsi e riconoscere il proprio potenziale per un’efficace 
autorealizzazione sociale, lavorativa e interpersonale 

Dr. Silvano Forcillo 
- Lavori esperenziali: 

 Lavorare in gruppo; 
 Lavorare efficacemente; 
 Imparare ad imparare 

Councelors Arianna Ausania ed Emanuela Scassa 
- Community Meeting: feed-back ed autofeed-back dei relatori e dei partecipanti 

Dr. Silvano Forcillo, Councelors Arianna Ausania ed Emanuela Scassa 
 
Ore19,00 
 
Conclusioni 
 

 
 

Venerdì  
Ore 9,30  
3° Seminario “Dalla catena di valore al valore delle reti: buone prassi di creazione 
di reti di imprese orientate ad obiettivi comuni” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Programma seminario 
 

- Modelli di rete per l’aggregazione di microimprese e la creazione di progetti comuni di 
sviluppo 

Dr.ssa Luisa Baldeschi – Euroteam Progetti Studio Associati 
 

- Presentazione di casi di successo: Le turiste, Donne & Territorio, Progetto Donneon 
Dr.ssa Laura Ventura – Euroteam Progetti Studio Associati 

- Il ruolo del Terzo Settore nei Piani Sociali di Zona: il caso del PSZ di Bologna 
Dr. Alberani – Presidente Comparto delle Cooperative Sociali,Lega Coop Bologna  

- La Concertazione quale risorsa del territorio 
Dr.Capitelli Presidente Associazione Nazionale Cooperative Sociali 

-  
Ore 13,30 Lunch- break 
 
Ore 15,00 
 
Incontro e confronto con altri COF” 
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