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Comune di Avellino

Settore Personale
N. 168 del 19/12/2018

ANNO DUEMILADICIOTTO
DETERMINAZIONE DIRIGENTE COMUNALE

OGGETTO: Costituzione fondo dirigenti anno 2018. A i

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO

d%;fﬁaetan Rescigno
] PC
DATADIE ANAZI%\:IE—

211

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
1.is¢ t. Vincenzo

C. 2018

0 NON trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario perché non comporta impegno di

spesa.

0 Trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario in data

2 1 Uit 2018

Parere art. 151 comma 4 e art. 7 R.S.U. D. Leg.vo n. 267/2000

DATA IL DIRIGENTE SERY. FINANZ.-PERS.
PERVENUTA ALL’UFFICIO RACCOLTA UFFICIALE N. D’ORDINE
DETERMINE PROGRESSIVO REGISTRO
. ~ S
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DATA: 9 4 [ 9448
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
L el
17

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO DAL

AL

IL SEGRETARIO GENERALE




Il Segretario Generale

Premesso che:
- il CCNL Dirigenti Regioni ed Autonomie locali del 23/12/1999 prevede la costituzione del fondo per la

retribuzione dell'indennita di posizione ¢ di risultato;

- con delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 ¢ stata rimodulata la macrostruttura dell'ente prevedendo
1. 8 settori e n. 1 un ufficio autonomo in staff Avvocatura, cui corrispondono § posizioni dirigenziali e il
Segretario Generale;

- che nella predetta delibera n. 36 € stata prevista una retribuzione di posizione per 6 settori di 45.100 euro,
per 1 settore di 20.000,00, per 1 settore di 40.000,00;

- ¢ stata modificata la dotazione organica dell’Ente diminuendo il numero dei dirigenti previsti da 10 a 8;

- & stato ridotto il fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una direzione (“Servizi Demografici ed
Informatizzazione™) con un risparmio per I’ente di 20.700, 00 sul fondo dei dirigenti, mentre per effetto
dello smembramento della seconda direzione le somme restano in parte nel fondo per finanziare
I'integrazione delle indennita di posizione e risultato;

Considerato aliresi che nell’anno 2015 con delibera di Giunta C. n. 163 del 21.5.2015 (poi modificata con
delibere di G.C. 1. 199 del 2/7/2015, n. 5 del 8/1/2016, n. 89 del 1/4/2016, n. 158 del 1/6/2016, n. 174 del
14/6/2016, n. 284 del 30.9.2016, n. 29/2017, n. 227/2017 n. 308/2017) & stata rimodulata la macrostruttura
dell'ente prevedendo n. 7 settori ¢ n. 4 servizi strategici, cui cotrispondono 7 posizioni dirigenziali e il
Segretario Generale;

- che non si & proceduto a modificare la dotazione organica dell’Ente in quanto un dirigente si trovava in
aspettativa;

- che successivamente con determina dirigenziale n. 404 del 6.2.2018 ““Costituzione fondo dirigenti anno
2015” ¢ stato ridotto il fondo dei dirigenti per effetio della soppressione di una direzione (I Settore
“Segreteria Generale”) che si riduce con un risparmio per I’ente di eure 20.000,00 sul fondo dei dirigenti;

- che tale macrostruttura ¢ stata in essere per tutto I’anno 2018;

Rilevato che in data 18 dicembre 2017 si & riunita la delegazione trattante per la dirigenza (nominata con
delibera di Giunta C. n. 330 del 9.11.2017) per stabilire tra I’altro:

1) i criteri e le modalita di distribuzione delle indennita di posizione e di risultato, nonché del pagamento
degli incarichi ad interim (l'incarico ad interim svolto dai Dirigenti ¢ retribuito con una somma pari al 50%
della retribuzione di posizione del settore ricoperto parametrata alla durata dell'incarico svolto);

2) nelle more della ultimazione del procedura di pesatura delle posizioni dirigenziali da parte dell’OLV,
occorre equiparare la retribuzione di posizione del Settore Polizia Municipale a quella degli altri settori
dirigenziali, vale a dire € 45.100 annui vista la complessita e la particolarita del settore stesso, dalla data di
sottoscrizione del verbale stesso del 18.12.2017 e fino alla definitiva pesatura del servizio;

- con delibera di Giunta C. n. 47 del 23.2.2018 si & “Preso atio del verbale di delegazione trattante dirigenti
del 18.12.2017,

Preso atto che:

- il Commissario Prefettizio con decreto n. 79974 del 28.11.2018 ha affidaio al Segretario Generale doit. V. Lissa la
responsabilitd del Servizio Risorse Umane dalla data del 28.11.2018;

- enecessario acquisire sugli atti di costituzione il parere del Collegio dei Revisori dei Conti,

- .nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2018 & necessario rispettare la norma in
materia: legge n. 147/2013, il cui comma 456 dell’art. 1 ha modificato ’art. 9 comma 2 bis del
decreto legge n. 78/2010 convertito nella L. n. 122/2010, introducendo il seguente periodo “4
decorrere dall’].1.2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™,

Letta la Circolare MEF n. 20 del 8.5.2015: “sono stati resi strutturali, a decorrere dall'anno 201 5, i
conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennaio 2015:
1. non opera piii il limite soglia del 2010 suile risorse costituenti i fondi;




2. non dovra procedersi alla decurtazione dell' ammontare delle risorse per il trattamento accessorio
in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

3. le risorse destinate annualmente ol trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di
un importo pari alle viduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'articolo 9,
comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla
diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014
rispeifo al 2010)”.

Preso atto del verbale di delegazione trattante dei dirigenti del 18.12.2017 e pertanto il fondo della
Dirigenza per I’anno 2018, cosi come ricostruito con gli incrementi previsti dai CCNL del 22/2/2006,
14/5/2007 ¢ 22/2/2010, ammonta ad € 372.313,00, comprensive di tutte le voci previste da legge;

- che non essendo stata ancora liquidato il risultato per 1’anno 2017 non & possibile stabilire allo stato
i residui del fondo anno 2017 non distribuito e da riportato all’anno 2018;

- che il fondo della dirigenza per ’anno 2018 risulta quindi pari ad euro € 372.313,00 pin gli
eventuali residui dell’anno 2017;

- che pertanto in base ai valori delle posizioni dirigenziali ancora in vigore viene destinata la somma
€ 315,700,00 al fondo delle retribuzioni di posizione per I’anno 2018 per i dirigenti sia a tempo
indeterminato che determinato;

- che in definitiva viene destinata la somma di € 56.613,00 al fondo delle retribuzioni di risultato per
I'anno 2018 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione) pit
eventualmente residui del fondo anno 2017;

- che i valori economici di retribuzione di posizione delle figure dirigenziali sono in fase di essere
determinati definitivamente previa pesatura dei servizi dei vari settori da parte dell’Oiv che ha
proposto un Regolamenio per la Metodologia della Graduazione delle posizioni dirigenziali, poi
approvato con delibera giuntale n. 176 del 9.6.2017 e che fino alla conclusione di tale procedura si
fara riferimento ai valori economici gia in vigore;

- che la Delegazione trattante ha approvato all'unanimita di applicare quale ulteriore criterio di
retribuzione di risultato al dirigente, che abbia ricoperto l'interim su designazione del Sindaco in
una struttura vacante, una somma pati al 50% della retribuzione di posizione dovuta per quella
posizione parametrata alla durata dell’incarico;

- che infine la medesima Delegazione trattante del 18.12.2017 ha approvato e stabilito che, nelle
more della ultimazione del procedura di pesatura delle posizioni dirigenziali da parte dell’OIV, di
equiparare Ia retribuzione di posizione del Settore Polizia Municipale a quella degli altri settori
dirigenziali, vale a dire € 45.100 annui vista la complessita e la particolarita del settore stesso, dalla
data di sottoscrizione del verbale stesso del 18.12.2017 e fino alla definitiva pesatura del servizio.

Atteso che

- il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, come prevede il CCNL vigente, deve essere
integralmente utilizzato;

- 1 criteri generali per la distribuzione delle indennita di posizione e di risultato, nonché i criteri ed i parametri
per la graduazione delle stesse (artt. 4 ed 8 del CCNL del 23/12/1999) sono affidate alla contrattazione
decentrata;

Visto
- il verbale della delegazione trattante della Dirigenza del 18/12/2017;
- il vigente CCNL area dirigenza EE.LL.;
- il parere di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;
- il parere di regolarita contabile;
- il D. Igs. n. 267/2000; .

determina
1 di ritenere la premessa parte integrante del presente atto;
2) di costituire ed approvare il fondo dirigenti secondo il prospetto allegato alla presente ed in particolare

di stabilire che il fondo della dirigenza per ’anno 2018 risulta pari ad euro € 372.313,00 pin gli eventuali
residui dell*anno 2017,

3) di stabilire che pertanto in base ai valori delle posizioni dirigenziali ancora in vigore viene destinata la
somma € 315.700,00 al fondo delle retribuzioni di posizione per Panno 2018 per i dirigenti sia a tempo
indeterminato che determinato;




4) di stabilire che in definitiva viene destinata la somma di € 56.613,00 al fondo delle retribuzioni di
risultato per Panno 2018 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione) pill
eventualmente residui del fondo anno 2017;

S)  di recepire i criteri ¢ le modalita di distribuzione delle indennita di posizione ¢ di risultato stabiliti nel verbale di
delegazione trattante dei dirigenti del 18.12.2017 e recepiti nella delibera di Giunta C. n, 47 del 23.2.2018 “Presq
d'atto del verbole di delegazione trattante dirigent?” ( prevedendo per linterim su designazione del Sindaco in una
struttura vacante una somma pari al 50% della retribuzione di posizione dovuta per quella posizione parametrata alla
durata dell’incarico);

6) di dare atto che allo stato, non essendo ancora stato liquidato il risultato per I’anno 2017, non & ancora
possibile stabilire se vi sono residui derivanti dalle economie anno 2017 che possano incrementare il fondo
dirigenti anno 2018;

7) di dare atto, altresi, che ulteriori somme risultanti dalle retribuzioni di posizione saranno appostate sulla
retribuzione dj risultato per 'anno successivo;

8) \di trasmeftere la presente determinazione al Collegio dei Revisori dei Conti.




Ricostruzione fondo dirigentl

Liquidato

RISORSE DEL FONDO 2011 2011 RISCRSE DEL FONDO 2011 2011
CCNL 23/17/1999 ART 26 CCML 23/12/1559 ART 26
GNOG cartiicato daira
ragioneria dello stato nel
{FONDO CONSOLIDATO) £362.810,00| 2004 {FONDD CONSOLIDATO) £362,510,00
incrementi CCNL 22/2/06 ART 23 £14.691,67 incrernenti CCNL 22/2/06 ART 23 £ 14.651,67
incrementi CCNL 14/5/07 ART 4 € 14.258,53 mcrementi CCNL 14/5/07 ART 4 €14,258,53
incrementi CCNL 2006/2067 ART 16 €£14.940,20 increment! CCNL 22/2/10 ART 15 € 14.940,20|
incrementi CCNL2008/2008 ART.S €£6.313,00 incrementi CCNL2008/2009 ART.5 £6.313,00
TOTALE FONDO 2011 €413.013,40 TOTALE FONDO 2011 €413.043,40
residuo anno 2010 €21.812,00 residuo anno 2020 €21.812,00
TOTALE RISORSE STABIL! FGNDC 2011 €434.825,40 TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2011 €434.825,40
Inden, Posizione di ruclo -€ 352.600,00 Inden. Posizione di ruclo -£337.695,00
Risultato 2021 ¥ + [nterim -€£82.225,40 RTsultato 2011 ¥ + Interfm -£74.813,00
0,00 Residuo anne 2011 €22.313 40/
RISORSE DEL FONDO 2017 413.013,00 RISORSE DEL FONDO 2012 413.013,00
residuo anno 20117 22.313,00 residua anno 2011 22.313,00
TOTALE RISORSE STABILI FONDG 2012 435.326,00 £ 435.326,00)
Inden, Posizione di ruclo -£ 352.600,00 Inden. Posizione di runlo -€ 186.586,88
Risultato 2012 * + Interim -€£82.725,00 Rlsultato 2012 * + Interim -£ 165.641,21]
Residuo anno 2012 €83.097,91
SOPPRESSIONE DI UNA
RISORSE DEL FONDO 2013 392,313,00| POSIZIONE DIRIGENZIALE | RISORSE DEL FONDO 2013 392.312,00
Residuo anno 2012 € 83.097,91 Resfduc anno 2012 €83.097,91
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2013 €475.410,91 TOTALE RISORSE STABILI FONDQ 2013 €475.410,91
Inden. Posizione dl ruole - 330,605,00 Inden, Posizione di ruole -€£ 280.863,68
Risultato 2013 * + Interim -€£144.810,91 Risultato 2013 * + Infarim -£101.764,32
RESIDUG ANND 2013
£0,00 €82.782,51
RISCRSE DELFONDO 2014 392.313,00, AISORSE DEL FONDO 2014 392.313,00
Residuc annn 2013 82.782,91 Residuo anno 2013 82.782,81
Totale fondo €475.095,91 'Totale fondo € 475.005,91
inden, Posizione diruolo -£330.600,00 Inden. Posizlone di rucle -£277.078,66
Risultato 2014 * + Interim -€£144.495,9] Risuftate 2014 * + Interim -€ 82.028,00
€0,00 Residua anno 2014 115.589,5
SOPPRESSIONE D! UNA
RISORSE DEL FONDOQ 2015 372,313,00| POSIZIONE DIRIGENZIALE |RISORSE DEL FONDQ 2015 372.313,00,
Residuo anno 2014 115.989,25 Residuo anno 2014 115.989,25
Totale fondo €488.302,25 Totale fondo €488.302,25

Inden. Posizione i rucle

<£310.600,00

Inden.Posizlone di ruclo

-€ 265.500,00

Risultato 2015 -£177.702,25 Risultato 2615 (NON_LIQUIDATO}

,00 222.802,25
RISORSE DEL FONDO 2016 372,313,060 RISORSE DEL FONDO 2016 372.313,00|
Totale fando €372.313,00 Totale fondo €372.313,00
Inden. Posizione di ruolo € 31.0.606,00 Inden, Posizione di ruolo -£ 256.722,00,
Risultata 2016 -£61.713,00 Risultato 2016 (NON LIQUIDATG)

0,00, 215.591,00
pitt eventuali economie anno 2015 pill eventuali economie anna 2015
RISORSE DEL FONDQ 2017 372.313,00 RISORSE DEL FONGD 2017 372.313,00,
Totale fondo €372.313,00 Totale fonda £372.313,00
Inden. Posizione di ruclo - 310.600,00| Inden. Posizione df ruolo -£ 262.989,00
Risultato 2017 -£61.713,00 Risultato 2017 (NGN LIQUIDATO}

0,00, 109,324,060
RISORSE DEL FONDD 2018 372.313,00 RISORSE DEL FONDO 2018 372.313,00
Totale fondo €372.313,00 Totale fondo £€372.313,00
Inden. Poslztone di ruole -£315.700,60 tndan, Posizione di ruclo -€195.424,84
Risultato 2018 -€ 56.613,00 Risultato 2018 [NON LIQUIDATO)

4,00 176.888,16




SCHEDA COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI' S L
DA ANNG 1999 Le celle itrattuale
RIFERIMENTI . s RIS R Sl G .
DESCRIZIONE 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2mz2 2013 2014 2015 2018 2017 2018 N
At | Com. | Lett. . . -
Limporic complessivamente destinato al finanziamento del &) Indennita funzione 4 dirigenti 1993
trattamento di posiziona e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per |s) 6% mparto sub a)
l'anno 1998, secondo la disciplina del CCNL 10.04.1986 e del GONL  |cy 0,85 % monte satari dirigenza 1203
27.02,1897. d} 4 % importo sub a)
) 4 % Imparto sub b)
f) 4 % mporto sub o}
g} incremente postl dofazione organica 35(7:':’::‘;00
€350.628,00 | cerificato dalla | €362.610,00 | 355.530,00 | £a77.501,00 | €365.221,00 | €367.787,00 | £381.760,00 | € 404.255,00 [ €406.700,00 | €413.013,00 | @412.013,00 | €412.013,00 | €415.015,00 [ €302.31300 | €302.31300 | £372.316,00 ; £ 572300 | E3R231300

h) 0,5 % monte selarf diflgenza 1993
1) 0,2 % monle salar] dirigenza 1983 !

1) 2,8 % monte salar dirigenza 1895

26 1| a
Ragioneria dello

Btate net 2004)

m} 1,3 % maonte salari dirigenza 1883
) 0,65 % marte salari 1893

P} 0,60 % monts salarl 1985
TOTALE inire

TOTALE Tn euro

-£20.700,00 -€20.000,00

soppressicne di posiziche dirigenziale
26| 1 | b [Sorme derlvanti dallatiuazione delfart. 43 L. 449/97

Rispami derivanii da applicazions ar. 2, comms 3, del D.Lgs 29/03 |} trattamenti sconamie! pil favorevoli in sona fi
can le modalltd & nelie misure previste dai contratti collettivi e |
risparml 4l spesa che ne conseguono incrementano le rlsorse

2611 |¢c : .
isponlbili perla contrattazione collettiva.

imporio pari &l 1,25 % del monte satarl della dirigenza per 'anno 1997 |monte salar anno 1887: euro 254.551,00

25| 1 d a decomere daf 31.12.1888 ed a valere per I'anno 2000,
corrispondents al'incremento, in misura pari ai tassi programmati di
inflazione, dsl traftamente ecenemico della dirigenza, gce.

Le samme connesse al frattamento incentivante del personale
dirigenzlale trasferito agll enti dal comparto a seguito della attuazioneg
dei processi di decantramento e delsga di funzioni

L'importo annuo delia retribuzione individuale ¢i anzianitd nonché
quzllo del maturato economice di cul allart. 38, comma 1, lett. b} del
261 1 | g [CCML10.04.1986 dei diriganti comungue cessati dal sepvizio a far
data dal 01.01.1998; tali risorse sono destinate alie finalita df cul

all'art.27 (Refribuzione di posiziona)

26

pey
-+

Le riscrse derivanti dallapplicaziona della disclplina dellart. 32

6] 1 (samms acquiisite a seguita applicazione principic omnicomprensivita)

26| 2 Integrazione fino al 1,2 % monte salari dirigenza per l'anno 1987 mante selari anno 1887: euro
In caso di atiivazione di nuovi servizi o di process] di Aorganizzazions
finalizzati all'accrescirnento dei fivelll qualitativi e quantitativi dei servizl
25| a eslstent], ai quali sia comrelato un ampliamento delle competenze con

incremento del grado di responsabiiita della dirigenza ovvers un
Incremanto stabile delle relative dotazioni organiche

Gli enti possono integrara la risorse di cui al comma 1 con una quota
non superiora al 6% dal mincre imporic del finanziamaento a carfco del
26| 6 pertinente capitolo di bilanclo, derivante, a parita di funzione e fatii
salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stablle di posti di

arganico deila gualifica dirigenziale.

23| 1 Incremento 520 euro annui per ciascuna funzione dirigenziale dal Art. 23 CCNL 22/02/2006
01/01/2002
21| 3 Integrazione 1,66% monte salari annuo dirigenza del 2001 con monte salarl anno 2001: eurc 383.835,00
decorrenza G1/01/2003
Incremante 572 euro annui par ciascuna funzione dirgenziale dal C.C.N.L. 14/05/2007
411 01/01/2004 e Incrementa 1144 euro annui per clescuna funzions
dirigenzlale dal 01/01/2005
A decorrare dal 31/12/2005 ed a velare per 'anno 2008, le risorse per [incrementa parl allo 0,80 del monte selari anno 2003 i ecro
4| 4 ta ratribuzions di poslzione e di risuliato sono ulteriorments 445.228,50
incrementate di un imgorta pari allo 0,88 del monte satari anno 2003,
per la gugta relativa ai dirgenti (CONL 14/05/2007)
CCNL 22/02/2010 Incremento individuale di € 478,40 annuo di tulte e ::” ; = econom 2uu‘1” el ditutia 5| s 'I' i r;m d'l; f'f‘f?:i‘e
a e P N 2 data dell'.1.. , nellimporio annuo per tredici mensiita, del Imat
posizioni diriganziali coperte alla data dall01/01/2007 secondo la diaclpina dell'art. 57 det GONL e 25124999, & hrementatod
un Import do, jua del rateo dt mensilita, para €
478,40, € a i i i el
16} 1 relrbuzione di posizions e df isullato, dl cul sif'art. 26 dsl CONL det
23.12.1995, one ingrementale, per lanno 2007, inmisura comispandenta agll
merement; di relibuzlone riconpseluli & eizseuna funziohe difgenzlale
CCNL 22/02/2010 1,39% Monte salari dirlgenza 2005 Ls risoree destinale al finanz della
" ] delta dirlgenza, di cul alfart 26 del GCNL del 23.12.1999, lresi
{dali'01/0/2007} pari ad € 624,316,00 - finanzlamento solo Rl it e A MR
18( 4 retribuzione risultato oon d=comrenza dall'1.1.2007 nellamisura dsl’'1 36% del monte sefec reletive
allz dirigenza per anno 2005;
CCNI., 22/02/2010 Incremente fondo dell"l, 78% monte salar dirigenza jCen decorvanza dal 3112/2007 comprands ¢ assorbe [t
18] 4 2006 {dal 31/12/2007) - finenziaments solo retribuzione risultato pracedents lacrementa (M.8. 2008: euro 624.816,00)
COCNL 03/08/2010 incremento individuale di € 51 ‘ﬁ.OD & decorrare 1. Il vatore econamico della tetriblzione di tulte e pos'mTum_ gl_.'lgeﬂzlall_ﬂaupeﬂe
dafl'01/01/2008 alla data dall".1,2009, nelimperto annue par irediol mensilit3, determinats
ceconda s disclplina delfart, 27 del CGHL del 25.12.1889, & Incremenlato, con
decorrenzz dalla medesima data dell.1.2049, d1 un Imperte annua lordo,
o del ratsa di ima measi, parl 8 € 514,00,
5|1 Consaguantemanle, [a risose dastinate al finanziamento delle relibuzione dt
. PosiZione e di risultato, df cuf aifart 26 del CCNL del 23.12.1988, sona

inciementale, pet anno 2009, in misura comspondente agliIngremant! di
i i a ciascuna il

CCNL 02/08/2010 incremento fondo dallo Q,73% monte satar 2007, di (4 Le risorse alfinan: della di
€m 528.951,00, con decorrenza dall04/01/2009 - finanziamento sale  |Posizions o di risultato della dirigenza, di eul allart 26 del CONL

bz svitat del 23,12.1899, sano altres] incrementate, con decorrenza
5[4 retribuzlane risuiate dal'1,1,2008, nelia misura dello 9,72% del monte salarl relativo
alla dirigenza per I'anno 2007,

CCNL 12 fabbraio 2002: riduzione del fonda per finanziare
fincremento del trattamento tabeliare pravisto dal medesimo confratio

(pern. 8 posiziohi dirigenziali coperte) eura -z0141

Tele Applicazione art, 1 comma & del GCNL del 12.02.2002: racquisizione
al fonde delle quots decuriate ai sensi dsl precedente art. 1 comma 3
{elters &) per effetto di una lore stebile riduzione euro + 20141

€21.512,00] €22.313,00) €83.00791| €82.78201f €115.885,25

Somme non utilizzate negli anni precedenti
[T {soppressions di pesizicne dirigenzlele I
TOTALE FONDO Art, 28 G.CN.L. del 23121999 eop0| esszai000|  ese281000]  easseznnn & 377.601,00| €385.221,00] @ 387.797,00] €391,759,00] € 40426500 € 105.700,00) €413.013,00| £413.013,00| € 45402560 € 495.526.00 | € 475.41051) €475.05697| €464.302,25| €372.913,00) €372313,00| €372.313,00
pravisione previsione previsione pravisione
non liquidata nen liguidat non liquidate nen liquidate

Ls risarse che specifiche disposizioni di legge finalizzane alla incenlivazione  |Avvocati e progettazione
26| 1 & |defla diriganza, quali quelle df cul allart. 37 det CCNL e al'art. 18 deolla lagge
108/1894 (ora Codlea def contratti);




COMUNE DI AVELLINO
SETTORE SERVIZI FINANZIARI
IL DIRETTORE

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Prot. n. % 668; 20’8
Sk 90 4313

Oggetto: Relazione illustrativa e tecnico finanziaria alla Costituzione del fondo area dirigenza
anno 2018.

Premesso che:

- con delibera di Giunta C. n. 11 del 19.12.2018 & stata nominata la delegazione trattante di
parte pubblica per I’area dirigenza del Comune di Avellino;

- € necessario acquisire sugli atti di costituzione del fondo area dirigenza anno 2018 il parere
del Collegio dei Revisori dei Conti;

- nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2018 & necessario rispettare la norma
in materia: legge n. 147/2013, il cui comma 456 dell’art. 1 ha modificato ’art. 9 comma 2
bis del decreto legge n. 78/2010 convertito nelia .. n. 122/2010, introducendo il seguente
periodo “A decorrere dall’l.1.2015 le risorse destinate anmualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto
del precedente periodo”.

Considerato che:

- il fondo della Dirigenza per I’anno 2018, cosi come ricostruito con gli incrementi previsti dai
CCNL del 22/2/2006, 14/5/2007 e 22/2/2010, ammonta ad € 372.313,00, comprensive di tutte le
voci previste da legge;

- non essendo stata ancora liquidato il risultato per ’anno 2017 non & possibile stabilire allo stato i
residui del fondo anno 2017 non distribuito e da riportato all’anno 2018;

- il fondo della dirigenza per 1’anno 2018 risulta quindi pari ad euro € 372 313,00 piu gli eventuali
residui dell’anno 2017,

- pertanto in base ai valori delle posizioni dirigenziali ancora in vigore viene destinata la somma €
315.700,00 al fondo delle retribuzioni di posizione per I’anno 2018 per i dirigenti a tempo
indeterminato;

- che in definitiva viene destinata la somma di € 56.613,00 al fondo delle retribuzioni di
risultato per Panno 2018 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione)
pit eventualmente residui del fondo anno 2017;

- che 1 valori economici di retribuzione di posizione delle figure dirigenziali sono in fase di
essere determinati definitivamente previa pesatura dei servizi dei vari settori da parte dell’Oiv che
ha proposto un Regolamento per la Metodologia della Graduazione delle posizioni dirigenziali, poi
approvato con delibera giuntale n. 176 del 9.6.2017 e che fino alla conclusione di tale procedura si
fara riferimento ai valori economici gia in vigore;

- che la Delegazione trattante ha approvato all'unanimita di applicare quale ulteriore criterio di
retribuzione di risultato al dirigente, che abbia ricoperto l'interim su designazione del Sindaco in
una struttura vacante, una somma parl al 50% della retribuzione di posizione dovuta per quella
posizione parametrata alla durata dell’incarico;



- che infine la medesima Delegazione trattante del 18.12.2017 ha approvato e stabilito che,
nelle more della ultimazione del procedura di pesatura delle posizioni dirigenziali da parte
dell’OlV, di equiparare la retribuzione di posizione del Settore Polizia Municipale a quella degli
altri settori dirigenziali, vale a dire € 45.100 annui vista la complessita ¢ la particolarita del settore
stesso, dalla data di sottoscrizione del verbale stesso del 18.12.2017 e fino alla definitiva pesatura
del servizio.

Atteso che

- il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, come prevede il CCNL vigente, deve essere
integralmente utilizzato;

-1 criteri generali per la distribuzione delle indennita di posizione e di risultato, nonché i criteri ed i
parametri per la graduazione delle stesse (artt. 4 ed 8 del CCNL del 23/12/1999) sono affidate alla
contrattazione decentrata;

Nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2018 ¢& stata rispettata la norma in materia:
legge n. 147/2013, il cui comma 456 dell’art. 1 ha modificato I’art. 9 comma 2 bis del decreto legge
n. 78/2010 convertito nella 1. 122/2010, introducendo il seguente periodo “A decorrere
dall’].1.2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™;

Letta la Circolare MEF n. 20 del 8.5.2015: “sono stati resi strutturali, a decorrere dall’'anno 2015, i
conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennaio 2015

1. non opera pit il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi,

2. non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio,

3. le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere

decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effeito del primo periodo
dell’articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla dzmmuzzone
riscontrata nell'anno 2014 rispetto al 2010)”.

11 fondo della Dirigenza per I’anno 2018 ¢ costituito nel modo seguente:

RISORSE DEL FONDO 2018 372313000  [RISORSEDELFONDO2018 | 372.313,00

Totale fondo I €372.313,00 Totale fondo ; €372.313,00

Inden Po ; '|one diruolo _' ne di ruolo ' £ 195.4.24,34

Risultato2018 ~  '€56.613,000  |Risult | lquioatey
‘ agef . e e 4 176.BBB,16
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Si da atto della formale previsione delle risorse nei pertinenti capitoli di bilancio.

11 Ragioniere Generale
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Comune di Avellino

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 44 del 22/01/2019
Oggetto: Proposta Costituzione fondo dirigenti anno 2018,

L’anno 2019, il giorno 22 del mese di gennaio alle ore 14:45, in Avellino si & riunito il Collegio dei
Revisori del Comune, nominato con delibera di consiglio Comunale n. 76 del 06/09/2018, composto da:

dott. Alessandro Trusio — presidente
rag.  Emilio Atorino — componente
dott. Marco Silvestri — componente

PREMESSO

» che in data 28/12/2018, con protocollo telematico 87839, veniva richiesto al Collegio il parere di
competenza sulla proposta di Costituzione Fondo Dirigenti n. 168 del 19/12/2018, relativa all’anno
2018;

¢ che il fondo della Dirigenza, per I’anno 2018 ammonta ad euro 372.313,00, pari a! fondo 2017, pit gli
eventuali residui derivati dall’anno precedente, non essendo stato liquidato il risultato per I’anno 2017;

PRESO ATTO

* che, il precedente Organo di Revisione, con proprio verbale del 22/02/2018 protocollato all’Ente il
23/02/2018 al n. 14624, e che si allega, ha certificato la costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa di dirigenti per ’anno 2017;

e che la scheda di predisposizione del Fondo, allegata alla proposta in oggetto, relativa all’esercizio
2018 e predisposta in data 19/12/2018, & completa della costituzione del fondo dirigenti 2017,
confermato in euro 372.313,00, pari al fondo 2018;

s che sono stati espressi i pareri di regolarita contabile, nonché di regolarita tecnica, limitatamente alla
proposta di delibera del 16/7/2010 ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 267/2000;

VERIFICATO
e che il fondo dell’anno 2018 non risulta variato rispetto al medesimo, costituito per I’anno 2017, salvo
I’incremento dei residui rion distribuiti nell’anno precedente;
*» chel’onere scaturente dalla contrattazione per ’anno 2018 risulta integralmente coperto daile
disponibilita di bilancio;
il Collegio
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla compatibilitad dei costi della contrattazione collettiva integrativa, risultante
dalla proposta in oggetto con le disponibilita di bilancio.

La riunione si conclude alle ore 15:30, del che & verbale.

Letto, approvato e sottoscritto all’unanimita.

1 Presidente IComponente

Alessan sion dott, "
Wi /m

Jarco Silvestri

-
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