COmune-di"Aveﬂlinmg "

LA e

Settore Personale

N. 16 del 05/02/2018 *ﬁwe-:ﬁmc; } QF&E; Zijjéﬁ

o

ANNO DUEMILADICIOTTO s
DETERMINAZIONE DIRIGENTE COMUNALE

LOGGETTO:_ Costituzione fondo dirigenti anno 2015 7

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO

dott gaetana escigno .
DATA DI EMANAZIONE / s § FEB, 2008

4 NON trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario perché non comporta impegno di

spesa. &?5 EEBa Eﬁ?@

0 Trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario in data _

Parere art. 151 comma 4 e art. 7 R.S.U. D. Leg.vo n. 267/2000

i[-: DATA Vi 4 IL DIRIGENTE . _
PERVENUTA ALL’UFF!CIO DETERMINE RACCOLTA UFFICIALE N. D’ORDINE
g 3 FE@ 2@1% PROGRESSIVO REGISTRO

il = OFL [,LD(

IL RESPONSABILE Dj?,ssnwzm DATA: - B FEB. 9018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

S/

R £ £ X1

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO DAL

/5&? /leo GENERALE




11 Segretario Generale

Premesso:

- che il CCNL Dirigenti Regioni ed Autonomie locali del 23/12/1999 prevede la costituzione del fondo
per la retribuzione dell'indennita di posizione e di risultato;

- che in data 15/7/2010 si & riunita la delegazione trattante per la dirigenza per la sottoscrizione
dell'accordo decentrato inerente sia alle modalitd di ricostruzione del fondo per la retribuzione di
posizione e risultato all'anno 2010, sia alla fissazione di criteri per il pagamento ai Dirigenti che hanno
svolto incarichi ad interim ed abbiano raggiunto gli obbiettivi,

Considerato :
-che il Sindaco con decreto n. 47292 del 12.6.2017 ha conferito la delega della responsabilitd sul

Servizio Personale - Risorse Umane dalla data del 12.6.2017;

-che a seguito di esposto dei Sindacati il Sottoscritto ha avviato un’attivita di verifica degli atti posti in
essere dal 2011 a tutt’oggi;

-che si & costatato che la delegazione di parte pubblica si ¢ riunita per procedere alla destinazione delle
risorse dell’anno 2010, mentre per gli anni successivi, occorre procedere alla costituzione dei fondi e
alla successiva destmazmne tenendo conto della successione delle norme vigenti nel tempo al fine di
costituire correttamente i fondi ai sensi del CCNL per gli anni di rispettiva competenza e convocare le
sigle sindacali rappresentatlve dei dirigenti onde procedere alla destinazione delle risorse;

~che & necessario acquisire sugli atti di costituzione il parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

Dato atto che lufﬁcm ha svolto tale attivita di ricostruzione partendo dall’annualita 2010 come da
prospetto allegato;

Ritenuto che nell’anno 2013 con delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 ¢ stata rimodulata Ja
macrostruttura dell'ente prevedendo n. 8 settori ¢ n. 1 un ufficio autonomo in staff’ Avvocatura, cui
corrispondono 8 posizioni dirigenziali e il Segretario Generale;

- che tale macrostruttura ¢ stata posta in essere per tutto IYanno 2014 ed in vigore anche per 1’anno
2015;

- che viene modificata la dotazione organica dell’Ente diminuendo il numero dei dirigenti previsti da
10a8;

- che si prende atto della riduzione del fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una
direzione (“Servizi Demografici ed Informatizzazione™), che, pertanto si riduce con un risparmio
per 'ente di 20.700,00 sul fondo dei dirigenti, mentre per effetto dello smembramento della
seconda direzione le somme restavano in parte nel fondo per finanziare I'integrazionc delle
indennita di posizione e risultato;

Considerato altresi che nell’anno 2015 con delibera di Giunta C. n. 163 del 21.5.2015 (poi modificata

con delibere di G.C. n. 199 del 2/7/2015, n. 5 del 8/1/2016, n. 89 del 1/4/2016, n. 158 del 1/6/2016, n.

174 del 14/6/2016, n. 284 del 30.9.2016) & stata rimodulata la macrostruttura dell'ente prevedendo n. 7

settori e n. 4 servizi strategici, cui corrispondono 7 posizioni dirigenziali e il Segretario Generale;

- che tale macrostruttura ¢ stata in essere per tutto 1’anno 2015;

- che non si ¢ proceduto a modificare la dotazione organica dell’Ente in quanto un dirigente si
trovava in aspettativa;

- che pertanto nell’anno 2015 occorre ridurre il fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di
una direzione (I Settore “Segreteria Generale™), che, pertanto si riduce con un risparmio per I’ente
di 20.000,00 sul fondo dei dirigenti;

Preso atto che i valori economici di retribuzione di posizione delle figure dirigenziali saranno
determinati definitivamente solo previa pesatura dei servizi dei vari settori da parte dell’Oiv e che in
~ attesa si fard riferimento ai valori economici gia in vigore;

che nella costituzione del fondo decentrato dirigenti anno 2015 & stata rispettata Ia norma in materia:
legge n. 147/2013, il cui comma 456 dell’art, 1 ha moditicato I’art, 9 comma 2 bis del decreto legge n.
78/2010 convertito nella 1. 122/2010, introducendo il seguente periodo “A decorrere dall’l.1.2015 le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™,




pertanto ne deriva che come previsto nella Circolare MEF n. 20 del 8.5.2015: “sono siati resi
strutturali, a decorrere dall'anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a
partire dal 1° gennaio 20135: :

1. non opera piis il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi; .

2. non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammoniare delle risorse per il wattamento
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

3. le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un imporio pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo
periodo dell'articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione
in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla
diminuzione riscontrata nell'anno 2014 rispetto al 2010)”. :

che il fonde della Dirigenza, cosi come ricostruito con gli incrementi previsti dai CCNL del 22/2/2006,

14/5/2007 € 22/2/2010, pex il 2015 ammonta ad € 488.302,25, comprensive di tutte le voci come da

prospetto allegato; '

- che i residui del fondo anno 2014 non distribuito e riportato all’anno 2015 & pari ad euro
115.989,25; ' '

- che il fondo della dirigenza per Panno 2015 risulta quindi pari ad euro 488.302,25,
(392.313,00 fondo comsolidate 2010 — euro 20.000 per soppressione di una posizione
dirigenziale + 115.989,25 residui anno 2014); :

Preso atto
- che con delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 sono stati rideterminati anche per PPanno 2015, in
attesa delle modifiche previste dalla delibera di Giunta C. n. 163 del 21.5.2015 s.m.i., i valori economici
delle retribuzioni di posizione in base all’assetto della macrostruttura, alla collocazione nella struttura, alla
complessita organizzativa ed alle responsabilita gestionali interne ed estetne, nonché tenendo conto
dell'accordo sindacale 2010;
- che in tale delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013 & stata prevista una retribuzione di posizione per 6
settori di 45.100 euro, per 1 seftore di 20.000,00, per 1 settore di 40.000,00;
- che pertanto viene destinata € 310.600,00 al fondo delle retribuzion di posizione anno 2015 per i
dirigenti sia a tempo indeterminato che determinato;
- che vi sono residui del fondo anno 2014 pari a 115.989,25;
- che in definitiva viene destinata Ia somma di € 177.702,25 al fondo delle retribuzioni di risultato
per 'anno 2015 e per gli interim (totale fondo meno fondo per retribuzione di posizione);

Atteso :

4. che il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, come prevede il CCNL vigente, deve
essere integralmente utilizzato; :

3. che i critert generali per Ia distribuzione delle indermit di posizione e di risultato, nonché 1 criteri ed i
parametri per la graduazione delle stesse (artt. 4 ed 8 del CCNL del 23/12/1999) sono affidate alla

~ contrattazione decentrata;

6. che in assenza di ulteriore sottoscrizione di accordo decentrato resta in vigore [*ultimo approvato in
vigore in continuita, nella fattispecie quello sottoseritto in data 15/7/2010 per ’anno 2010;

Ritenuto
- di dover fomire indirizzi in merito circa la liquidazione dei compensi per incarichi ad interim ai
- Dirigenti per gli anni 2015;

Visto

7. il verbale della delegazione trattante della Dirigenza del 15/7/2010;

8. il vigente CCNI, area dirigenza FE.LL.;

9. il parere di regolaritd tecnica, espresso limitatamente alla proposia di delibera del 16/7/2010 ai

sensi dell'art. 49 del D.Igs. 267/2000;
10. il parere di regolarita contabile;
11.11 D. 1gs. n. 267/2000;
determina

1 di ritenere la premessa parte integrante del presente atto;



'2) di prendere atto della riduzione del fondo dei dirigenti per effetto della soppressione di una
direzione (I Settore “Segreteria Generale”), che, pertanto si riduce con un risparmio per I'ente di
20.000, 00 sul fondo dei dirigenti che risulta cosi rideterminato in euro 488.302,25
3) di recepire i criteri e le modalita di distribuzione delle indennita di posizione e di risultato stabiliti nella
delibera Commissariale n. 36 del 31.1.2013; ' '

4) di costituire ed approvare ora per allora il fondo dirigenti secondo il prospetto allegato alla presente;

%) di ritenere ancora validi i criteri e le modalita per il pagamento degli incarichi ad inferim fissati nella
delegazione trattante del 15/7/2010, stabilendo, quindi, che l'incarico ad interim svolto dai Dirigenti ¢
retribuito con una somma pari al 50% della retribuzione di posizione parametrata alla durata dell'incarico svolto;
6) di dare atto che vi sono residui derivanti dalle economie anno 2014 pari a 115.989,25;

7)- di dare atto, altresi, che ulteriori somme risultanti dalle retribuzioni di posizione saranno appostate sulla
retribuzione di risultato per l'anno successivo; :

8) di trasmettere la presente determinazione al Collegio dei Revisori dei Conti.

ik gretario Gepeyale
Dott. Riccardo Fegla




Ricostruzione fondo dirigenti

Liquidato

Totale fondo

€372.313,00

RISORSE DEL FONDO 2011 2011 RISORSE DEL FONDO 2011 2011
CCNL 23/12/1999 ART 26 CCNL 23/12/1999 ART 26
Fonda certlficato daita
ragioneria dello stato nel
[FONDO CONSOLIDATO) € 362.810,00 {FONDO CONSOLIDATO) € 362.810,00
incrementi CCNL 22/2/06 ART 23 €14.691,67 incrementi CCNL 22/2/06 ART 23 £ 14.691,67|
Incrementi CCNL 24/5/07 ART 4 £14.258,53 increment! CCNL 14/5/07 ART 4 € 14.258,53
incrementi CCNL 2006/2007 ART 16 £ 14.940,20 incrementi CCNL 22/2/10 ART 16 £ 14.940,20]
incrementi CCNL2008/2009 ART.5 €6.313,00 incrementi CCNL2008/2009 ART.5 £6.313,00
TOTALE FONDO 2011 € 413.013,40 TOTALE FONDO 2011 €413.013,40/
residuo anno 2010 € 21.812,00, residuo anno 2010 £ 21.812,00
TOTALE RISORSE STABILI FONDO 2011 €434,825,40 TOTALE RISORSE STABILI FGNDQ 2011 £ 434.825,40
Inden. Posiziona df rualo -£ 352.600,00 Inden. Posizione di ruolo -€ 337.689,00
Risultato 2011 * + Interim -€£82.225,40 Risultato 2011 * + [nterim -£74.813,00
0,00 Residuo anno 2011 £22.313,40
RISORSE DEL FONDOQ 2012 413.013,00 RISORSE DEL FONRO 2012 413.013,00
residue anna 2011 22.313,00 residuo anno 2011 22.313,00
TOTALE RISORSE STABIL FONDO 2012 435.326,00 €435.326,00
inden. Posizione di ruolo -£ 352.600,00 Inden. Posizicne di ruole -€ 186.586,88
Risultato 2012 * + Interim -€82.726,00 Risultato 2012 * + Interlm € 165.641,21
Residuo anno 2012 € 83.097,91
T
SOPPRESSIONE DI UNA )
RISDRSE DEL FONDO 2013 392.313,00|POSIZIONE DIRIGENZIALE {RISORSE DEL FONDO 2013 392,313,00
Residup anno 2012 €83.097,91 Residuo anno 2012 £83.097,91
TOTALE RISORSE STABIL| FONDO 2013 € 475.410,91 TOTALE RISORSE STAB|L] FONDO 2013 €475.410,91,
Inden. Pasizicne di ruolo -€ 330.600,00 Inden. Posizione di ruolo -€ 250,863,568,
Risultato 2013 * + [nterim -€144.810,91 Risultata 2013 * + {nterim -€101.764,32
RES!IDUO ANNO 2013
€0,00 €82,782,91
RISORSE DEL FONDO 2014 382.313,00 RISORSE DEL FONDO 2014 382.313,00
Residuo anno 2013 82.782,91 Residuo anno 2013 82.782,91
Totale fondo €475.095,91 Totala fondo £ 475.095,91
Inden. Posiziona diruolo -€ 330.600,00 Inden. Posizione df ruolo -€ 277.078,66
Risultato 2014 * + Interim -€144.495,91 Risultato 2014 * + Intarim -€ 82.028,00
£0,00 Residuo anno 2014 115.989,25
SOPPRESSIONE DI UNA
RISORSE DEL FONDO 2015 372.313,00|POSIZIONE DIRIGENZIALE [RISORSE DEL FONDO 2015 372.313,00
Residuo anno 2014 115.5889,25 Residuo anno 2014 115.989,25
Totale fondo € 483.302,25 Totale fondo € 488.302,25
Inden. Posizione di ruolo -€ 310.600,00 Inden.Posizione di ruclo -£ 265.500,00
Risultato 2015 -€£177.702,25 Risultato 2015 [NON LIQUIDATO)
0,00 222.802,25
RISORSE DEL FONDO 2016 372.313,00 RISORSE DEL FONDO 2016 371,313,00
Tetale fondo £372.313,00 Totale fondo €372.313,00
Inden, Posiziona di ruolo -€ 310,600,00 Inden. Posizione di ruolo -£ 256.722,00
Risultato 2016 -£631.713,00 Risultato 2016 (NON LIQUIDATO)
0,00 115.591,00
pil eventuali economie anno 2015 piit eventuall economie anno 2015
RISORSE DEL FONDO 2017 372.313,00 RISORSE DEL FONDO 2017 372.313,00
‘Totale fondo €372,313,00

Inden. Posizione di rualo

-€310.600,00

Inden. Poslzione di ruolo

-£262.989,00

Risuitato 2017

€ 61.713,00

Risultato 2017 (NON LIQUIDATD)

0,00

108.324,00




| SCHEDA GOSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI

DA ANNO 1999 Le ceile evidenziate in giallo rappresentano la decorrenza dell'applicazione deillistituto contrattuale

RIFERIMENT! "
A | com. | Lett. DESCRIZIONE 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2008 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017
Lmporto complessivamente destinato al finanziamento del a) indannita funzione 4 dirigenti 1993
trattamenta di posizions e dl risultato df tulle le funzion! dirigenziall per {6) 6% importo sub a)
tfanne 1998, secondo la disciplina del CCNL 10.04.1996 e det CCNL c) 0,85 % monte salari dirigenza 1993
27.02.1897. d) 4 % imporie sub &)
)4 % importo sub b}
f} 4 % importo sui ¢}
9) Incrementa postl dotazians organica 35(2':-2;2;“0
26) 117 a h) 0,5 % monts salar] difgenza 1983 €350520,00 | ositificato dallz | €36261000 | @365.980,00 { €377.501,00 | € 383.221,00 { £367.787,00 | €391.780,00 | € 404.265,00 | €405.700,00 | €413.013,00 | € 412.012,00 [ €412.015,00 | €413.015,00 | £362.313,00 | €202.515,00 | €372.313,00 | & 372,318,00
i) 0,2 % monte saleri dirigenze 1803 Ragloneria dello N
R Stato nel 2004)
1} 2,8 % monte salari dirigenza 1895
m} 1,3 % monte salari dirigenza 1295
0) 0,55 % monte salari 1883
P} 0.80 % monte salari 1995
TOTALE In Ifre
TOTALE in euro
soppressione 4di posizione dirigenziale
26 1 | p [Somme derivanti dali'atiuazione dell'art, 43 L 449/57 2070000 a0

Risparmi derivant! da applicazions ar. 2, comma 3, del D.Lgs 28/93 |I F el pil far ilin  sona rlassarBi
. con lg iodalitd e nelle misure prevista dal contratii collettivl e {

267 1 c risparl ¢l spesa che ne conseguans Incrementano ja risarse
dispanibll per Ja contrattazione colietiiva,

imperio pari al 1,25 % del monte salar dalla difigenza per l'anno 1997 |mente s3lari anno 1887; euro 354.551,00

6| 1|4dl2 decorrere dal 31.72.1999 ed a valere par 'anno 2000,
carispondenite allincremento, in misura pari ai tassi programmati i

inftazione, dal trattarento economico della dirigenza. ace.

Le somma connesse al frattamento incentivante del personale

dirigenziale trasferito agll ent! del compario a seguito della atiuazione

del processi di decentramento & delega di funzioni

Limporto anfo delia retribuzione individuale' di anzianita nonché

qualio del maturato economice di cul all'art, 35, comma 1, lett, b del

CCNL 10.04.1996 dei dirigent! comunqus cessali dal servizio a far N

date dal 61.01,1888; taii isorse sono destinate alle finalila di cuf

alfart. 27 (Retribuzione di posizione)

Le risorse derivanti dall'applicazione della disciplina del'art. 32

26| 1 I [{somme acquisite a seguite applicazicne principic omnicomprensivita)

-

26| 1

26 1

w

26| 2 Integrazione fino al 1,2 % monts salari diigenza per l'anno 1997 monte satarf anno 1997: euro
In caso di atiivazione di nubvi servizi o di processi di fiorganizzazione
finalizzatf al'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
26| 3 esistenti, ai quali sla correlato un ampliamento delle competenze con

incremento del grado di responsabilité della dirigenza ovvera un
incremento stabile delle relative dotazloni organicha

Gli enti possono integrara le risorsa di cui al comma 1 con una quota
non superiore al 6% del minore importo det finanziamento a carico del
261 5 pertinente capitolo di bilancio, derivante, a paritd di funzione e fatti
salvi gliincrementi contratiuall, dafla riduzione stabile di posti di
organica della qualifica dirlgenziale.
Incremento 520 euro annui per clascuna funzione dirigenziale dal Art, 23 CCNL 22/03/2006
01/01/2002
23] 3 Integrazione 1,68% monte salani annuo dirigenza del 2001 con monfe salari anno 2001; eure 883.635.00
decorrenza 01/01/2003
Incremente 572 eura annui per ciascuna funzions dirigenziale del C.C.N.L. 14/05/3007
411 01/01/2004 e Incremento 1144 euro annui per clascuna funzione . B
: . es7zih| . e4575.00

dirigenziale dal 01/01/2005
A decomere dal 31/12/2005 ed a valere per {'annc 2008, |6 risorse per [icremento pad allc 0,68 del monte salar anno 2003 4! 5410

4] 4 la retribuzione di posizione e di risultato sono ulteriormente 390.726,00
Incrementate di un importa pari alle 0,88 del monta salari anno 2003, .
' b7 €3.862,00

23| 1
i €8.120,00) 5 €8.200,00

€871 00

per [a guota relative ai girfaenti (CCNL 14/05/2007)
CONL 22/02/2010 Incrsmento individuale di € 478,40 annue di iutls Te ”“ ;aladm " mﬁ;ﬂn bt ditutte 'T F:;ifiﬂni e d' ﬁt;w;ﬂe
.. N . N alla M.1. " nell mporto ennus per Iredicl man |, determinat
pasizionl dirigenziali coperte alfa data dell01/01/2007 scondo la diseiplina delFar. 27 del CCNL, de 2312.1999, & incramentala g1
un fmperte ennuo lordo, i daf rateo d tredi menslilla, parl 2 €
478,40, C B e desti al defla
6| 1 ratribuzlone df posiziona e di rlsultaly, di cul allar.26 dal GONL dal
22.12.3893, san0 Incrementate, prer fanne 2007, In misura comispondents agll '
incrementt clascuna ft I
CCNL. 22/02/2010 1,39% Monte salari din'genza 2005 Le risorae deslinate al finanziamento delie retribuzlone di posizions a di risultato,
. della diriganaa, dl ouf ali'ert:25 del CCNL del 23.12.1839, sono aflres]
(da!l 01/01 IZQOT) parf ad € 624.316,00 - finanzlamento sclo incrernentalz hegf impot ad slle scadenze i seguiomdlcate,
16| 4 refribuzlons risultato zon dacormenza dall't, 1.2007 nella misura dell1,39% dief monle salar relative

alla dirigenza per l'anno 2005; v ki :
- € B.6T74,00

CCNL 22/0242010 Incremanto fonde dell'!,78% monte salar dirigenza |Con decorrenze dal 37HZ2007 comprands & assorbe il
precedente Inaremente {M.S. 2005; suro 624,316,00)

161 4 2005 (dai 31/12/2007) - finanziamento solo retribuzions risultato .
. - 62,495 00
CGNL 02/08/2010 incremento indlviduale di € 611,00 a decomrere 1. IFvalore economlaa delka retricuziana di lle le poslelont dirigenzlall Fioaperta
dall01/01/2009 alla data deli1.1.2009, neliTmparte annue per tredlcl mens|fta, determinato
=8condo fa dlsclptina dailart. 27 del GONL del 23 12,1588, & Intrementats, con
decorrenza dalla medesima data dell1.1.2009, d| un friports sonue fardo,
prensiva del raleo di fredh menslll3, paiia €611,00.
5 1 [ 1a risorsa destinate al ibuzione d| T,
poslzione & di tlsulial, dl cul atf'ar. 26 del CCNL def 23.12.1899, sona
Incrementata, per anne 2009, in misura cordspandente agli ncrament di
a ciascuna funzk i
- E2.444,00
GCNL 03/08/2010 incremanto fondo della 0,73% monte safari 2007, dl (4. Le fisorse destinats a1 to della ione df EEREEES
€m 529,951,00, con decorrenza dall01/01/2008 - finanziamenio solo  |PesZicnse di risultato della dirigenza, di oui ailart 28 del CCNL.
retribuzione risuitato det 23.12.1989, sono altres) incrementate, con decorcenza
5| 4 dall'1,1.2009, neffa misura dello 0,73% del monte safan relative
alla dirigenza per 'anno 2007, .
€2.859,00

CCNL 12 fabbralo 2002: riduzicne del fondo per finanziare
lincremanto del trattamento tabellare previsto dal medasimo contratio
(pern, 8 poslzioni dirigenziali coperte) euro -20141

11aje Applicazione art. 1 comma & del CCNL del 12.02.2002: riacquisizions
al fondo delle quote decurtate al sensi def precedente art. 1 comma 3
letlera &) per effefto ¢i una loro stabile riduzione auro + 20144

U Ean 4100
€21.812,00] €22315,00 €83.007,0%| es276201] e115.98926

Somme non utlizzate negll anni precedentt

[T lscppressions di posizione dirigerziale -
TOTALE FONDO Art. 26 C.C.N.L. del 231121899 £000] €35281000] €36281000] €365.93000)  &077.501,00) €383.22t00| € 367.707.00| €301.750.00] € 204.265,00] ¢ a08.700.00] €a13.013.00] ea13.013,00] cazazn00) 6 asnazm00) g a7sar0r| carsoenst| easss0a2s| esrrarseo| carzaman
. previsione previsicne pravisione

nonp liquidato nen liquldatc non liguidato

Le risorse che specifiche disposizioni di legge finallzzano alla incentlvazione  |Avvocali e progettazions
2801 e |della dirigenza, quali quells dl cui allarl. 37 del CONL ¢ allart. 18 della legge
109/1894 (ora Godice del contratl);
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Comune di Avellino

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 43 del 22/01/2019

Oggetto: Proposta Costituzione Jondo dirigenti anno 2015,2016.

L’anno 2019, il giorno 22 del mese di gennaio alle ore 11:00, in Avellino si & riunito il Collegio dei Revisori
del Comune, nominato con delibera di consiglio Comunale n. 76 del 06/09/2018, composto da:

dott.  Alessandro Trusio — presidente
rag.  Emilio Atorino — componente
dott.  Marco Silvestri — componente

PREMESSO

® che in data 28/12/2018, con protocollo telematico 87839, veniva richiesto al Collegio il parere di
competenza sulle proposte di Costituzione Fondo Dirigenti n. 16 del 06/02/2018, relativa all’afno 2015
e n.17 del 06/02/2018, relativa all’anno 2016;

o che il fondo della Dirigenza, per anno 2015 ammonta ad euro 488.302,25, risultante dal fondo
consolidato 2010, pari ad euro 392.313,00, meno euro 20.000,00 per soppressione di una posizione
dirigenziale, pit euro 115.989,25 residui ahno 2014; _

o che il fondo delia Dirigenza, per 'anno 2016 ammonta ad euro 372.313,00, pari al fondo 2015, pit gli
eventuali residui derivati dall’anno precedente, non essendo stato liquidato il risultato per I’anno 20135;

A PRESO ATTO

©  che non sono stati finora rilasciati | preseritti pareri del Collegio del Revisori;

o che, tuttavia, il precedente Organo di Revisione, con proprio verbale del 22/02/2018 protocoliato
all’Bnte i 23/02/2018 al n. 14624 e che si allega, ha certificato la costituzione del fondo per la
confrattazione integrativa di dirigenti per I’anno 2017;

e che ia scheda di costityzione del Fondo, allegata alle proposte in oggetto, relative gli esercizi 2015 e
2016 e predisposte in data 06/02/2018, & completa della costituzione del fondo dirigenti 2017,
confermato in euro 372.313,00, pari al fondo 2016; .

e che seno stati espressi i pareri di regolarita contabile, nonché di regolaritd tecnica, limitatamente lla
proposta di delibera del 16/7/2010 ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo 267/2000;

VERIFICATO
e che il fondo dell’anno 2017 non risulta variato rispetto al medesimio, costituito per ’anno 2016, che a
sua volta confermava il fondo costituito per anno 2015, salvo increimento dei residui non distribuiti

nell’anno precederite;
© [’onere scaturente dalla contrattazione per gli anni 2015 e 2016 risulta integralmente coperto dalle

disponibilita dei rispettivi bilaneci;

il Collegio
ESPRIME

parere favorevole in ordine allg compatibilitad dei costi della contrattazione collettiva integrativa, risultanti
dalle proposte in oggetto, con le disponibilita di bilancio.

La riunione si conclude alle ore 13:45, del che é v

Letto, approvato gsottoscritto all’unanimita.
{ Ppesidénte | It Co
. ndg/‘{?%sj/g dott. Mar
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