Stampa Intero Modello in data : 22/6/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCHL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione ; 626 - AVELLINO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS AVELLING

T1 |T1a|T1b|Tic|Tic|T1d | Tie| T1f |T1g|T1s| T2 |T2a| T3 (T4 | TS [ T6 | T7 | T8 | T8 |T10|T11|T12|T13|T14 | T15| 81 | S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X | X | X | X[ X[ X] X ]| X X | X | X | X | X | X[ X | X]|X
Dichiarate X X | X | X | X[ X | X | X | X ]| X Xl X | X | X | X | X | X | X | X
Inviate X X | X | X | X | X[ X]| X ]| x| X X | X | X | X | X[ X[ X ] X ] X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/06/2018
Il Modello inviato As stato certificato la prima volta in data : 22/06/2018




Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie" che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli

Persangle 8 tempo indeterminato al 31,12 (Tab. 1)

Numero Mensilita [ 12 (Tab. 12}

Spese per retribuziond lorde (Tab. 12+13)

dl cui anretrati annl precedentl (Tab. 12+13)

2015 206 207 20N5 26 207 2ms 206 2017 2ms 206 am7
SEGRETARI COMUNAL| E PROVINCIALI 1 1 1 1 1 107.681 105,756 121635 11.222 10,081 4572
DIRIGENT] B & 5 5 6 §,02 21T ar4.159 554.769 o 0,518 &.068
CATEGORIA D ] 85 -] 62,64 6087 57,2 2.472.486 2427237 2.345.064 56,728 65,676 43,629
CATEGORIAC 205 202 197 20325 197,44 196,64 5.857.01% 5,663.726 621024 138.529 103,738 105. 708
CATEGORIA B 49 48 45 49,6 46,33 45,54 1.252 B4B 1.165.608 1160279 6737 9811 17.364
CATEGORIA A ar 28 21 26,99 2524 24 598204 574011 531,455 BaT1 TH30 B.915
RESTANTE PERSOMALE 3 3 Q 3 3 067 51.982 52,766 14,625 GHE Q [
Tolale 5% 352 an 350,73 39,939 e 110621431 10,623,863 10.348.856 222.373 28,712 184056
Tabeita 14 5.294.363 3.865.526 4.057.295
Totale costo annuo del lavora(Tabu12+13+14) 16356454 14,469,369 14,406.151
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiormamenti dei prospetti del riepilogo tiennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del repilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli

Mensilitaf12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrali Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARAI 1 1 1 95,659 95,675 117.263 47.381 47,205 47.263 49298 48.470 70.000 1] o i 11222 10,081 4972
COMUNALIE
PROVINCIALL
DIRIGENTI 5 B .02 144,347 87.974 91.083 46.978 46.083 45,683 a7.364 41.281 44,194 0 o 0 a 15.086 1,007
CATEGORIA D 62,64 50,97 572 38,564 38711 40,236 28587 29212 2a.081 AETT 9.499 11.155 a & 167 206 1.091 585
CATEGORIA C 2025 197,44 196,54 28240 28.160 28,048 26,335 35.323 25,493 2.908 2937 2,554 10 121 26 674 405 511
CATEGORIA B 49,6 46,33 45,54 25,125 25.377 25.088 22,304 22285 22,608 2,621 3092 2491 0 0 57 136 212 324
CATEGORIA & 2699 25,24 24 21,847 22,438 21.858 18,954 18,157 19073 2,884 3,281 2,783 0 a ar 314 302 251
RESTANTE 3 3 0,67 17.089 17.58% 21958 16.287 16.280 21938 832 1.309 o 114 a o 114 o a
PERSOMALE
Tatale per Istituzione 350,73 339,99 331,07 30,906 30,398 nTm 25.300 25,499 26,698 5.558 4.899 5.004 T al 55 627 el 501

1. La Spese medie annue per ciascuna Calegoria sone caicoiale dividenda il Intale debe spesa dake qualifiche appananent alla calegoria per g unild di ifeimanta [mensilila della tabella 12 ¢ 12) daka slessa calegoria,
2, La Spase medie annue per Isliluzione sono caloalale come |a Somma 5w tutie le calegana cel prodollo di ciascun valore macio © mensiEan 2 givisa per il lotale debe mansiitan 2 sommate Su lulke le calegane gellisttuzione,

n.a: ran caloolabile per mancanza di mensiity attibuie alla calegora
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengoro effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GIORNI ASSEMZA MEDI ANNUI

PERSOMNALE
Presenti di riterimento Ferie Assenza makatiia retribuita Altre assenze {mena lormazione]

205 2016 2m7 215 2016 2m7 215 216 2017 2m5 206 2m7
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 34 a0 29 3 & o 3 2 2
DIRIGENTI & & 5 0 9.5 12 5483 BE6T 7 0 58,83 45.4
CATEGORIA D L1 &5 B2 15,16 15,58 17,06 T.52 .58 ae 12,16 12,12 13,74
CATEGORIA C 205 202 1ar TAas5 733 TaB 462 4,57 4,62 4,82 4,23 5,64
CATEGDRIA B a5 44 45 2057 18,1 264 957 9,55 14,38 11,98 19,44 26,87
CATEGORLA A 2r 26 21 11,44 12,08 2,1 8,07 7.0 14,57 793 E96 2224
RESTANTE PERSONALE 3 < 0 18,67 16,67 Q 7,33 11 o 2733 1333 a
Totsle personale a L indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 30 52 m 11,17 10,9 13,78 6,01 614 747 B59 789 11,69
Megio (1}

{1} Presens di rifaimenta par i iggai perscnale p

I &l 31,12 o tabedlz 1 - personale comancdaloidistaccat luar nuoi, in esanen  In convenzione dell amminstezione ditabaka 3+ parsonale comandalotdistaccate luar % estema g i conmvenzione eslema di labeila 3

n.¢: non calcolable per mancanza di presenti o rlermenio
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55G1i

PERSOMALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro}

Unitan.contratt] 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 10 g 7,04 Retribuzioni. codice P015 14.B65 14,860 200.655 valore medio 1.487 1.651 28.502
determinato
L.S.LLP.U. a 0 o Retribuzioni, codice POGS Q ] a valore medio -
Lavoratori Interinali 0 0 o Retribuzioni, codice Q o ] valore medio - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 o Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio -
lavore
M. contratti co.co.co (SI1) 0 0 ] Oneri per c0.c0.c0. 0 o 4] valore medio riferito ai -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

M. incarichi di 15 2 3 Qner per incarichi di 361.428 1.500 6.188 valore medio riferito agli 24.095 750 2.063
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
M. contratli per prestazioni 15 V] ] Oneri per contratti resa 743.070 0 Q valore medio riferito agli 49.538 - -
professionali consistenti semvizi o adempimenti incarichi attivi neli'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

\alore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di rilerimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Po61 - IRAP

Yoei di SpesaiCosto Imparte Sico Importo Siope Importe Bilanclo
Totas T12 BE2BETS FE50332 L
Tolae T13 1622581
Assegna T14 404
TOTALE PARZIALE 10413660 Q a
LO11 - EACGAZIONE BUONI PASTO 198000 a a
L10E - CONTRATTI D4 COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o @ 3
L1039 - INCARICH LIBERD PROFESSIONALISTUDIORICERCANCONSULENZA G188 B188 Q
POA5 - RETRIBUZIONI PEASOMALE A TEMPO DETERMINATO 200655 2609649 a
POA5 - CONTRISBUTI A CARICD DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 a a
POS5 - CONTRIBUTI A CARICD DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2942520 2900373 q
POSE - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o q a
apazez 813975 Q
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Vool di Spesa/Costo Imparta Sico Imparto Slope Imporia Bilancio MNota
Po&2 - OMERI PER | CONTAATTI DI SOMMINISTRAZEONE]INTERINALL [t 1] a

P65 - COMPEMSI PER PERSONALE LSULPU a a a

SOMME AMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION PER SPESE DI PERSONALE o a a

{sar ia dei diversi prasenti in [abella 14)

TOTALE GEMERALE 14565685 13631207 o

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (2 riduziane} 167804 172151 a

[=00 ia ol diversi ri 3 prasend i laballa 14)

TOTALE GEMERALE AL NETTO DE| RIMBORSI 14401781 13459756 L]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241190 ......00 - AR,

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisSor ........ccocvuiimminiiiannas
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00184530640

Codice Fiscale : 00184530640

Telefono : 08252001

Fax : 0825200394

Email : adriana.speranza@comune.avellino.it

Via: PIAZZA DEL POPOLO

Mumero Civico = 1

C.AP.: 83100

CittA : AVELLINO

Provincia : AV

Codice Catastale: AS509

Popolazione residente : 54353

Superficie(Kmq) : 30.55

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.avellino.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

MNome

Telefono

Fax

EMail

SPERANZA ADRIANA

0825200393

0825200324

adriana.speranza@comune.avellino.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

RESCIGNO GAETANA 0825200395 0825200394 tania.rescigno@comune.avellino.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dej conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD DI UNITA Dl PERSOMALE UTILIZZATO A QUALSEAS] TITOLO [COMANDD O ALTRO) NELLE

ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZ AZIOMI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERD DEGLI INCARICHI LIBERC PROFESSIONALE, DI STUDID, RICERCA E CONSULENZA,

|SDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPEMDENT] NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ARAT, 71 DEL D.L. M. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 1332008

2233

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE APPARTENGOMNO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE NJGES).

QUANTI SOMOD | DEPENDENTI AL 31.12 [N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761964 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SOND STATE IMPIEGATE NELL'ANND (TEMPO DETER,, CO.C0.CO., INCARICHI O ALTAI TIP1 DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO € TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'W.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE M. 10492,

47

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVAND TITOLARI O PERMESS| Al SENSI DELL'ART, 42, ©.5 D.LGS.151/2001 E 5.M,

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| DI INDIREZZO POLITICO

UNITA D4 PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGMATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D4 INDIRIZZO POLITICQ

UNITA D4 PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSEZRONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORL RUOLD, ESPERTI, COMSULENTI O CO.CO.C0 ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DU INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTEMUTA PER IL PERSOMALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTEMUTA PER IL PERSOMALE NOM DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI LFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COM GLI GAGAN! DY INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNG ALLISTITUZ.IN POSIZ, Df COMANDOVDISTACCOFUDRI AUOLO/ESPERTICONSULENTICO.CO.00. ASSEGHATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICD
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

GIOVANNIGERARDO.PARENTE@P

PARENTE GIOVANN| GERARDO

EC.COMMERCIALISTLIT
D'AGOSTINO DOMENICO antonio.pellegrino@katamail.com
VALENTING MICHELE valentinoconsulting @ legalmail.it

Mote e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente gestisce funzion| fondamentall kn forme associata sl sensl deffart.14, c.28, L1222010 e s.m.?

L'Ente fa parie di una "Unione of Comunl®, ai sensi delfart. 32 del d.lgs 2672000 o di anatoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? HD

Mel caso in cul siano stali estemnallzzatl del servizl, FEnte ha Lo a quanto previsto dall'articolo 6-bls del d.lgs. 1652001 come modificelo dall'art. 4 c. 2 del d.\gs, T201T? RO

E' stato adottato il plano iriennale del fabbisogni di personase previsto dall'art.5, co 2, digs 1652001 modificato dal'art.4 digs 752017 o anadoghe disposiziond delle Regicnl e Province Autonome? St

E' stato il plano de delle lonl previsio dall'art. 20 della Legge 4881999, o di analoghe: disposlzioni defle Reglonl e Province Autoname? S

Al 31.12 le funzion| di Diretiore Generale erano svolle ca:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (arl. 108 comma 4 d.igs. 26TI2000)

L'ente ha atlive al 31112 convenzioni con altri en| al sens| dedl'art, 30 del T.UEL, , o dl analoghe disposizion| delle Regionl & Province Autanome? NO

E' stabo istituito un utlicio ! servizio disclplinare? 1

Valore in percentuale dellincidenza deila spesa del personale in rapporia alle spese correnl 8,26

L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abétantl, sl & avvalso della facolth assunzionale prevista dalfart. 1 comma 228 delia L, 2082015 come moedificato dalfart 22 del d.L 5020177

Mumera dl unita di personale nie come stagionall a prog {L256/2006 comima 564 o di loghe disposizioni della Regioni & Provi Autonome)

Mumera di persone In ingresso o uscita con mobilitd ira pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autonome

L'Ente ha provveduto & reinternallzzare funzionl o servizi? NO

In caso dl risposta aftermativa sl passe alla sottodomanda:
Ha riassorbito || persanale gla dipendente di amministrazion pubbliche secondo quanto prevista dalart. 19 c. 8 del digs. n, 17520167

L'Ente ha p duio alla revisi BAr Inaria delle pi |pazioni societarie ex art, 24 TUSP n. 17620167 NO

Mumero dl dirigentl della polizia locale 1

Numero apparienaml alla polizia locale di categoria D

Mumera apparienentl alla potlzia tocale di categoria C 59
RO

Quante funzionl con convenzion|?

Quante funzionl con Unione di Comun!?
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Quant] ex LSWLPWASLU sono stetl siabilizzat! (a tempo Indeterminato] nell'anno di rikevezione?

Cluantl ex LEWLPWASU sano statl contratiualizzatl 8 tempo determinato nedl'anno di rllevazione?

Quant] ex LSWLPIVASU, gla contrattisalizzati a tempo determinato, hanno avuto proroge mell'anno di rilevazione?

E' stato il plano triennal dinarlo di lani & tempa Inc 1o di p le insegnante ed educativo?

L'ente ha rispettato 'equilibrio ded saldi di finanza pubblica’™ sl

E' stato rispettato Fart. 1 ¢. 557 @ |l comma 557-quaber, L1. per 'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni ¢ Province Autonome? S1

Per | Comuni sotta i 1,000 abitanti e per le Unionl & stato rspettato Fart. 1 ¢. 562, Lf. per Fanno 2007 o l'art, 1, comma 229, |.s, 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? HON TENUTO
MO

A quanti Incarichl a tempo determinaio ha tatto ricorsa I'Ente in base all'arl. 6, comma 7, o, TAR0 6T
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.404 DEL 26/06/2008 - DELIBERA COMMISSARIALE DEL 31/01/2013

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112
V] D u D U o u D
SEGRETARIOB 0 1 1] 4] ] 0 0 1 ]
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO a 4 1 0 o 0 0 4 1
POSIZ. ECON. DG - PROFILI ACCESS0 D3 34 3] 2 1 1] 4] 0 7 2
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESS0 D1 a 0 3 0 a 0 1] 0 3
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 7 2 V] 0 1] 0 ] 2 L]
POSIZ.ECOM. D5 PROFIL] ACCESS0 D1 ] 3 1 0 Q o] ] 3 1
POSIZ.ECOM. D4 PROFILI ACCESSD D3 3 4] 1 0 1] 0 0 [¥] 1
POSIZ.ECOM. D4 PROFILI ACCESSO D1 ] 0 3 0 ] 0 0 ¢] 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 1 0 o 0 ] 0 ] o] 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 5 4 2 0 ] o] a 4 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 G T 7 2 1 3 2 12 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 41 3 4 0 0 1 L 4 8
POSIZIONE ECONOMICA C5 225 7 58 4] 2 1 0 T8 61
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112
¥] D u o] u (8] u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 7 6 g 0 o 0 o ] <]
POSIZIONE ECONOMICA C3 21 2 3 ] [¥] ] 0 2 3
POSIZIONE ECOMOMICA C2 4 15 11 2 4] 3 1 20 12
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 73 5] a V] 4] o Q -] Q
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 25 6 10 V] 0 ¥] 1 B 11
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 ] 1 2 V] a 0 ] 1 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 13 5 0 0 0 0 0 5 (1]
POSIZ.ECOMN. B6 PROFILI ACCESSD B1 1 g9 1 0 0 0 o 2] 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 24 a 0 Q o Q +] 0 o
POSIZ ECON, BS PROFILI ACCESSO B1 V] 0 1 ] ¥ ] [¥] Q 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 2 Q ] 0 ] 0 2 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 V] Q o 4] o 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 1 1 o 0 V] 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 V] o o 4] o 0 o 4]
POSIZIONE ECONOMICA B2 ] 5 o 0 U] [¥] ] 5 ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 v] Q o 0 o 0 1]
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112
U 8] U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA AB 23 2 3 0 (V] ] V] 2 3
POSIZIONE ECONOMICA Ad 1 4 0 0 (V] ] +] 4 o]
POSIZIONE ECONOMICA A3 & a 0 ] o Q V] 0 V]
POSIZIONE ECONOMICA A2 ] 8 4 4] ] 4] V] 8 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 13 0 o 0 ] 0 0 0 [H]
TOTALE : 548 179 128 5 3 8 B 192 139
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. TelelavorofSmart Personale socggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilith -
Interinale) indicato In T1 Personale indicato in | Personale indicato in
™ Ti
u D u D u D u D u D u D u ]
CATEGORIA D 1,61 5,43 0 a 0 o 0 1 o 0 0 ] 0 o
TOTALE : 1,61 5,43 0 o ] 0 0 0 ] 0 o o 0 ]
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianitd di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuative, nell'ativale o
in altre amministrazion|

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da2 a3 anni

Qltre | 3 anni

U o U

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1] o 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandatl f Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati f Fuori Ruclo Convenzionl
Distaccati aspettativa Distaccatl
Qualifica u D u L8] u ] u D u D u D u (B]
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 Q [4] Q ¢] o o a [4] 1 ] a o
TOTALE : o o 0 [V} o 1] 0 0 o o 1 0 0 a
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T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1

|PGSSI. ECON. D6 - PROFILO ACCESSC D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1

[POS!Z.EDDN. D5 PROFILI ACCESSO Dn

POSIZIONE ECONOMICA DN ACCESSO D3

| POSZECON, Dd PROFILI ACCESSO D3

| POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO DN

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2 | POSIZIONE ECONOMICA DI 4
POSIZIONE ECONOMICA DN ACCESSO D1 | POSIZIONE ECONOMICA D2 24
POSIZIONE ECONOMICA C4 | POSIZIONE ECONOMICA C5 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 |PDSIEIONE ECOMNOMICA C4 14
POSIZIONE ECONOMICA C2 |PDSIZIGNE ECOMNONMICA C3 z
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 |F‘C|5IZIONE ECONDMICA C2 n
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrive

Mumero di passagi

POSE.ECOM. B PROFILI ACCESS0 B1

!PC‘SLZ. ECOM. BY - PROFILD ACCESSO 81

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

‘PDSIZ.ECUN. B& PROFILI ACCESSO B2

POSIZ,ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECOM. BS PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZ.ECOM. B4 PROFILI ACCESEC B3

POSIZIONE ECONQOMICA Ol ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA Ad POSIZIONE ECONOMICA AS
POSIZIONE ECONOMICA A3 POSIZIONE ECONOMICA A4 4
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO A1 POSIZIONE ECONOMICA A2 12
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE | LICENZIAMENT! | ALTRE CAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA" PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO Ni- ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D U D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO . - 1 0 s 2 R . . o 1 . c . >
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESSO - . - . - - . 5 1 0 . . - - 1
D3
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO - - : . " . . . . 4 . . . 5
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO . 0 1 . 5 8 . . - . . . . y 1
o
POSIZIONE ECONOMICA C5 o 1 1 0 . . . - . . 0 5 . . . 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 . % - . . . . . . = ¥ . 4
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 1 0 " - . . - . . " . . . . . 1
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - . . - : - . . 1 0 . s 1 0 2
ACCESSO B1
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO 1 o . . . 8 . . . . . . . . ]
B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 2 0 1 0 . . . . + 2 0 5 . . . . 5
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 - 1 2 : = p 2 . . . < . . 3
TUEL
TOTALE 1 2 4 E | 0 0 4] Qo Q v} k| 6 1] Q 1 0 23
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI [ AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.6899 Cat. (L.68/99 Cal. OME - STESSO | ONE - ALTRO ART. 35,C. 3- ART. 4, C. 6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
u 8] u D u D u o u D u D ¥] D u 0] u D
DIRIGENTE A TEMPO 1 0 - - - - - - - - - - - - s 1
INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 1 = o] - - - - . o - - » " = 1
ACCESSO D1
Totale 1 1 - ¥ - = - - - * = - " - - 2
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzlanita di servizlo da-a: 05 610 1115 1620 2125 2630 3135 4143 a4 e oltre Totale Pers.
Qualiica u o u D u o U bl u D u o D D
SEGRETARIO B . : . . : . - ; . . . . . : 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 o - . . . ; 1 o - . . 5 5
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 1 ] s . & z : ; -] o . . - 9
POSIZ. ECOM. D6 - PROFILO ACCESSO D1 . - : - - . . - - . - 3 . 3
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 . . 1 a . : : - ‘ - . 2
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 . = 1 0 1 o . . - ; 0 1 = < 4
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 : - a 1 . . . . - . . . : , 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 . : 3 : : . : . . . ; a : a
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 a - : . : - . 1 G| ] 1 1 . 6
POSIZIONE ECONOMICA D2 5 8 1 ] ] 1 - a 1 1 [} 1 - 22
FOSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO D 1 5 1 ] . . ; : . - . . o ’ 12
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 2 2 ] 5 1 1 o a 23 1 7 26 . 138
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 o o 2 - - - o 3 4 - 15
POSIZIONE ECONOMIGA C3 a 2 : : . : ; 1 ] . . ] : 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 a g T 1 - - - - - - . - 2 < 32
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO €1 - . . 5 . : : : : . ; ; . : &
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83 - - . - - . . - : . 1 a 1 . 17
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Fasce dipendenti per anzianith di servizie da-a:

610

1115

16-20

-5

26-30

31-35

41-43

44 e pitre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1

POSIZ.ECON, B6 PROFALI ACCESSD B3

POSIZ,ECOMN. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON, B5 PROALI ACCESSD B

POSIZ.ECON, B4 PROFAL ACCESSD B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSIZIONE ECONOMICA Ad

POSIZIONE ECONOMICA A2

TOTALE :

21

a1

24

12

56

an
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendent! per etd da-a:

o-19

20-24

0-34

3538

4044

4549

5559

68-59

Tol. Pers.

Quafifica

SEGRETARID B

DERIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. DS - PROFILO ACCESSD
m

POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSD D3

POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSD D1

POSIZ.ECON, D4 PROALI ACCESSD D3

POSIZ.ECON. D4 PROALI ACCESSD D1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

k1l

el

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIOME ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2
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Fasce dipendentl per eta da - a: 019 20:24 25-29 30-34 45-39 50-54 5559 65-67 6B-99 Tot Pers,
Qualifica w u o u u o D u

POSIZIONE ECONOMICA i ACCESSO C1 2 . o z - s 2 &
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO : . . : . . E 0 1w
B3

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO . . . - . 0 a 3
81

POSIZECOM, BE PROFILI ACCESSO B3 . i 5 - . & a 2 5
POSIZ.ECOM, B6 PROFILI ACCESSO B1 . " = 1 B : a 2 1
POSIZ.ECOM, BS PROFILI ACCESSO B1 s . . . . . 1 . 1
FOSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 ¥ - o - . . 2 4 2
POSIZIONE ECONDMICA D ACCESSO B3 : 1 - . . . . s 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 . o B 2 0 0 - 5
POSIZIONE ECONDMICA A5 . 5 2 ‘ a 1 1 . 5
POSIZIONE ECONOMICA At . . . z 1 0 . . "
POSIZIONE ECONOMICA A2 s . . . a 1 2 1 12
TOTALE : 5 3 16 17 24 19 43 14 a3
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u o u D u D u o U D u D
SEGRETARIO B - & - - - 1 0 - - . - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - 4 1 - - - 5
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - = - z # - 7 2 - - 9
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO N - . 0 1 - - 0 2 - = 3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0O D3 - - - - - 2 0 - & 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 1 1 - 2 0 * - - 4
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 + - - 0 1 - - = 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - 0 3 “ = = - 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 = 3 2 % - 1 0 - % - . B
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D2 - 5 3 . , . . 22
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 . 1 0 - - . . . - 12
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 75 60 . . . - . 139
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 5 ] - - R . 15
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1 2 . - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 0 14 ] - - e - a2z
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 5 0 . - - 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 4 5 2 6 - . - . 17
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 X - 1 2 . - X - 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 5 0 . - - < . 5
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u (8] u D u D D U D u b
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 i 0 2 1 - - - - - - 10
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - = - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 * . 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 & - 1 1 - - - - - . 2
POSIZIOME ECONOMICA B2 3 0 2 0 = - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA AS 2 2 a 1 . - " = " 5
POSIZIONE ECONOMICA A4 4 o - - - a 4
POSIZIONE ECONOMICA A2 8 3 0 1 - - - “ 12
Totale a9 11 120 102 . 26 - - - a3t
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T11 Giorni di Assenza

Qualifice FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASSRETRIB:MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totabe
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI HITACONGEDD ASSENZE WON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT., MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLID
u o u o u o u ] u ] u o u o u o u ]

SEGRETARIO B 2 0 - . . - - . - . 2 o - . @ - 2 )
DIAIGENTE A TEMPO INDETEAMINATO 40 20 20 15 155 0 . - . . &2 an . . . 4 2 am
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO DS 180 160 a2 5 z . < % . - &0 45 . : . 20 20 542
POSIZ, ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 85 €5 - - 0 108 . = - B s " y . . . . e
POSIZ.ECOM, D5 PROFILI ACCESSO D3 15 80 B0 50 - - . - = . 10 20 . = . . - 265
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO 01 - o - - . o 13 . - 3 . < : = - - 13
POSIZ.ECOM. D4 PROFILI ACCESSO D3 ¢ 12 0 15 e . - = . - 0 13 . . = : . &0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO D1 53 o o 70 2 . = - - 5 0 . : . 7 5 160
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO D3 [ 22 0 24 - . . - ‘ . 0 2 . . - 2 . 48
POSIZIDNE ECONDMICA D3 20 an 5 30 . - . 2 . n g - " . . 5 126
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10:4/32 ASS RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI HITA,CONGEDO ASSENZE WON RETRIBLNTE
RETRIBUITE DELL'ART.A2,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 161/2001 FIGLIO
u o u D u o u o u o ¥ D u o u o u o]
POSIZIONE ECONOMICA D2 E8 &5 12 n - - + . - . 10 5 o . - = ] 5 a3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC DM 180 52 a 20 a0 &5 =) 435 1] 194 L =0 - - - = - - ¥
POSIZIONE ECONOMICA C5 468 3ed 50 360 - £ L] =] o] 0 &0 a0 - . . - - - 1.831
POSIZIONE ECONOMICA C4 45 7 20 30 20 20 4 - o 14 25 15 - - - - - 264
POSIZIONE ECONOMICA C3 a2 110 20 440 o 50 a0 22 - - 30 S0 - - - - T a 459
POSIZIONE ECONOMICA C2 22 az 36 o] - - a0 40 o 163 36 5] = - . - - - 445
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 3 148 20 a0 - - a0 62 & ar 25 x2 - . - - - - £25
POSIZ. ECOM. BT - PROFILD ACCESSO0 B3 1an 5B -] 56 - = 65 85 . g 23 32 v . - . - - sar
POSIZ. ECOM. BT - PROFILD ACCESSO B1 36 TE 15 k1l 52 25 6 79 - - E-] 110 - “ - = - - §35
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3 115 Q an o . - 26 o s - 45 o - - - - - - 27T
POSIZ.ECON, BE PROFILI ACCESSD B 136 123 &0 26 & . 25 ] . - 32 an - - . - . . 422
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 51 5 . - - - 15 a - - 2 2 - . - - - - 145
POSIZ.ECON, B5 PRORALI ACCESSO B - r Q 28 - - 36 50 & . = = . - : . 5 L] 125
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Cualifica FERIE ASSEMZE PER COMNGEDI LEGGE 104892 ASS.AETRIBLMATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSEMZE FORMAZIONE Tatale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA'CONGEDD ASSEMZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 1512001 FIGLIQ
u L] u o u o u Ja] u o u [¥] u o u ] u o

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 B3 73 o % a 56 ] - - . - 26 Q - - - a0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO BY L] 16 - - - - 1 ] g - 5 2 - - = - ar
POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSO B3 a5 a8 96 =] - - 32 ar - - - - - - - g
POSIZTIDNE ECOMNOMICA T a s - = - - - - 175 1] - * . - 245
POSIZIONE ECOMNOMICA DI ACCESSO0 B1 75 a0 110 a - - o 5 - 42 o - - - 23z
POSEZIONE ECONDMICA AS 50 L] 50 52 - . - - - 24 15 - - - 227
POSIZIOMNE ECONDMICA Ad a 24 o a2 - . 40 o - . . - = = i » ag
POSIZIONE ECONOMICA A3 &0 o 30 o = - - < - - 50 ] - - - - 165
POSIZIONE ECONOMICA A2 240 125 az =] - . a9 48 - . 110 58 - - . ¥ el
POSEIONE ECOMNOMICA DI ACCESSO A1 T2 &7 - . . * {I B - - 22 a0 = - - - 199
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 23 o o = - - ] - = e - - - . 23
Totabe 2609 1.975 1.293 1178 a3 285 591 552 ] 483 1.07 602 - . 58 52 11034
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MEMNSILITA' STIPENDIO LLS. A.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
Dl ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
MNA® Mesi Imporio

SEGRETARIO B 12 39.979 - - - 7.264 - - 47.263
DIRIGENTE A TEMPO 72,29 240.841 il - - 40.662 - - 282.469
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 103 243.275 36.518 - - 26.942 - B3 306.652
ACCESSOC D3
POSIZ. ECON. D& - PROFILO 35 82,666 23.318 - 11.536 - - 117.520
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 24 53.022 - 4,345 - 4,952 - - - 52.319
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 54,31 119.983 - 25.936 - 11.648 916 - - 158.483
ACCESSO D1
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Qualifica MEMSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LALS PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MEMNSILITA" PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIAMITA' | SCATTIFASC ECC,
E
RETRIBUTIVE
MA® Mesi Importo
POSIZ.ECOMN. D4 PROFILI 3 6.344 260 - 2.785 - - - 9.389
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 36 76.133 14,3485 - - 8.328 1.433 - - 100.240
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 2] 18.253 - - - - C - 18.253
ACCESS0O D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 Fit) 141.972 - 22.335 - 15.491 520 - 72 180,146
POSIZIONE ECONOMICA D2 173,5 321.031 - 19.887 - 40.886 1.601 - - 383.405
POSIZIONE ECONOMICA DI 178,57 314,978 - 1.188 - - 16.145 5.099 - B4 336.566
ACCESSO D1
POSIZIOME ECONOMICA C5 1.664,1 3.037.165 - 396,382 - - 261.809 - - 752 3.624.604
POSIZIOME ECONOMICA C4 159 279.840 - 28.292 - - 28.667 195 336.994
POSIZIONE ECONOMICA C3 91 155.250 - 10,798 - - B.705 1.943 - 176.686
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAS PROGRESSIO | TREDICESIMA [ ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MEMNSILITA® PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIAMITA' | SCATTIWFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
MA° Mesi Importo

POSIZIONE ECONMOMICA C2 2822 468.401 - 12.622 - - 50.974 139 172 531.964
POSIZIONE ECONOMICA D 1634 264,899 - 344 = 9.800 2.898 - 277.941
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 200,17 331,587 - 36.68B5 - 28,682 - 101 396.853
ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 40 B6.261 - 10.762 - T.156 - - B4.179
ACCESSO B1

POSIZ.ECOMN. B6 PROFILI 50 79.765 - 5.997 - B.274 - 12 94.024
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 98,12 156.529 - 19.533 - 15,942 918 - 192.922
ACCESSO B1

POSIZ.ECOMN. B5S PROFILI 10 15471 - 920 - - 419 - 16.810
ACCESSO B3
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. A.LA. R.LAJS PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. MNE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSEMZE
DI ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Imporio

POSIZ.ECON. B5S PROFILI 38,15 59,795 6.461 - 1.621 Ba7 - = 68.714
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 13 20.038 289 - - 3.106 - 45 23.388
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 2 3.0B3 292 - - 78 - - 3.453
ACCESSO B1

POSIZIONE ECOMOMICA DI 35 53.415 - - 3.061 67 15 56.528
ACCESSO B3

POSIZIONE ECOMOMICA B2 43 61.794 1.028 - 7.360 Ti 70.111
POSIZIONE ECOMOMICA DI 17 24,836 - - - E - 287 - 25123
ACCESSO B1

POSIZIONE ECOMOMICA AS 94 137.393 - 13.200 - 12,070 - - 162.663
POSIZIONE ECOMOMICA A4 28 40,096 - 2.149 - 5771 B9 48,105
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LALS PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. MNE PER MENSILITA' PER ANNI ANND PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDERNTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA A3 22 30.954 1.045 - - 150 - - 32.149
POSIZIONE ECONOMICA A2 120 163.1486 2.184 ] 16.658 - - - 181.998
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 33.068 - - - - 658 - - 33.726
ACCESSO A1
COLLABORATORE A T.D. B 14.625 - - - - - - - 14.625
ART. 90 TUEL
Totale 3.972.81 7.155.688 - 698.092 - - 656,315 18.247 - 2.267 B8.526.275
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDEMNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
242 | i fi 47.280 20,751 o o 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
1.768 | 1111 a 240,846 o ) ) 0
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
1.824 [ 0 0 74,457 000 5.331 1.535 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
620 | 0 0 15.319 0 1.782 i) 0
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3
398 | 0 0 5.530 0 1.246 179 0
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1
900 | 0 0 14,345 0 2.628 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
48 | 0 0 1.982 0 156 ) 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
571 | 0 0 10,665 o 1.861 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
137 | 0 0 5.885 o 467 i) 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
1.065 | 0 0 34,948 o 3.591 0 o
POSIZIONE ECONDMICA D2
2.408 | 0 0 41518 0 A.823 2.449 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
2.386 | 0 0 16.180 0 9.180 859 5.905
POSIZIONE ECONOMICA C5
22,782 ] 45245 0 0 0 74,256 o 1.745
POSIZIONE ECONOMICA C4
2,009 | 4211 3.032 (] a 6.948 ] [
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.165 | 2157 609 ] ) £.030 ) 0
POSIZIONE ECONOMICA G2
3513 | 4,576 o7 o o 12,703 5.003 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
1.987 | 7.406 124 ] 0 7.265 17 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennité)

IND. DI VACANZA IND., DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D AETRIBUZIONE DI INDEMNITA DI COMPARTD | ASSEGND AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3
2.4B6 | 0 | o | 0 | 7.633 523 0
POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESS0 81
497 | 0 | 0 | 0 [ 1.486 0 0
FOSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3
598 | 0 | 0 [ 0 [ 1520 184 o
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
1187 | 0 | 0 | 0 [ 3.870 0 1660
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
118 | 0 | 0 | 0 | 88 a7 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
449 | o [ 0 | o [ 1.458 0 1,369
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
150 [ o | 0 [ 0 | 511 o 0
POSIZ.ECON, B4 PROFIL| ACCESSO B1
23 | 0 | o | ] | 79 ) 0
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO B3
399 | 0 | o | 0 | 1.360 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA B2
471 | 0 | 0 | 0 | 1.576 0 o
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO B1
183 [ 0 | o | 0 | 641 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AS
1.030 | 0 | 0 [ 0 | 2.850 0 o
POSIZIONE ECONOMICA A4
301 | 0 | 0 | o | g9z 0 0
POSIZIONE ECOMOMICA A3
232 | 0 | a [ 0 | 710 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA A2
1.240 | 0 | 0 | 0 | 3.765 0 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1
245 | o | 0 | 0 | 743 o 0
TOTALE
53.522 | 3.862 | 517.923 | 21.651 | 170.158 11376 10.699

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENMITA Di | COMPENSIONERI | COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ANNI | ALTRE SPESE | STRACRDINARIC
STAFF/COLLABOR | RISCHIEDISAGI | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAS, | PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO- AVVOGATI PERSOMALE PRECEDENT] | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGA. COMUMALE TEGMICHE SEGRETERIA COMANDATONDIST INDEMNITA VARIE
OUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

SEGRETARIO B

0 | 0 | 0 0 | 0 0 0 0 | 0 4.372 [ 1.727 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

a | 0 | ) 0 | 0 5,830 0 0 | 0 6.068 | 16.568 o
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

0 | 0 | ] 38T | 0 30,110 0 157.731 | 0 8.447 | 0 228
POSIZ. ECON. DE - PROFILD ACCESSO D1

0 | 0 | 0 0 | 0 1.345 [} o | 0 2.581 | 4.346 a7
POSIZ.ECOM. D5 PROFILI ACCESSO D3

0 | 0 | 0 2,000 | ) 0 0 0 | 0 0 | ] 0
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1

0 | 0 | 0 300 | 0 162 0 0 | 0 459 | 1.034 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D2

o | o | [} o | 0 1818 0 0 | o 0 | 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

0 | 0 | 0 o | 0 3.625 0 0 | o 3.033 | 1.444 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

o | o | ] o | 0 6.859 0 0 | 0 2n | 0 (]
POSIZIONE ECONOMICA D3

o | 0 | 0 0 | 0 5 o 0 0 2.243 | 0 0
POSIZIONE ECOMNOMICA D2

o | 0 | 0 10,450 | 0 10,993 0 0 | ] 3818 | 3.382 8,348
POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSO D1

o | 0 | 0 7.385 | 0 59,007 o 0 | o 13.268 | 26.297 4,326
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 | 23.780 | ) 39,875 | 0 22,664 o 0 | 0 B5.720 | 85.302 35.026
FOSIZIONE ECONOMICA C4

0 [ 2428 | o 3.500 | 0 o1 [ 0 | 0 1.633 | 2343 825
POSIZIONE ECONOMICA €3

0 | 1,360 | 0 1.200 | 0 145 0 0 | 0 2.702 | 944 30
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 | 3,842 | o 14,600 | 0 12,578 0 0 | 0 2,856 | 11.782 14.110
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

0 | 781 | ) 0 | 0 0 fi o | 0 7622 | 7.758 £.168
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinar()

INDENMITA'Dl | COMPENSI OMERI | COMPENSO | FONDO SPECIF. COMPENS! INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFFICOLLABOR | RISCHI EDISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

0 | 5.760 | 0 2100 | o | 0 | 0 | 0 | 0 | 9.201 | 9.001 9.636
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1

o | 1.125 | 0 300 | ] | o | 0 | 0 | 0 | 698 | o 1.058
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B3

o | 1.407 | 0 2.025 | [} | 0 | o | 0 | o | 635 | 2,089 5.263
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

o | 2.668 | 0 1.300 [ 0 | 1.296 | 0 | 0 | o | 2.030 | 7.522 19.091
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

[ | 574 | ] 0 | 0 | o | o | [] | ) | 1.536 | 1.530 1.495
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

] | 390 | o 0 | [} | o | [ | 0 | 0 | o | 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

0 | 41 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | [} | 0 | 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

0 | 1.050 | o 0 | 0 | 0 | o | o | 0 | 142 | 0 o
POSIZIONE ECONOMICA B2

0 [ 1.290 [ o 0 | 0 | 0 | 0 | o | 0 [ 0 | 340 700
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

0 | 510 | o 0 | 0 | 0 | [] | o | 0 | 496 | 289 1.266
POSIZIONE ECONOMICA A5

0 | 2521 | o 0 | o | 0 | o | ] | 0 | 3473 | 2.800 7.187
POSIZIONE ECONOMICA Ad

0 | 821 | 0 o | 0 | 0 | [ [ ] | 0 | 557 | 1.902 7.028
POSIZIONE ECONOMICA A3

0 | 860 | o 0 | o | 0 | [ | [ | 0 | 1135 [ 1.244 4.035
POSIZIONE ECONOMICA A2

0 | 3.600 | 0 0 | 0 | 243 | 0 | 0 | 0 | 452 | 5.383 16.506
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1

o | 720 | 0 o | o | 0 | 0 | o | 0 | 401 | 129 0
TOTALE

o | 55.929 | [] B5.422 | 0 [ 185811 | 0 |IEEEED | 0 [ tess0s | 1ss2ss 142.726

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 68.273 £.099 [} 74,372
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 243725 28.5T5 Q 272300
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 84,047 196.675 228 280.950
POSIZ. ECOM, D6 - PROFILO ACCESS0 D1 17.721 B2v2 kel 26.370
POSIZ.ECOMN. D5 PROFILI ACCESSO D3 7.361 2.000 4] 9,361
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D 17.873 1.955 4] 19.828
POSIZ ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3 2.166 1819 o 3.985
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 22,097 a.102 V] 30.199
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 6.489 T.070 o 13.559
POSIZIONE ECONOMICA D3 39,604 2.278 ] 41.882
POSIZIONE ECONOMICA D2 55,1968 37.643 8.348 101.188
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 34490 105.957 4.326 144,773
POSIZIONE ECONOMICA CB 144028 257.341 35,026 436,395
POSIZIONE ECONOMICA C4 16.230 0,995 B25 27.110
POSIZIONE ECONOMICA C3 T7.961 6.351 an 14.342
POSIZIONE ECONOMICA C2 25.982 45,658 14.110 B5.750
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 16.809 16.181 6.168 30,228
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 11.042 26.062 9.638 46,742
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 1.883 2123 1.058 5164
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESS0 B2 2,702 6176 5.263 14,141
POSIZ.ECON. Bs PROFILI ACCESSO B1 6,737 15.017 18.091 40,845
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 543 Q a 543
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B1 276 4,040 1.496 a.812
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B2 661 320 a 1.081
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 102 41 Q 143
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1.759 1182 i} 2.951
POSIZIONME ECONOMICA B2 2.047 1.630 T00 4.377
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 824 1.295 1.286 3405
POSIZIONE ECONOMICA AS 3.889 8.794 TA8T 19.870
POSIZIONE ECONOMICA A4 1.193 3280 T.028 11.501
POSIZIONE ECONMOMICA A3 942 3.039 4,035 B.016
POSIZIONE ECONOMICA A2 5.005 9.678 16.506 31,189
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 988 1.250 Q 2238
1.822.581

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 64.804
GESTIONE MENSE 0
ERCGAZIONE BUON] PASTO 198.000
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BEMESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENMIZZO AL PERSONALE o
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLY ¥]
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABCRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIOVRICERCA/COMNSULENZA 6.188
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTHE SPESE 4,370
RETRIBUZIONI PERSOMNALE A TEMPO DETERMINATO 200.655
RETRIBUZIONI PERSOMALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 1]
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO V]
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE ]
CONTRIBUTI & CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2.942.920
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o
IRAP 808.262
QOMNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINIST RAZIONE(INTERINALI) ]
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Vocl di spesa :

Importo

COMPEMNS| PER PEASOMNALE LSULPU

Totale

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMANDJFUCRI RUOLOYIN CONV. 0
ALTRE SOMME AIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI L]
SOMME RICEVUTE DA ULE. /O PRIVATI {-) Qo
RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLOVIN CONV. {-) o
ALTAI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 167.904
4.057.295

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricewuli

REGIONE CAMPANLA
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

Voci di spesa :
Costituzione Destinazione
Fondo urico per le risoese decenirate
Aisorse lisse avenli caraliera of ceezza e siabilila
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C, 2 CCNL 02-05) 1.590.279 ln]
AlA E ASS, AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCML 03-01) 7.892 Q
Iptale Risarse lisse aventi casatere di certezza e siabilila Fonca unica 1.598.17% [n]
Risarsa vanabili
QUOTE PER INCENTIVI FUNZION| TECKICHE (AAT, 113 DLES 5016} 14,502 o
Iptate Risarse varkabill Fongo uncd 4,502 1]
Diecurtazani
DECURTAZIONE PERMANENTE EX AAT, § G456 L 1472013 -14.502 Q
ALTRE DECUATAZION] DEL FONDO 309 Q
wolzte Decuriazioni Fanda wrico -17.521 Q
tolale Fanda unicd 1.595.152 1]
Fongio unica per k2 nsarse decenirabe
Dessnazioni @lletlivamente erogate a valare sul fanda de¥anno di filerimanio
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICD FONDO ] 171,151
PROGRESSIONI ORIZZONTALE STORICHE o 703,500
o 300,000

POSIZIONI QRGANEZIATIVE - RETREBUZIOME Dt POSIZIONE
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Voci di spesa !

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza
Costituzione Destinazione
INDENKITA D1 RESPONSABILITA / PAOFESSIONALITA ] 42000
INDENNITA TURAND, RISCHIO, DISAGIO ECC. v 27B.500
Ictale Deslinazioni effallivamense eqogale a valere sul londo dellanna 6 rifedmento Fondo unico o 1485151
ipsale Fondo unico o 1.485.151
Totale 1.585.152 1.495.151
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Macrocategoria DIRIGENTI

Importo di competenza

Voci di spesa .
Costituzione Destinazione
Risorse per | relrbuzions o pesizione @ di risullata
Risorse fisse awent caratlese di cerlezza e stabiith
POSIZHONE E AISULTATO ANNG 1598 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 358.628 o
INCAEMEMTI CCMNL 98-01 [ART. 26 C. 1 L. D} 3182 o
IMCAEMEMTI COML 02-05 (ART. 23 ©C. 1,3) 14,621 1]
INCAEMEMNTI CCML 04-05 [ART. 4 CC.1,4) 14.258 o
INCREMEMTI CCHL 06-09 [ART. 16 CC. 1,4) 14.940 1]
INCREMENTI CICNL 0B-09 {ART. 5 CC. 1,4} 8.313 0
|otale Aisorsa fisse avent caramere di canazza e siabilitd Risorse posizione risullata 413012 a
Decumazion
ALTRE DECUATAZION DEL FONDC ~40.F00 1]
wlale Decunaziont Aisorsa pasizone risulla 40,700 4]
Iotale Risorse pasizione risulatg a2z Q
Aisprse per la retribuzione di posiziona e di risukalo
Dessnaziori alletiivamente enngate a valare sul fanda de'anno di riferdmanto
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o 0600
RETRIBUZIONE DI RISULTATO o 61,713
o Jrzaa

rolzie Daslinazioni elfellivamense erogale a valena sul londo dell'znna i ierimente Aisarse pasaione risullalo
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Macrocategoria DIRIGENTI

Importo di competenza

Voci di spesa :
Costituzione Destinazione
Iosale Fisarse poszicne risulial o arzaa
Totale Jrz2.a1z ara3a
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FOMDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

356 Importo del fondasd anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondoi 2018

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organa di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondoyi per la Sl
contrattazione Integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?
207E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratte integrative) secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)7 Sl
353 Data di cerificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerfificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del 15-05-2017
Digs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente rilerito al fondo/i delfanno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 08-08-2017
{ar. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di ceriificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo econamico specificamente riferito al fondodi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondali contrattazione inlegrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno cosfituzione fondafi anno rilevazione cedtil.; 1=almeno 1
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.
157 Importo della decuriazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondodi dell'anno corrente

1607910

357 Imporio del limite 2016 come certificato dal'organc di controllo in sede di validazione del fondoli dell'anno corrente
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263 [eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anna corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-guinquies del Digs 1652001

264 {eventuale) Importo della decurtazione al londo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deilar. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

161 Valere unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per le restanti lasce (valore medio}

112 Mumero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31,3.1999 previste nell'ordinamenta 34
145 Mumero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pi elevata 3
160 Mumero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 6
154 Mumero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce 25
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizione previsto per la fascia pil elevala 13000
178 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 5164
8000

169 Mumero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art, 17, ¢. 2, lett. f} del Ccnl 1.4.1992in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui al'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEQ secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31,3,1998 (S/N) 7

111 Mumero dei dipendenti che hanne concorso alle procedure per le PEC a valere sul fondo delfanno di rilevazione
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188 Mumero totale delle PEQ effetiuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anne di rilevazicne sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto previsto dallart, 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S 7

266 Le PEQ riferite all'anna di rilevazione hanno rispettato il principio di non retredatazione oftre il 1 gennaio dell'anne di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEC contratiate e cedificale a valere sul londo delf'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' f RISULTATO

164 Imporia totale defla produttivitd individuale erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione

210 Imporo totale defla produttivita colletiiva erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione

162 Imporio totale della produtiivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzalive, alte professionalita ecc. erogate a valere sull'anno di rilevazione

134 Imporio totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riterimento all'anna di

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui allart. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variablle) in proporzione alle fisorse stabili del fondo delfanno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuata la valutazione delie prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. & del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
10,00 %

182 Qual' il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione {art.10, ¢. 3 del Cenl 31 .3.1999)7

INFORMAZION! / CHIARIMENTI
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209 Informazioni'chiarimenti da parte dell'Crgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratieri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FOMDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerificata dall'organe di cantrolio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Si
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione [SIN)?
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrafivo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/IN)? Sl
353 Data di cerificazione della sola costituzione del fondedi specificamente riferita all'anne di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del cantratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)
354 Data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione fondo effeftuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunta della costituziene del fondo e del contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (ar. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 06-02-2018
195 Annualits di ritardo nella cenificazione del fondori contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif,; 1=almeno 1
costituzione fendofi anna precedente certil. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I
157 Importo della decurtazione permanente al sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dellanno corente

araas

356 Imparto del fondoi anno 2016 come cerificato dall'organa di controlio in sede di validazione fondofi 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controlla in sede di validazione del fondoii delfanno corrente

263 (eventuale) Importo defla decurtazione al fondoi dell'anno corrente per il recupere delle risorse ercgale in eccesso ai sensi dell’art. 40, ©. 3-guinguies del Digs 1652001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 4, ¢, 1 del DL 162014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in ecoesso ai sensi dell'art, 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

191 Mumnere complessivo di funzioni dirigenziali previste nefl'ordinamento 7

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di 7

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui alfar. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. 45100

268 Mumero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 6

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala 1

270 Numero di posizicni difigenziali effetivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua defla retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata 45100
40000

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore media)

271 Mumero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultalo)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Imparto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Importo totale della retribuzione di risultate non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fendo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ax art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione delia prestazione del dirigenti (S/M)? Sl
273 Sono utilizzali indicator di risultato attinenti all'Uificio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Si
274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analoge organismo per la valutazione della retribuzione di risultate (SIN)? Sl
275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)7? MO
RILEVAZIONE CEPEL
120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)7? Si
150 Sono costituili in forma singola o associata’? SINGOLA
286 Viene effetiuata la valutazione delie prestazioni e dei risuitati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)7 Sl
SINGOLA

INFORMAZIONI f CHIARIMENTI

209 Informazioni‘chiarimenti da parte dell'Organo di controflo (max 1,500 caratieri)

127 Infarmazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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