Comune di Avellino

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 98 del 04 aprile 2019

Oggetto: Proposta di delibera n. 192 del 25/03/2019, avente ad oggetto “Piano triennale dei
Jfabbisogno del personale 2019 - 20217

L’anno 2019, il giorno 04 del mese di aprile alle ore 9:00 riprendendo I’attivita gia svolta nelle
precedenti riunioni ed a seguito dell’istruttoria eseguita presso I’Ente in data 2 aprile dal
revisore rag. Atorino, presso la Casa Comunale, in Avellino si ¢ riunito il Collegio dei Revisori
del Comune, composto da:

dott. Alessandro Trusio

dott. Marco Silvestri

rag. Emilio Atorino
PREMESSO

che in data 28/03/2019 veniva consegnato la proposta in oggetto.
VISTO

- larticolo 239 del TUEL;

- il regolamento di contabilita;

- larticolo 19, comma 8, della legge 448/2001 che prevede 1’obbligo dell’organo di
revisione di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
08/05/2018, riportante il visto della Corte dei Conti n. 1477 del 09/07/2018, con cui sono
state approvate le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
persona le da parte delle amministrazioni pubbliche;

- la Delibera Commissariale, con poteri di Giunta Municipale, n. 36 del 26/03/2019 avente
ad oggetto “’monitoraggio del personale anno 2019”;

- il comma 823, dell’articolo 1, della legge 145/2018 che statuisce “A decorrere dall'anno
2019, cessano di avere applicazione i commi 465 e 466, da 468 a 482, da 485 a 493, 502 e
da 505 a 509 dell'articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, i commi da 787 a 790
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, e l'articolo 6-bis del decreto-legge 20
giugno 2017, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2017, n. 123. Con
riferimento al saldo non negativo dell’anno 2018 restano fermi, per gli enti locali, gli
obblighi di monitoraggio e di certificazione di cui ai commi da 469 a 474 del citato
articolo 1 della legge n. 232 del 2016. Resta ferma l'applicazione delle sanzioni in caso di
mancato conseguimento del saldo non negativo dell'anno 2017, accertato ai sensi dei
commi 477 e 478 del medesimo articolo 1 della legge n. 232 del 2016.”,

- il rispetto del saldo di finanza pubblica da parte dell’Ente (cfr. verbale n. 97 del 26/03/2019
Prot. 24654).

ESAMINATA

- la proposta in oggetto;

- la nota Prot. 5254 del 22/01/2019 del Settore LL.PP. avente ad oggetto “Piano dei
fabbisogni del personale anni 2019/20217;

- la nota Prot. 5262 del 22/01/2019 del Settore tutela amblentale avente ad oggetto “Piano
dei fabbisogni del personale anni 2019/20217; |
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- la nota Prot. 7546 del 28/01/2019 del Settore servizi finanziari, cultura e pubblica
istruzione avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni del personale anni 2019/20217;

- la nota Prot. 8086 del 31/01/2019 del Settore risorse umane, avente ad oggetto “DUP
(documento unico di programmazione) e bilancio di previsione 2019/2021;

- lanota Prot. 8264 del 31/01/2019 del Settore AA.GG. avente ad oggetto “DUP (documento
unico di programmazione) e bilancio di previsione 2019/2021 — Piano dei fabbisogni del
personale anni 2019/2021.;

- la nota Prot. 8557 del 31/01/2019 del Settore archivio protocollo generale avente ad
oggetto “DUP (documento unico di programmazione) e bilancio di previsione 2019/2021 —
Piano dei fabbisogni del personale anni 2019/2021.”,

- la nota Prot. 5683 del 23/01/2019 del Settore Polizia Municipale avente ad oggetto “DUP-
Bilancio di previsione - 2019/2021 - Adempimenti. Riscontro nota n.86505/2018”.

VERIFICATO
- che la spesa del personale per I’anno 2018, cosi come disposto dall’articolo 1, comma 557,
della legge 296/2006 risulta essere pari ad Euro 10.752.267,09 cosi determinata:

Spesa intervento 1 13.559.067,18
Irap 790.418,68
- Rinnovo contrattuali -2.385.777,41
- Spesa categoria protette -649.919,00
- Spe'sa. del pers'onale a comando presso altre 204.821,72
amministrazioni
- Spesa del personale per porgetto finanziato dal
Ministero dell'Interno (cap. Entrata 209/2 - Cap Uscita -356.700,64
1429)

Totale 10.752.267,09

- che la spesa corrente, impegnata, al 31/12/2018 ¢ pari ad Euro 58.348.116,43;

- che il rapporto spesa del personale / spesa corrente risulta essere pari al 18,43%, quindi
inferiore al limite previsto del 50%;

- che la spesa del personale risulta essere inferiore a quella dell’anno 2017 (Euro
11.174.450,47) e a quella del triennio di riferimento 2011/2013 (Euro 12.078.943,96).

CONSIDERATO
v' che la spesa, in presenza di nuove assunzioni, come riportato nelle allegate schede alla
proposta, risulta essere inferiore a quella del triennio di riferimento (2011/2013) e nei limiti
dei resti assunzionali.

Per tutto quanto sopra il Collegio,
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla proposta n. 192 del 25/03/2019 avente ad oggetto “Piano triennale dei
fabbisogno del personale 2019 - 2021”.

La riunione si conclude alle ore 11:30 del che ¢ verbale.
Letto, approvato e sottoscritto all’unanimita.
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