
COMUNE DI AVELLINO (AV)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

Codice di bilancio Capitolo  Articolo
PREVISIONE
2019

PREVISIONE
2020

PREVISIONE
2021

PREVISIONE di
cassa

Responsabile        10 SERVIZIO RISORSE UMANE

1.01.01.99.001
Altre imposte, tasse e proventi
assimilati n.a.c. riscosse a
seguito dell'attività ordinaria di
gestione

        38     0 Tassa per l'ammissione a concorsi per posti di ruolo                500,00                  0,00                  0,00                500,00

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

Tipologia  101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 99 Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c.

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

       119     0 Contributo per la stabilizzazione dei LL.SS.UU.                  0,00                  0,00                  0,00            770.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia  101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria  2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

       152     0 Progetto di pubblica utilita' Por Campania FSE 2014/2020 Asse I "Occupazione". Cap.
1680 Spesa.

           175.956,46            175.956,46            175.956,46            175.956,46

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia  101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria  2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

3.05.02.01.001
Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco,
fuori ruolo, convenzioni, ecc…)

       406     0 Personale comandato presso altri enti o servizi - rimborso quote emolumenti            202.493,00            168.835,06            168.835,06            327.929,23

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia  500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria  2 Rimborsi in entrata

3.05.99.02.001
Fondi incentivanti il personale
(legge Merloni)

       719     1 Fondo costituito da accantonamentiderivanti da spese per le commissioni comunali a
favore del personalecap. 59/1-2-3-4

                 0,00                  0,00                  0,00              1.120,10

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia  500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.

3.05.99.02.001
Fondi incentivanti il personale
(legge Merloni)

       719     2 Accertamento ai sensi del regolamento degli incentivi per la progettazione cap. 59/5
spesa

            20.000,00             20.000,00             20.000,00             23.361,42

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia  500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.

 TOTALE RESPONSABILE        10 SERVIZIO RISORSE UMANE            398.949,46            364.791,52            364.791,52          1.298.867,21

 TOTALE GENERALE            398.949,46            364.791,52            364.791,52          1.298.867,21
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