Comune di Avellino
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Avellino,

IL SINDACO

Visto 'articolo 50, comma 10, del TUEL, che pone in capo al Sindaco, tra altro, 1’attribuzione e la
definizione degli incarichi dirigenziali; :

Visto I'art. 109 del decreto legislativo 267/2000 e ss.mm. e ii. in tema di conferimento di funzioni
dirigenziali;

Visto larticolo 19 del d. Igs. 30 marzo 2001, n.165, ¢ ss.mm. ¢ ii. disciplinante le modalit3 di
conferimento di dette funzioni;

Visto Particolo 13 del CCNL 23 dicembre 1999 del Comparto EE.LL. — Area della Dirigenza;
Visto il titolo IV “Sistema Direzionale del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi”, laddove
Vengono recepiti e resi operativi le succitate disposizioni normative generale in materia;

Visto l'art. 97 dello stesso TUEL laddove - alia lettera d) del comma 4 — viene annoverato tra le
attivita del Segretario Generale anche I’esercizio di “ogni alira funzione, . .conferitagli dal Sindaco™;
Viste l¢ deliberazioni di G.C. n.163/15, n.199/15, n. 5/16 , n. 89/16, n. 158/ 16, n. 174/16, n. 284/16,
n. 292017 e n. 227/2017 relative al nuovo riassetto organizzativo dell’Ente;

Visto il provvedimento sindacale n. 69190 del 17/10/2018 di nomina del nmovo Segretario Generale
del Comune di Avellino nella persona del dott. Vincenzo Lissa a decorrere dal 22 ottobre 201 8;
Preso atto della carenza di dirigenti all’interno dell’Ente a seguito di pensionamenti;

Tenuto conto delle attitudini e delle capacita professionali del Segretario Generale dott. Vincenzo

Lissa;

DECRETA

di affidare al Segretario Generale, dott. Vincenzo Lissa, :
¢ lincarico di Dirigente dei seguenti Uffici in Staff: Segreferia Particolare, Ufficio
Stampa, Comunicazione, Ufficio Passi, Autisti, Centro Elaborazione Dati, Servizio
Gare, Appalti e Contratti — Anticorrugione e Coordinamento Controlli successivi —
Piano Strategico — Trasparenza ;
* la gestione dirigenziale del Servizio Strategico “PIU Europa”,
» la gestione dirigenziale del Servizio Strategico in staff “Risorse Umane”;
* la gestione dirigenziale del Servizio Strategico in staff “Unitq di Gestione Teatro
Comunale Carlo Gesualdo”;
¢ lincarico — ad interim - di Dirigente del I Settore “Affari Generali”, comprendente i
seguenti  Servizi/Uffici: - Segreteria Generale, Archivio Geperale, URP., Serviz
Demografici e Servizio Elettorale, Ufficio Legale e Gestione Sinistri, Adempimenti d.
Igs. 8172008, Pari Opportunita; .
¢ lincarico — ad interim - di Dirigente del IT Settore “Servizi Soeiali comprendente i
seguenti Servizi/Uffici: Servizi Sociali, Politiche dell’Immigrazione, Inclusione Sociale,
Partecipazioni Comunali .
Il presente atto ha decorrenza dal 22 ottobre 2018.

Al Segretario Generale dott. Vincenzo Lissa
Al Servizio Personale




